PREFEITURA DE |
CONCEICAO DO CASTELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL NUMERO 001/2021

O Municipio de Conceicdo do Castelo ES, Estado do Espirito Santo, por meio da
Secretaria Municipal de Salde, torna publica a abertura das inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado visando a selegdo de profissionais para 0 cargo de
Agente Comunitario de Saude (ACS), a fim de suprir vaga temporaria e composicdo
de cadastro de reserva, em conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1 = DAS DISPOSICOES GERAIS
O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-se a suprir vaga
temporaria de profissionais para atuar como Agente Comunitario de Salde (ACS), na

Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo I do presente Edital, servindo a lista

de classificados também como cadastro de reserva.

Compreende-se como processo seletivo a inscrigdo, a classificacdo e a convocacgdo

dos candidatos conforme lista de classificados.

A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo de processo seletivo simplificado
ficara a cargo da comissdo especialmente constituida para tal finalidade conforme
Portaria n® 061/2021(tem essa portaria ja?).

Dar-se-3,quando necessario, a admissdo dos candidatos classificados, nos termos
da Legislagao vigente, em regime de contratacdo por tempo determinado para

atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

A chamada para formalizagdo de contrato sera publicada através de Edital de
Convocacao no site oficial da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Castelo/ES,

https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao, e no site oficial do Diario Oficial

dos Municipios do ES - Amunes, https://www.diariomunicipal.es.gov.br/,

obedecendo rigorosamente a lista de classificacao final dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes e
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apresentagao nos prazos e locais estabelecidos nos referidos editais, sob pena de ser

considerado desistente.
2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

Este processo seletivo tera validade, a partir da homologagdo do resultado final,
até 31/12/2022, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A vigéncia do contrato a partir da assinatura do mesmo sera de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, até a data de
31/12/2022, podendo ser prorrogado mediante justificativa da autoridade
competente por igual periodo. |

3. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E LOTAGCAO

As vagas, os pré-requisitos, a carga horaria e a remuneracdo de que trata o
presente Edital serdo as descritas no ANEXO I,

As atribuigGes para o cargo estdo descritas no ANEXO II deste edital.
A lotagao sera feita por ato da Secretaria Municipal de Salde.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigBes para o processo seletivo, na forma deste edital, serdo realizadas
por meio do enderego eletrénico
https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao das 8h0Omin do dia 08 de

fevereiro até as 16h00min do dia 14 de fevereiro de 2021.
Sao requisitos para inscrigdo:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12° da Constituigdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiro;

Il - Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos.

Il - Possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagbes requeridas no
processo seletivo quando da Contratagao:

a) Ensino Médio Completo;
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b) Residir no Territorio de Atuagdo da Equipe de ESF pleiteada;

c) Curso de Agente de Saude, disponivé[ em.

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

IV - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as

mesmas;
V - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

VI - Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar;
VIl - Gozar de boa saude fisica e mental e auséncia de comorbidades; |

VIl - Nao possuir antecedentes civis ou criminais e contra a Administragdo Publica;

IX -N3o se enquadrar nas vedagdes relativas a acumulacdao de cargo publico,
contidas nos incisos XVI e XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de1988;

Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formuldrio que se encontra
disponivel no site https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao.

A comissdo organizadora, em hipotese alguma, se responsabilizaréd por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de dados de inscrigdo e/ou pelo erro
de documentos entregues, sendo de inteira responsabilidade do candidato‘o completo
preenchimento dos dados da inscrigao, bem como ndo se responsabilizard por
eventuais inscrigdes que ndo recebidas dentro do prazo estabelecido no presente

edital ou por erros no envio.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria Municipal de Salde, apds andlise do caso, excluir do Processo
Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato

seja constatado posteriormente.

Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal, por fac-simile,
presencialmente ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

A inscrigao é gratuita.

A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas

alegacgdes de desconhecimento.
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Toda a documentagao apresentada pelo candidato no ato da convobaga’io nao

sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, nao
sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdio, sendo considerada
somente a primeira inscrigdo enviada rigorosamente e apenas uma por
candidato.

No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste processo
seletivo simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que, na hipétese de ndo apresentar a
FICHA DE INSCRICAO COMPLETA e/ou de ndo comprovar todos os dados
declarados no momento da inscricao, estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do

Processo de Selegao.

O candidato fica ciente de que, por ocasido da chamada, os candidatos que_ndo
comparecerem nos prazos e locais indicados conforme o edital de convocacdo

serdo automaticamente desclassificados.

No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente que de acordo com o Art. 37 da

Constituigdo Federal § 10_"é vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,
com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos

acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissgo
declarados em lei de livire nomeacdo e exoneracdo”. (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 20, de1998).

No ato da inscrigao, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime
previsto no Art.299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo

de outras sancgGes cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DACLASSIFICAGAO

5.1.0 processo seletivo acontecera em etapa Unica, de carater classificatdrio, com
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base nas informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line, de acordo com os

critérios de pontuagdo dispostos no Anexo III.

O candidato convocado para conferéncia de documentos junto a Comissdo

Organizadora devera entregar envelope contendo:

| - Copia da ficha de inscrigdo realizada no enderego eletronico

https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao.

Il - Copia simples do documento de identificacdo com foto; acompanhado do

documento original;

Il - Copia simples do comprovante de escolaridade exigido para o cargo, emitido
por Instituigdo de Ensino devidamente regulamentada; acompanhado do documento

original;

V- Copia simples do certificado exigido como pré-requisito para o cargo, conforme
Anexo I, acompanhado do documento original;

V- Copia simples do comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

VI Declaragdo devidamente assinada de que reside na area do territério da ESF

pleiteada, exigido como pré-requisito para o cargo, conforme modelo no Anexo VI;

VI Cépia dos titulos informados no momento da inscricdo acompanhados dos

originais.

O candidato que ndao comparecer nos locais e horarios determinados nos editais de

convocagdo sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
apresentados.

A lista de (classificagdo dos candidatos serd publicada nos sites
https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao e

https://www.diariomunicipal.es.gov.br/.

No caso de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:
a) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

b) Em persistindo o empate, por sorteio.
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6. DO RECURSO

Imediatamente apds a divulgacdo oficial da listagem de classificagdo, cabera
recurso dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Castelo, situada a Avenida José Grilo,
n® 426, Centro, Conceigao do Castelo/ES, no horario de 07h as 13h; no prazo

improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

Os pedidos de recurso dos resultados da classificacdo deverao ser dirigidos a

Comissdo do Processo Seletivo.

Serdo indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que ndo estiverem
devidamente fundamentados, os que nao indicarem dados necessarios a identificacdo
do candidato, bem como os referentes a insergdo de dados quando da realizacdo da
inscricao.

Os pedidos de recurso que forem apresentados fora do prazo estabelecido no

cronograma ou que nao estiverem em formulario préprio (conforme anexo VI) do

presente Edital ndo serdo conhecidos, por auséncia de requisito de admissibilidade.

Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0S recursos porventura
interpostos, sendo 0 resultado divulgado no site

https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao, da Prefeitura Municipal de

Conceigdo do Castelo - ES, e no site https://www.diariomunicipal.es.gov.br/, do

Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo.

7. DA CONVOCACAO

A convocagao dos candidatos ocorrera através de edital publicado no site

https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao, da Prefeitura Municipal de

Conceigdo do Castelo/ES e no site https://www.diariomunicipal.es.gov.br/, do Didrio

Oficial dos Municipios do Espirito Santo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao e de acordo com a necessidade temporaria da Secretaria Municipal de

Salde.

O nao comparecimento do candidato classificado no prazo determinado no Edital
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de Convocagdo implicara em desisténcia tacita, oportunizando a chamada do

imediatamente aprovado conforme a ordem de classificacao.

Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo serdo publicadas no site

https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao, da Prefeitura Municipal de

Conceigdo do Castelo/ES, e no site https://www.diariomunicipal.es.gov.br/, do Diario

Oficial dos Municipios do Espirito Santo, ficando o candidato responsavel por

acompanhar as publicagdes oficiais.

A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Salde, em hipdtese alguma,
se responsabilizara em convocar candidatos via telefone, fax, endereco eletrénico
ou qualquer outro meio que nao seja atraveés de Edital de Convocacdao publicado

pelo site oficial https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao, da Prefeitura

Municipal de Conceicao do Castelo/ES, e no site

https://www.diariomunicipal.es.gov.br/, do Didrio Oficial dos Municipios do Espirito

Santo.

Os documentos listados no Anexo V deverdo ser entregues na ocasido da
convocagao dos aprovados junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude e, em hipdtese alguma, serdo aceitas copias de documentos
gue nao sejam acompanhadas dos documentos originais para conferéncia do setor.

A falta de aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da fungdo, em Contrato
Temporario, constatada ao tempo da convocagao, implica na eliminagdo do processo

seletivo, conforme o caso.

8. DO CONTRATO DE TRABALHO

A vigéncia do contrato, a partir da assinatura do mesmo, sera de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, até a data de
31/12/2022, podendo ser prorrogado mediante justificativa da autoridade
competente por igual periodo.

A frequéncia sera computada através da frequéncia de ponto e acompanhada pela
Coordenagao da Atengao Primaria em Saude, juntamente com setor de Recursos

Humanos (RH) da Secretaria Municipal de Salde de Conceicdo do Castelo-ES.

8.3. A Secretaria Municipal de Salde, através da Coordenacdo da Atencdo Primaria
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em Salde, juntamente com o Setor de Recursos Humanos, fara avaliagdes periddicas
de desempenho dos contratados, nas quais serao avaliados quesitos como aptidao,
assiduidade, pontualidade e demais requisitos inerentes ao cargo, ndao sendo o

resultado cumulativo no periodo de duragao do contrato.

A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada em
avaliacdo adequada, acarretara na rescisao do contrato de trabalho celebrado, bem
como acarretard em rescisdo a corréncia de uma das hipdteses previstas no Art.10
da Lei Federal 11.350/2006.

Caberd a Secretaria Municipal de Saude, juntamente com Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Conceicdao do Castelo/ES, a responsabilidadede
comunicar ao contratado a hipotese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia
estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias,

salvo em ocasiao que se configure motivo de rescisao por justa causa.
Ao funcionario contratado cabera:

a) Responsabilidade de comunicar a Secretaria Municipal e ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal sua solicitacdo de rescisdao anterior ao prazo de
vigéncia estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias, através de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Conceicdo do Castelo.

b) A apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal e a assinatura da rescisao contratual, sendo
imprescindivel para fins de recebimento dos valores decorrentes dessa rescisdo.

Para efeito de remuneragao, serdao observados os padrdes de vencimentos do
quadro de pessoal do Municipio de Conceicdo do Castelo atualmente praticados
conforme disposto nos Anexo I deste Edital.

Os candidatos Contratados por designagdo temporaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres e proibicdes que os demais Servidores Publicos de Conceigdo do
Castelo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o

profissional contratado em designagao temporaria ndo podera atuar sob direcdo

imediata de conjuge, de companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.
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Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagdo prevista no item 9.1 o
contrato do designado temporario serd automaticamente cessado, sendo o candidato
reclassificado para o final da listagem dos que obtiveram pontuacdo valida, na mesma

fungdo e no mesmo nivel de escolaridade.

Eventuais irregularidades serdo objeto de sindicdncia e os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas na lei.

O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo se
constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes
ou documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as sangdes previstas no artigo
297 (falsidade documental) cominado com o art. 299 (falsidade ideolégica) do Cddigo

Penal.

A condugao dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficara a cargo
de comissao especialmente constituida para tal finalidade.

Nao serao acatadas alegagbes de desconhecimento das instrugbes, prazos e pré-

requisitos contidos neste Edital.

A rescisdo do contrato administrativo para prestagdes de servigos, antes do prazo

previsto para seu termino, ocorrera:
I - a pedido do contratado;

IT - por convivéncia da administracéo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagao;

IIT - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, juntamente
com a Secretaria Municipal de Administracdo ( através do Setor de Recursos
Humanos), e, em ultima insténcia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios

e normas que regem a Administragao Publica.

Ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informacgbes referentes ao Processo Seletivo estdo
contidas neste Edital e o] mesmo  ficara disponivel no site

https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao, da Prefeitura Municipal de

Conceigao do Castelo/ES.
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Em hipdétese alguma a Comissdo Organizadora se responsabiliza por quaisquer
informagdes repassadas que ndo estejam publicadas oficialmente no site oficial
https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao, da Prefeitura Municipal de

Conceicao do Castelo/ES, e no site https://www.diariomunicipal.es.gov.br/, do Diario

Oficial dos Municipios do Espirito Santo.

Eventuais informagbes adicionais, erratas, avisos e demais comunicados serdo
disponibilizadas através do site oficial.
https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/selecao, da Prefeitura Municipal de

Conceigao do Castelo/ES.

De acordo com a legislagao vigente, a Comarca de Conceigdo do Castelo sera o foro
competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo

seletivas.

10. CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTO
05/02/2021 Divulgagao do Edital
08/02/2021 a 14/02/2021 Periodo de Inscrigdo
15/02/2021 Resultado da Classificagdo Preliminar
17/02/2021 Recurso
18/02//2021 Resultado da anadlise dos recursos
19/02/2021 Classificagdo Final e Homologagao.

Conceigao do Castelo /ES, 05 de fevereiro de 2021.

Comissao Organizadora:
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Comissao Organizadora:

Helane Liege Belisario Pinto Ambrozim
Jonathas Augusto Delbem
Liliane Vasconcellos Lopes

Valdinei Esteves Guimaraes

Representante do Conselho Municipal de Satlide de Conceigdo do Castelo:

Sara Emanuelle Calheiro Mareto

Afsinada digiaimante por CHRISTIANG
SPADETTQ00375856770
I ISTIAND SPADETTO 00375556770,
4, ou=RFA o-

Christiano Spadetto
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo II
DAS ATRIBUICOES

| - Trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, na area;
Il - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros

atualizados;

lll - Orientar as familias quanto autilizagdo dos servicos de salde disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més; |

Ml - Desenvolver agées que busquem a integracdo entre a equipe de salide e a
populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VI - Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengdo das doencgas e
agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acBes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

Vili-Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogdo da saude, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo

com o planejamento da equipe.

IX - E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de

Saude, desde que vinculadas as atribuigGes acima.
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Anexo |
DAS VAGAS
c s - Carga ; i g s
argo Vagas Territorio de Atuagao Horkris Pré-Requisitos | Salario Base
)Avenida: Harvey Vargas Girillo, Joaquim Cornélio Filho, José Conrado de Vargas, José Grillo,
Governador Lacerda de Aguiar, Jodo Venturim Sobrinho.
Rua: Antonio Belisario, Nilton Pizzol, Aureliano Bicas, Antonio de Vargas Neto, dos
Bancarios, José Eléi da Silva, José Moreira, Manuel Gongalves, Girassol, das Bromélias, das e Ensino Médio
ESF |Orquideas, das Violetas, da Agucenas, das Palmas, dos Lirios, Antonio Vinha, Colmar Vieira, Completo; R$ 1.240,67
CR |Adila de Rafaela Barnabé Pizzol, Eurico Mota, Calistrato Machado, Custodio Soares, Domingos (Hum mil
Almeida [Bortolin, Manoel Anténio da Silva, Anténio Belizario, Nilton Pizzol, Santa Rita, Manoel e Residir no Territério duzentos e
Silvestre da Silva, Carlos Lopes, Rosa Penholato Belisario, Adalto Ferreira da Mota, Anténio de Atuacdo da | quarentareais
Driusso, José Mareto, Isidoro Mareto, José Mareto, Américo Moreira, Projetada, das equipe de ESF e sessenta e
Horténsias, Colibri, Jodo Fontan, Rosa Penholato Belizario, Joaquim Cornélio Filho, Fernando pleiteada; sete centavos)
Anténio, Joaquim o Filho.
Formosa; Santo Anténio, Agua Limpa, Pedra Limpa, Morro Vénus, Paiol, Paissandu,
Agente ESF [Taquarussu, Boa vista, Vargem Alegre, Areal, Ribeirdo de Santa Tereza, Santa Tereza; Alto
Comunitario | cr | santo |Anga, Tingua, Retiro, Corrego da Onga, Montevidéo, Alto Montevidéo, Barro Branco, Alto
de Saude Antdnio |Anga, Paraguai, Santa Bérbara, S&o Jos¢ da Bela Vista, Palhada, Santa Helena, Santa Luzia,| 49 1,
(ACS) Buraco do Cachorro, Escurregosa, Manga Larga, Sitio Hélio Spadetto.
Monforte Frio, Alto Sao Bento, Bom Sucesso, Cantinho do Céu, Caetetu, Sdo Bento das * MMMNMW%%MMH ) )
Pedras, Sao Jodo da Barra, Bairro Paraiso, Rua Maria Soares, Loteamento Campo Verde, Sxiidde Ticket feira
Pogo Fundo, Vigosa, Rua Ciro Mota, Rua Edson Altoé, Rua Marco Antonio Milagre, Rua ' Eﬁobo.
CR ESF Agripina Simonato, avenida José Grillo, Rua José Oliveira de Souza, Rua Sancho Nunes, . . (sessenta reais)
Monforte|Rua Agripina Simonato, Avenida José Grillo, Rua José Vicente Barboza, Avenida Governador Disponivel em: +
Lacerda de Aguiar, Rua Jodo Venturim Sobrinho Monforte Quente, Rua Maria Ribeiro Soares https://avasus.ufrn.br/loc Ticket
parte da ponte e parte da Cerdmica, Rua Olinda Betine, Rua Santo Anténio, Rua Gustavo allavasplugin/cursos/cu|  ajimentacgio
Benjamim Soares, Rua Projetada (Bissaco), Rua Jo&o Belinho da Silva. rso.php?id=28 RS 200,00
Mata Fria, Pinga Fogo, Granja Garbelotto, Ribeirdo do Meio, Indaia, Ribeirao da Conceigao, (duzentos
ESF [atobd, Rua Moisés Belizério, Lot. Carolina Vargas, Cachoeira dos Vargas, Sitio Paraiso, reais)
CR Mata [Morro do Cruzeiro, Sitio Sdo Geraldo, Jatoba, Granja Zorzal, Pindobas IV, Alto Ribeirdo,
Fria [Cantinho do Céu. Ruas: Souza Pinto; Mario Pizzol; Anténio Fernando de Vargas; Manoel
Vargas Fernandes, Jodo Batista, Bouganville, Alcides Guarnier

*CR: Cadastro reserva.




Anexo III

PREFEITURA DE
CONCEICAO DO CASTELO

CRITERIOS DE PONTUAGAO

N° Titulo Quantidade Pontu_agép Pon'tu_agéo
por titulo Maxima
| | Titulo de especializag&o ou pés-graduacao 01 15 15
(Latusensu) na area da saude.
Il | Graduagéo em nivel superior. 01 10 10
Tempo de servigo como Agente Comunitario
IIl | de Saude de no minimo 03 meses, por meio
n - 01 05 05
de comprovante emitida por orgdo
competente.
Curso na éarea de saude com carga horaria
IV | minima de 30 horas, realizado a partir de 05 02 10
janeiro de 2018.
Curso na area de saude com carga horaria
V | minima de 60 horas, realizado a partir de 05 02 10
janeiro de 2018.
PONTUAGCAO TOTAL 50

a) SO serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga

horaria, conteldo do curso e identificagdo da instituicdo, com a assinatura do
responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado/declaracao.

b) Aindicagao de titulos em desconformidade como especificado no item anterior

autoriza, no que couber, a reclassificagao automatica, devendo o candidato ser

termos deste Edital.

reposicionado na listagem, salvo se a circunstancia determinar eliminacdo, nos

Rua Tned Maraira 2NN Padra Rian _ (Mancaindn Aa Mactala BEC Tal MV2I8A7 124




PREFEITURA DE
CONCEICAO DO CASTELO

Anexo IV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Nome:

Territorio da ESF pleiteada:

N° da Inscricdo:
CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Conceicao do Castelo/ES, de fevereiro de 2021.

Assinatura do candidato

RPua Thcad Maraira 20N Padra Rion _ Mancrainrdn Aa CactalATBQ Tal MIV28A47 124K




PREFEITURA DE
CONCEICAO DO CASTELO

Anexo V
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

EU, ’
RG n.° i CRF 11,0 |

DECLARO que estou entregando no Setor de Recurso Humanos deste Municipio os

documentos abaixo assinalados:

1- Cédula de Identidade;

2- CPF;

3- Titulo de eleitor;

4- CTPS;

5- Comprovante de quitacdo eleitoral;
6

Certificado de reservista (sexo masculino);
7- Certiddo de nascimento ou casamento;

8- Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

9- 01 foto 3x4;

10- Comprovante de residéncia;

11- Declaragdo de bens;

12- Declaragdo de ndo acumulacgdo de cargos de servigo publico, prevista
no art.37, inciso XVI e XVII da ConstituicaoFederal;

13- Declaragao de que nao possui antecedentes criminais;
14- Laudo ocupacional emitido por médico de trabalho;
15- NuUmero de conta (Banco do Brasil- Conta Salario);
16- Cartao Nacional de SUS.

Conceicao do Castelo/ES, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Declarante

RPua Tned Maraira 20N Padra Ricn  (Mancaindn Aa (Cactala FQ Tal MRAN2IKA7T 12AR




PREFEITURA DE |
CONCEICAO DO CASTELO

Anexo VI
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
CPF no© RG no Orgao Expedidor

Declaro, a pedido do (a) interessado (a) e para fins de provas junto ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), ser residente & (localidade)
, Cidade de Conceigao

do Castelo/ES, CEP 29.370-000.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar
ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das
informacgoes aqui prestadas.

Conceigéo do Castelo/ES, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Declarante

RPua Tncd Maraira 20N Padra Ricn _ (Mancainia Aa Mactala FQ Tal MA2A547 124K




