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PREFEITURA DE

CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL NUMERO 01/2025

O municipio de Conceigao do Castelo - ES, por meio da Secretaria Municipal de Educacédo — Semed, faz
saber gue realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdes temporarias no dambito da Semed,
destinado a profissionais de psicologia € de psicopedagoegia, a fim de atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de Educacdo. Os profissionais atuardo em equipe multiprofissional
durante o ano letivo de 2025, com base na Lei Municipal n® 2.752/2024 e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1-- DA FINALIDADE E DA DWULG_AI}AO

1.1. O Processo de Selegdo de candidatos para contratagio de profissionais no exercicio da funcdo de
Psicologo e Psicopedagogo em regime de designacdo temporaria para comporem a Equipe
Multiprofissional, no ambito da Semed, serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao,
sediada a Av. José Grilo, 426, Centro, Conceicéo do Castelo - ES.

1.2. Compreende-se como Processo Seletivo: a INSCRIGAD, a CLASSIFICAGAO, a CONVOCACAO e
a CONTRATACGAO de profissionais nos termos deste Edital.

1.3. O cronograma do presente Processo de Selegdo é fixacdo no ANEXO | deste Edital.
1.4. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

1.5. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e compromisso em aceitar plena e
integralmente as condigdes determinadas por este Edital e na legislacdo pertinente.

2 - DAS ATRIBUIGOES PARA EFEITO DO PROCESSQ SELETIVO

2.1. S&o atribuiges da Semed:

a) Compor, antes do inicio das inscricées, a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

b) Ceordenar e orientar o presente processo seletivo, por meio da Comissdo Organizadora a ser
composta para essa finalidade.

c) Publicar o presente Edital e Aditivo, quando necessario.

d) Receber @ analisar documentagao dos candidatos designados e encaminhar para efetivacéo dos
contratos no Departamento de Recursos Hurnanos da Prefeitura.

e) Encaminhar a Procuradoria Geral da Prefeitura, as novas vagas que surgirem apos a chamada

com a clevida justificativa para analise e parecer. . fl{/()
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2.2. S0 atribuigées da Comisséo Organizadera do Processo Seletivo:
a) Executar o processo seletivo, até a chamada, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos
neste Edital.
b) Emitir no ato da chamada, o comprovante do preenchimento da vaga através de instrumento
especifico.

3 - DA COMISSAQO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A Comissdo Organizadora constituida para o Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital N°
01/205 sera responsavel pzslo referido processo, sendo composta pelos seguintes membros: Secretario
Municipal de Educacéo, seis servidores lotados na Semed, sendo cinco do departamento pedagégico e
um do departamento administrativo, um representanie da Secretaria Municipal de Administracdo e um
representante do departamento juridico da Prefeitura Municipal, sob a presidéncia do Secretario
Municipal de Educagéo. ‘

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAQ E DA IMPUGNACAQ AO EDITAL
4.1. Periodo de inscricdo: do dia 10/03/2025 & 14/03/2025. das 8h as 16h, nos dias Uteis.

4.2. As inscricbes para o presente processo selstive seréio realizadas por meio da Ficha de Inscrigéo
(Anexo II), que devera ser preenchida com os dados solicitados e entregues em envelopes fechados,
contendo além da ficha de inscricdo, copias autenticadas dos cursos informados (qualificacdo
profissional, tempo de servico e cursos complementares) e um documento pessoal com foto que
comprove a idads do candidato.

4.3. O candidato podera realizar uma inscrican em cada cargo ofertado, devendo, neste caso, protocolar
cois envelopes contendo os documentos nacessarios, sendo que podera assumir somente um deles.

4.4, O candidato devera protocolar o envelopa no Setor de Protocole da Prefeitura Municipal nos dias e
horérios estabelecicos no item 4.1. deste edital.

4.5 O candidato se responsabilizaré pela veracidade das informacfes prestadas na inscricdo e pela
selecdo dos decumentos e titulos.

4.6. O candidaio que, no momento da inscrigédo, informar uma data de nascimento e/ou CPF distintos dos
gue constam em documento oficial sera eliminado.

4.7. O candidato ou cidadao que identificar falhas ou inconsisténcias no presente Edital devera protocolar,
no Setor de Protocolo da Prefeitura de Conceigéo do Castelo - ES, um documento por escrito direcionado
a Comissdo QOrganizadora do Processo Seletivo, destacando os itens do Edital que estdo sendo
contestados e og artigos da legislagdo que estdo sendo infringidos por esses itens.

4.8. O prazo para impugnacéo sera de dois dias Uteis apds a publica¢do do Edital, sendo que a Comisséo
Ao

J
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Organizacora terd ¢ praze de um dia para analise e julgamento das mesmas.

4.9. Caso a impugnacgao seja julgada procedente e, sendo necessaria, uma nova versado do edital sera
publicada, reabrindo-se os prazos ante a alterag@c clo calendario.

5 - DOS CARGOS

5.1. De acordo com a classificacdo e escolha, o candidato & contratacdo por Designacao Temporaria
podera atuar nas seguintes areas:

CARGO

PRE-REQUISITO

Psicologo

Graduacéo em Psicclogia com registro no Conselho Regional de
Psicologia

Psicopedagogo

Curso de graduacdo em Psicopedagogia expedido por escolas ou
Instituicbes devidamente autorizadas ou credenciadas nos termos da
legislagéo vigente,;

ou

Curso de graduacao em Psicologia, Pedagogia ou Licenciatura acrescido
de curso de especializacdo em Psicopedagogia, com duragdo minima de
300 horas e carga horaria de 80% dedicada a essa area.

5 2. Na hipétese da NAQ COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS exigidos para cada area pleiteada,
¢ candidato sera automaticamente ELIMINADQO deste Processo Seletivo.

6. DAS ATRIBUIGOES

6.1. Sdo atribui¢cdes do psicologo:

O Avaliar os entraves interativos, da comunidade escolar, do projeto politico-pedagégico e das fungdes e
proposicdes da escola, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que visem

melhorar as relacdes no processo ensino-zprendizager;

0 Integrar & equipe multiprofissional e atuar ds forma interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, com
foco no apoio educacional aos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas

habilidades/superdotacéo matriculados na Rede Municipal de Ensino;

0 Realizar registros sobre o desenvolvimento dos a'unos com dificuldades de aprendizagem (diagnésticos

& evolucao);

0 Aplicar testes e realizar avaliagdes psicolégicas;

Do
MCM&D
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O Participar da elaboragdo e implantagdo ce curriculos educacionais nas escolas, focando nos
conhecimentos sobre os processos humanos de maturagdo neuropsicolégica, da inteligéncia, das
habilidades psicomotoras, das relagdes zfetivas, sociais e dos mecanismos adaptativos, os quais sao
elernentos presentes na atividade escolar;

0 Diagnosticar, avaliar e acormpanhar zlunos com dificuldades diante das exigéncias educacionais,
utilizando-se de ccnhecimentos clinicos e institucionais aplicados de forma diferenciada, conforme a
especialidade;

0 Atuar no acompdnhamento de pais em situagdes nas quais houver necessidade de orientacéo, visando a
melhoria da salcle mental dos filhos com necessidades especificas detectadas;

00 Orientar, capacitar e treinar professcres, levando em consideragdo aspectos educacionais,
implementando metodologias de ensino que favaregam a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual,
social e emocional dos alunos;

0 Analisar patologias e o sofrimento psicolégico para compreender 0s mecanismos que permeiam o
fracasso escolar;

00 Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, relativos ao desenvolvimento humano, as relagdes
interpessoais e 2 integragdo da comunidade escolar;

0 Analisar as relagbes entre os diversos segmentos de sistema de ensino e sua repercussdo no processo,
auxiliando na elaboracéo de proc:eciin‘lentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais;

0 Qrientar pais e professores acerca de questbes como: relacionamento cognitivo @ emocional, autonomia
dependéncia, limites, autoritarismo x autoriclade, e propor estratégias que possibilitem o sucesso escolar
& a saude mental do aluno;

0 Unir pais e professores no processo educacional das criancas por meio de estratégias cognitivas que
promovam a pariicipacdo de ambas as paries;

O Quvir os professcres, suas demandas, e envolvé-los em alguns atendimentos com as criangas,
repensando novas praticas e novas perspectivas sobre 0 aluno gue € rotulado como "problema”;

O Participar das reunides e conselhos de classe, nas quais o psicdlogo podera estabelecer novas maneiras
c¢e perceber o processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagnoésticos imprecisos e hipbteses
Unicas e fechadas;

0 Criar espagos para ouvir as demandas dos membros ca escola e pensar maneiras de lidar com as
situacdes cotidianas.

Pt
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6.2. Sdo atribuicées do psicopedagogo:
7 Realizar avalizgdes diagndsticas para identificar possiveis problemas de aprendizagem;

0 Desenvolver planos de intervencédo individuzlizados para cada aluno identificado com disturbios de
aprendizagem, com base em suas necessidades e habilidades;

[] Realizar atividades de estimulacéo cognitiva e emocional, visando melhorar a autoestima e a motivacéo
0s alunos;

0 Desenvolver atividades que promovam a inclusdo e a diversidade na escola, buscando valorizar as
diferencas e garantir o acesso de todos os alunos ao processo de aprendizagem;

O Analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem dos estudantes da rede municipal, levando
& repeténcia, evasdo escolar e marginalizagéo sccial;

7 Atuar na prevencéo dos problemas de aprendizagem, participando diretamente da observagéo dos alunos
& do acompanhamento das avaliagbes escolares;

[1 Realizar reunides e orientar os profissionais da escola quanto a alteragdo de métodos e processos de
&nsino;

0 Supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procadimentos didaticos, berm como a execucéo dos
planos e programas estabelecidos;

[ Elaborar prograras de habilitagéio e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma
vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacgéo;

7 ldentificar situagdes especificas dos esfudantes e encaminha-los a outros especialistas, quando
necessario,

[0 Promover acdes que fortalegam a interacdo entre a escola e a comunidade;

O Colaborar nos procassos seletivos de profissicnais e na escolha de materiais didaticos realizados pelas
escolas ou pela Sec retarld Municipal de Educacéo;

0 Participar de programas federais, estaduais e municipais oferecidos com base na edigao do Estatuto da
Crianca e do Adolescente —~ ECA, em conjunto com profissionais das areas da saude, justica, psicologia e
segurancga;

0 Elaborar agtes que oferecam suporte a criancas e adolescentes infratores, assim como apoiar futuras
iniciativas destinadas a orientacédo de menores que estejam cumprindo medidas socioeducativas;

o
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(1 Atender as familias que estejam em situzgbes de risco ou conflito, assim como aos estudantes na mesma
situacéo, oferecendo programas de terapia familiar que visem o fortalecimento de vinculos afetivos;

0 Desenvolver e aperfeicoar as atividades de sua area de atuacdo, visando a implantagdo e ao
desenvolvimento de pesquisas, elaboracéo de pareceres, observacdes, informes técnicos, entrevistas,
ralatérios e outras agdes,

T Participar das atividades proporcionadas pela Secretaria de Educagdo, apoiando em situagbes
administrativas e de controle, observando as competéncias do cargo;

O Ministrar aulas e palestras em formacdes ofertadas pela Secretaria de Educagéo, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais da educacéo,

7 Auxiliar na elaboracéo de documentos, como diretrizes, planos e programas de iniciativa da Secretaria de
Educacéo ou cutras entidades publicas e privadas cle interesse da municipalidade, por meio de realizagédo
de estudos, emissdo de pareceres, exposi¢dc de questdes e/ou problemas identificados, revisdo e
discussdo de trabalhos técnico-cientificos, com o objetivo de prevenir problemas educacionais e promover
a melhoria da qualidade de ensino ofertado pelo municipic;

00 Realizar outras atribuigdes que contribuam para a melhoria da educagéo e que sejam compativeis com
a especializacéo profissional.

7- DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

7.1. A carga horaria dos candidatos aos cargos de psicologo e psicopedagogo sera de 30 horas semanais.

7.2. A identificagéo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho,
participacdo ern cursos e formagdes determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo, bem como
atuar na localicade de necessidade do municipio

7.3. Ao candidato ndo sera permitido, sob hipotese alguma, a reducéo da carga horaria, sendo motivo de
rescisdo do contrato, estando o candidato sujeito a todas as sancdes previstas neste edital.

7.4. A remuneragéo do profissional contratade em designacéo temporaria para o cargo de psicologo sera
aquela fixada no momento da sua contratag&o, baseada na tabela de salarios da Prefeitura.

7.5. A remuneracéo do profissional contratade em designagéo temporaria para o cargo de psicopedagogo
serd aquela fixada no momento da sua contratagdo bassada na maior titulagéo apresentada.

8. DA CLASSIFICAGAQ E DOS RECURSOS
8.1. Para classificacdo seréio considerados os seguintes itens:

a) Exercicio profissional no cargo e fungéo pleitesada e; & & )
_ /
- o
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b) Qualificagéo profissional por meio de apresentagdo de até 3 (trés) titulos na area referente ao
cargo pleiteado, relacionado a Educacéo.

&.2. Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida na fungdo pleiteada, exceto estagio.

8.3. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungdo e tempo de servige ja computado para fins de aposentadoria.

8.4. N&o serdo computados pontos aos itens exigides como pré-requisitos.

&.5. Como qualificacdo profissional serao considerados:

| - Até 1 (um) curso de Pds-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) OU Stricto Sensu (Mestrado ou
Doutorado), que néo seja apresentado como pré-recuisito, ;

Il - Até 3 (irés) cursos na area da Psicologia e/ou Educagéo, concluidos durante o periodo de janeiro de
2023 a janeiro de 2025, conforme item 8.9.

8.6. Os cursos de Pds-Graduacdo Latu Sensu (Especializacdo) OU Stricto Sensu (Mestrado ou
Doutorado) somente serdo considerados se cumpridas as exigéncias da legislagéo pertinente.

8.7 Os cursos de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente serdo considerados
se aprovados pela CAPES (Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

88. Os cursos de Pds-graduacgéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) realizados no exterior deverao
ser revalidados por instituicdes brasileiras, avaliadas positivamente pela CAPES e pelo CNE/MEC e,
portanto, deverdo constar na Plataforma Sucupira do Portal do Governo Federal.

8.9. A atribuicdo dos pontos para classificagéo obedacera aos seguintes critérios:

| - Formagdo Acadérnica Valor atribuido

a) 1 Titulo de Graduacao/Pés-Graduagdo, conforme exigéncia do cargo: Diploma e | Pré-Requisito
Certificado expedido por instituicdo legalizacla junto ao orgdo competente ou
Histérico Escolar, Declaragao/Certid&o especificando o curso, o periodo e a data de
colacdo de grau para os candidatos que concluiram a Graduagéo ou Pés-Graduagao
nos anos de 2022 a 2025;

b) 1 Titulo - Pds-Graduagéo “Lato Sensu” em nivel de especializaco com duragao 8,0 pontos
minima de 360h '

c) 1 Titulo ~ Pés-Graduagéo “Stricto Sensu” Titulo de Mestre (nas areas relacionadas 15,0 pontos
a psicologia a/ou Mestre em Educagéo)

d) 1 Titulo - Pés-Graduacéo “Stricto Sensu” Titulo de Doutor (nas areas relacionadas 20,0 pontos
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a psicologia e/ou Mestre em Educagio)

NOTA: a apresentacéo dos titulos sera limitada, conforme alinea | do item 8.5 desse edital, a 01

curso de pés ou 01 curso de mestrado ou 01 curso de doutorado

Il - Cursos complementares

Valor atribuido

a) Cursos livres realizados pelas Secretaras Municipais no periodo de janeiro de
2023 a janeiro de 2025, cursos livres realizecos pelas Secretarias Estaduais no
periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2025, cursos livres realizados pelos
Institutos Federais de Educacéo no periodo da janeiro de 2023 a janeiro de 2025,
cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e Particulares
oferecidos pelo MEC no periodo de janeiro ce 2023 a janeiro de 2025 e outros
Ministérios oferecidos no periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2025 com carga
horaria até 59 horas na area referente ao cargo pleiteado, relacionados a Psicologia
e/ou Educagao.

1,0 ponto

(maximo 1
curso)

b) Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no periodo de janeiro de
2023 a janeiro de 2025, cursos livres realizaclos pelas Secretarias Estaduais no
periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2028, cursos livres realizados pelos
Institutos Fecderais cde Educacgéo no periodo de janeiro de 2023 a janeiro de
2025.cursos livres realizados pelas  IUniversidades Federais, Estaduais e
Particulares oferecidos pelo MEC no periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2025
@ outros Ministérios oferecidos no perioda de janeiro de 2023 a janeiro de 2025
com carga horaria de 60 até 119 horas na area referente ao cargo pleiteado,
relacionados a Psicologia e/ou Educacgéo.

2,0 pontos

(maximo 1
curso)

¢) Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no periodo de janeiro de
2023 a janeiro de 2025, cursos livres resalizecos pelas Secretarias Estaduais no
periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2028, cursos livres realizados pelos
Institutos Fedarais de Educac&o no periodo dz janeiro de 2023 a janeiro de 2025,
cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e Particulares
oferecidos pelo MEC no periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2025 e outros
Ministérios oferecidos no periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2025 com carga
horaria igual ou superior a 120 horas na 4rea referente ao cargo pleiteado,
relacionados a Psicologia e/ou Educacéo.

3,0 pontos

(maximo 1
curso)

Il - Tempo de $ervigo no cargo pleiteado conforme item &.

Valor atribuido
0,03 ponto por

(QICL O
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dia trabalhado
(Maximo 24
pontos)

8.10. O pedido de recurso (Anexo Ill) para revisdo dos pontos da classificacéo devera ser realizado pelo
candidato por meio do protocolo geral da Prefeitura de Conceigéo do Castelo, direcionado a Comissao,
no prazo de dois dias Uteis contados a partir da divulgagéo do resultado parcial, conforme cronograma.
Para tanto, sera sxigido:

a) Ser requerido, impreterivelmente no prazo determinado;

b) Possuir argumentagdo légica e consistente para cada situagdo recorrida, através de texto digitado ou
escrito com letra legivel;

¢) Conter pedico especifico, ou seja, referente a sua inscrigéo;

d) Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissfo, apds o término do prazo de requerimento e
respondidos ao recuerente, nos proprios autos do recurso, sendo de responsabilidade do mesmo a
consulta na sede da Secretaria Municipal de Educacao, no prazo de até 2 dias Uteis contados da analise
pela comissdo organizadora do processo seletive.

&.11. Os pedidcs de recursos que ndo atenderem ao disposto no item 8.10 serdo imediatamente
indeferidos pela Comisséo.

8.12. Os pedidos serdo julgados pela Comisséo até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do prazo
de recurso, quando seréd divulgada a nova classificagéo - apds recurso, se necessaria.

8.13. No julgamento dos recursos serdo consideradas somente as informagées constantes na inscrigao
do candidato.

8.14. A Comissdo, detactando qualquer irregularicads na classificagéo divulgada, devera proceder a nova
classificagéo reposicionanclo os candidatos na classificagdo devida.
9. DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE SERVICO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
©.1 A comprovacéo do tempo de servigo no cargo pleiteado se dara por meio de:
o Tempo de servigo em orgéo publico:

Cépia Autenticada, expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacéo da atividade, em papsl timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pesscal / Recursos Humanos responsavel.

o Em Empresa Privada:

Av. José Grilo, 426 — CEP. 29.370-000 - Conceicdo do Castelo — ES - Telefone: (28) 3547-1361
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Cépia autenticada da Carteira de Trabalho das paginas de registro dos contratos de trabalho e
identificacdo do candidato. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato deve também anexar declaracéo do @mpregador, em papel timbrado com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo dza declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato
OU cépia da carteira de trabalho profissicnal digital, onde haja nome civil, data de nascimento, sexo,
nome da mae, nacionalidade, CPF e registro dos contratos de trabalho. No caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deve também anexar declaragdo do empregador, em
papel timbrado com carimbo, data e assinatura do responsével pela emisséo da declaragdo, atestando o
término ou continuiclade do contrato.

9.2. Serdo computados como tempo de servigo, no méximo, 800 dias trabalhados na fungéo pleiteada,
contados desde 01/02/2014 até 31/12/2024.

8.2.1. Para fins de cbntagem de pontos oriundos do tempo de servico no cargo pleiteado, cada dia
trabalhado seré multiplicado pelo fator 0,03. Desta forma, & pontuagdo maxima de tempo de servico sera
de 24 (vinte & quatro) pontos, conforme demonstracao: 300 dias x 0,03 = 24 pontos.

©.3. A veracidade dos documentos apresentades sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Codigo Penal — Decreto-lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.4. Por necessidade e/ou conveniéncia da acministracéo o candidato podera ser convocado, a qualquer
tempo, para apresentacio de todos os documentos originais para conferéncia e autenticagao.

©.5. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou néc, respondendo judiciaimente pelo ato.

10. DAS VAGAS

10.1. O preenchimento de vagas, para os cargos de que trata o presente edital, sera feito com base na
Lei Municipal n® 2.752/2024, compreendendo que deverao:

a) Contribuir para a promogéo do bem-estar fisico @ mental e a melhoria do processo ensino-
aprendizagem a partir dos conhecimentos técnicos/cientificos da Psicologia da Educag&o;

b) ldentificar problemas no processo de aprendizagemn, orientando, motivando e implementando
plancs para que o estudante possa alcancar seus objetivos educacionais.

11. DO DESEMPATE

11.1  Nos casos de empate na classificacéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
1° - Maior fitulacéo apresentada;

2° - Maior ternpo de servigo na area pleiteada,

3° - Idade, com vantagem para o mais idoso.

12. DA CHAMADA

Uk
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12.1. A chamada dos classificados para ocupar as vagas se dard de acordo com as necessidades da
Semed, sob a coordenacdo da Comissdo Municipal que convocard os candidatos, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo do cadastro de reserva.

12.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de
chamada deste Edital através do endereco eletrénico www.conceicaodocastelo.es.gov.br

12.3. Para fins de formalizacdo do contrato, o candidate devera OBRIGATORIAMENTE apresentar toda
a documentacéio comprobatéria das informacgdes ceclaradas:

Cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral (Ultima elei¢éo);

Cépia do CFF;

Comprovante da situacio cadastral do CFF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br;

Cépia da ldentidade (RG);

CPF do conjuge;

Cépia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Cépia da certidao de nascimento ou casamento;

Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Cépia do CFF dos filhos menores de 21 anos;

Cépia do cartao de vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;

Cornprovante de frequéncia escolar dos filhos (ou equiparados) de 7 a 14 anos de idade, quando
aplicavel;

Prova de inexisténcia de antecedentes criminais através da certidao negativa criminal emitida pelo
Poder Judiciario do Estado onde reside o candidato, retirada no site http://www.tjes.jus.br/, no caso
do Estado do Espirito Santo (primeira 2 segunda instancia);

Cépia do comprovante de residéncia (Ultimos trés meses);

Decldragcm de néo aclmulo de cargo ou ce acumulagdo legal de cargo, conforme previsto no art.
37, item XVI da Constituicdo Federal @ n&o estar em gozo de licenca ndo remunerada (anexo V),
Copia do comprovante cle escolaridade: diploma de graduagéo e certificado de Pés-Graduagéo
expedido por instfituicdo legalizada junto ac 6rgdo competente ou histérico escolar,
declaragio/certicdao especificando o curso, o periodo e a data de colagdo de grau para os candidatos
que corcluiram a Graduagéo ou Pés-Graduacao nos anos de 2022 a 2024,

Declaracéio de tempo de servico dos servidores aducacionais Municipais, Estaduais e Federais
fornecica pelo Departamento de Recursos Humanos responsavel efou formulario de tempo de
servigo (anexo V), tendo todos os campos devidamente preenchidos, assinado e carimbado;

Cépia da carteira profissional fisica ou digital (cdpia das paginas de identificagéo e do ultimo contrato
de trabalho com a préxima em branco);

Extrato do PIS/PASEP (o docurnento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou no Banco
do Brasil);

Ficha de processo de admisséo preenchida (anexa VI).

12.4. Compete s0 candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s)
pré-requisito(s) e do(s) titulo(s) para pontuacgzo.

12.5. Caso seja verificada a inexisténcia dos pré-requisitos informados no formulario de inscrigéo, o
candidato sera ELIMINADO.

T
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12.6. A atribuicdo dos pontos seré realizada de acordo com os documentos comprobatorios inseridos no
envelope de inscricéo.

12.7. A desisténcia da vaga pela ordem de classificagéo sera documentada pela Comissao Municipal e
assinada pelo candidato desistente.

12.8. O ndo comparecimento do candidato no momanto da chamada, conforme classificacéo, implicara
sua ELIMINACAOQ.

12.9. Sempre que necessario, a Semed viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados,
obedecendo rigorosamente a ordem de CLASSIFICAGAO.

12.10. Nos casos de licenca maternidade ou de licenga médica, o retorno do profissional titular implicara
na cessacéo do contrato do candidato que assumiu a sua vaga.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocacgdo dos candidatos classificados esta condicionada & excepcional necessidade de
interesse publico & sera sfetuada pela Secretaria Municipal de Educagéo, sob a coordenacio da
Comissdo do Processo Seletivo, devendo ser registrada em documentagdo propria, onde seréo
informadas todas as ocorréncias.

13.2. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha da vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado sendo que:

a) O procurador devera apresentar no ato da escolha, além da procuragdo, documento de
identificacdo com foto;

b) A procuracéo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do
art. 654 do codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma (obrigatério);

¢) Os poderss conferidos ao procuraclor restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagéo do
contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assungéo do exercicio;

d) Caso o titular da vaga nédo entre em exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este
instrumento perderd a validade e o candicdaio serd SUMARIAMENTE ELIMINADO do presente
Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros para contratacdo provém do Orgamento Municipal, consignado para a
Secretaria Municipal de Educacéo, no exercicic ce 2025,

15. DA CESSACAQ DA DESIGNAGAO TEMPORARIA

15.1 A cessacéo do contrato firmado sob a &gide deste Edital ocorrerd com o término do prazo contratual,
podendo, no entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

a) Por conveniéncia da Administracéo Municipal,

OM O‘J':Yt‘
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b) Quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal,

c) Ao cessar o motivo da designacéo, pelo retorno do titular ou pelo fim do objeto; e

d) Por qualguer tipo de incompatibilidade ou ineficiéncia em relagéo a fungéo objeto deste Edital,
verificada por meio da avaliagao realizada pelo chefe imediato do/a contratado/a, no periodo de trés
meses a partir do inicio do contrato.

15.2. Poriniciativa do contratado, podera ser rescindido o contrato mediante comunicagaoc e formalizagdo
do termo de rescisdo de contrato nc Setor Administrative da Secretaria Municipal de Educagéo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde que cumpridas as obrigacdes funcionais e entregue a
documentagdo, devidamente preenchida, guando for o caso, a Equipe da Semed, sob pena de
responsabilizacéo.

15.3 A auséncia da formalizagdo do termo de resciséo e/ou o descumprimento do prazo previsto no item
15.2, que dispde sobre a comunicacio da desisténcia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
acarretara:

a) Na RESCISAQ DO CONTRATO;
b) Na ELIMINACAO DO CANDIDATO na inscrigdo clo presente Processo Seletivo;
¢) No IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO em editais publicados pela
Secretaria Municipal de Educacédo de Corceigdo do Castelo em 2025, para preenchimento de
vagas no ano letivo de 2026, inclusive em eventual prorrogacao da validade do presente processo
seletivo.
15.4 A Secretaria Municipal de Educagéo cabera a responsabilidade de providenciar a comunicacéo da
cessacao da Designacéo Temporaria.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. Os candidatos contratados estardo sujeitos ac cumprimento do horario e local de trabalho
determinacdos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Conceigdo do Castelo e, em caso de
impossibilidade, terdo seus contratos rescindidos.

16.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagédo, apenas a
expectativa de ser convocado de acordo corn a necessicade do Municipio, seguindo rigorosamente a
crdem de classificacéo.

16.3. O presente processo seletivo podera ser prorrogado para o ano letivo de 2026 mediante Decreto
expeadido pelo Prefeito Municipal, com realizacio obrigatéria de novo chamamento/escolha, com estrita
cbediéncia & lista de classificagdo homologada quande da divulgacdo da classificacdo final desse
certame, ndo sendo parmitida, sob qualquer hipdtese, a prorrogacdo automatica dos contratados.

b

16.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Municipal deste Processo Seletivo.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Conceicdo do Castelo — ES - Telefone: (28) 3547-1361
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16.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

16.6. De acordo com a legisiagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Conceigéo do Castelo
- ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

16.7. Revogam-se as disposicdes em contrério, especialmente o Edital n® 003/2023.

Conceigdo do Castelo — ES, 27 de fevereiro de 2025.

”

A N/ W{%
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aria Municipal de Educacao
Portaria 008/2025
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ANEXO |

CRONOGRAMA EDITAL N° 01/2025

Local

Etapa Data

27/02/2025 Site da Prefeitura de Conceigéo do
Castelo

Divulgacéo do edital
www.conceicaodocastelo.es.gov.br

Impugnac¢ao do edital 28/02/2025 e 06/03/2025 Setor de Protocolos da
: Prefeitura de Conceigao do
Castelo
07/03/2025 Site da Prefeitura de Conceicéo do
Castelo

Resultado da Impugnacao
www.conceicaodocastelo.es.gov.br

10/03/2025 a 14/03/2025 Setor de Protocolos da Prefeitura
de Conceigdo do Castelo

Periodo de inscrigdes

19/03/2025 Site da Prefeitura de Conceigéo do
Castelo

www.conceicaodocastelo.es.gov.br

Divulgagao do resultado

parcial
Prazo para recurso 20 e 21/03/2025 Setor de Protocolos da
Prefeitura de Conceigdo do
Castelo
24/03/2025 Site da Prefeitura de Conceigdo do
Castelo

Divulgacgao do resultado
final (ap6s recurso)

www.conceicaodocastelo.es.gov.br

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Conceicao do Castelo — ES - Telefone: (28) 3547-1361
www.conceicaodocastelo.es.gov.br
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ANEXOII
FICHA DE INSCRIGAO

NOME COMFLETO DO CANDIDATO:

SEXO:M () F() ESTADOQ CIVIL:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
RG: CPF:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

TELEFONE CELULAR:

EMAIL.:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:
() Psicélogo

() Psicopeclagc:go'

PRE-REQUISITOS (CURSOS):

FORMACAO ACADEMICA:

() CURSO APRESENTADO COM CARGA HORARIA DE 01 ATE 59 HORAS.

() CURSO APRESENTADQ COM CARGA HORARIA DE 60 ATE 119 HORAS.

( ) CURSO APRESENTADO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 120 HORAS.

TEMPO DE SERVICO: DIAS.

QUANTIDADE DE FOLHAS INSERIDAS NO ENVELOPE:

“ASSINATURA LEGIVEL DO CANDIDATO

Av. José Grilo, 426 — CEP. 29.370-000 - Conceicao do Castelo — ES — Telefone: (28) 3547-1361
educacao@conceicaodocastelo.es.gov.br www.conceicaodocastelo.es.gov.br
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ANEXO I
PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMED: COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
003/2023

N° DE INSCRIGAO:

NOME:
TELEFONES:

ARGUMENTAGCAO LOGICA:

Conforme Edital tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao considerados somente 0s
documentos constantes na inscricéo.

!

Data: / /

ASSINATURA LEGIVEL DO CANDIDATO

Av, Jose Grilo, 426 - CEP. 29 370-000 - Conceicao do Castelo — ES - Telefone: (28) 3547-1361
educacao@conceicaodocastelo.es.gov.br www.conceicaodocastelo.es.gov.br
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO
[y ;

declaro, para fins de contratacdo no cargo ce Psicdlogo e Psicopedagogo na Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Castelo que:

() Nao exerco qualguer outro cargo publico (fungdo ou emprego em Entidades Federais, Estaduais ou
Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia Mista e em Fundacdes Publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), fungéo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) ___cujajornada de trabalhc é de ___ as horas.
b) . ___cujajornada de trabalhc éde _____as horas.
c) cuja jornada de trabalho e de _____ as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou ciente
de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacao ilegal,
durante o exercicio do cargo para o qual fui contratado.

ART. 37 - CONSTITUIGAO FEDERAL

XVl - "E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

I. a de dois cargos de professor;

Il. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissoes
regulamentadas;” EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 de 15/12/1998

Art. 218 - LEI 869 DE 05/07/52

"A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de ocorréncia de irregularidade no Servigo Publico é
obrigada a promover-lhe a apuracéo imediata, por meios sumarios, inquéritos ou processo
administrativo.” Art. 249 - LEI 869 DE 05/07/52

"A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| - Acamulo ilegal de cargos, fung¢des ou cargos e fungdes.”

Conceicao do Castelo, aos de

ASSINATURA LEGIVEL DO CANDIDATO

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Conceicdo do Castelo — ES - Telefone: (28) 3547-1361
educacao@conceicaodocastelo.es.gov.br www.conceicaodocastelo.es.gov.br
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ANEXOV
FORMULARIO TENMPQ DE SERVIGO NO CARGO PLEITEADO

INSTITUICAO:

NOME DO SERVIDOR:

CARGO PERIODO

(dia/més/ano de inicio e término)

Data: / /

CARIMBO E ASSINATUURA DO RESPONSAVEL

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 -- Conceicao do Castelo — ES - Telefone: (28) 3547-1361
educacao@conceicaodocastelo.es.gov.br www.conceicaodocastelo.es.gov.br
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ANEXO VI
PROCESSQ DE ADMISSAQ
OBRIGATORIO: Fazer a QUALIFICAGAO  CADASTRAL pelo site

hitpiconsuliacadastralinss.aov.br/Esocialpages/aualificacac/aualificarxhtml, com os seguintes dados:

nome, data de nescimento, CPF e nimero do PIS. (enviar o comprovante junto com a ficha abaixo).

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
NOME DO EMPREGADO:

NOME SOCTAL:

CPF N°:

PLS No:

(SE FOR © 10 EMPREGO, O REGISTRO E SOLICITADO NO RH)

ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: RESIDENCIA PROPRIA: | TELEFONE FIXO: | TELEFONE CELULAR:

( )SIM ( ) NAO

RG No: ORGAO EXPEDIDOR DATA EMISSAO UF:

CARTEIRA DE TRABALHO SERIE: DATA EMISSAO UF:
(SE TIVER A FISICA)

CTPS DIGITAL: Os empregados que ndo tem CTPS FISICA ou a mesma ja ndo tem mais paginas
disponiveis para o registro, ESTES serdo registrados pela CTPS DIGITAL e deverdo "Baixar® o APP
CTPS DIGITAL no celular para acompanharem o contrato de trabalho.

Av. José Grilo, 426 - CEP. :29.370--000 - Conceigao do Castelo - ES - Telefone: (28) 3547-1361
educacao@conceicaodocastelo.es.gov.br www.conceicaodocastelo.es.gov.br
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NOMIE PAL:

NOME MAE:

GRAU DE ESCOLLARIDADE (OBRIGATORIO):

NATURALIDADE (LOCAL DE NASCIMENTO) | ESTADO: DATA DE NASCIMENTO:

COR: () INDIGENA () BRANCA ( ) NEGRA ( ) AMARELA () PARDA
() NAO INFORMADO

ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO (| ) CASADO ( ) DIVORCIADO ( ) VIOVO
( ) UNIAO ESTAVEL () OUTROS

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
( ) OUTRO QUAL:

NOMIE C(A)INJUGIE_: | CPF: DATA DE NASCIMENTO:

BEII\IEFICIEARIOS DEPENDENTES P/ IMPO""TO DE RENDA (FILHOS ATE 21 ANOS E
CONJUGE) E RECEBIMENTO DO SALARIO FAMILIA (FILHOS ATE 14 ANOS)

NOMIE: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NOMIE: ' CPEF: DATA DE NASCIMENTO:
NOMIE: CPF: DATA DE NASCIMENTO:

DEPENDENTES SAO PARA FINS DE IRRF 7: ( ) SIM () NAO

DEPENDENTES PARA FINS DE SALARIO FAMILIA ?: ( ) SIM ( ) NAO

DECLARAGAC SALARIO
FAMILIA
Declaragéo, para tcdos os fins de direito, que nc momento da admiss@o néo tenho filhos com idadeate 14 anos

para concesséc do beneficio do salario familia.

Ass. do empregado: y
(*se tiver filhos corn idade até 14 anos, favor NAO assinar esse campo e enviar os documentos necessarios

da ficha para CONCESSAQ DO SALARIO, inclusive o CPF dos filhos).
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CONCEICAQ DO CASTELO

Estado do Espirito Santo

ENVIAR DOCHMENTOS ABATXD

[ Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodal (CTPS) - (Cépia das pdginas de identificagdo e do dltimo
contrato de trabalhe com a préxima em branco};
{71 Cadastro PASEP {caso ndio seja cadastrado, caberd #o contratado providenciar o cadastro};
{1 Cédula de Identidade (RG});
U CPF;
L Comprovante de Residéncia atual;
{1 Certiddo de Mascimento ou Casamenio;
{1 Certidio de nascimento e CPF dos fithos:

- De 0 a 06 (seis) anos, apresentar copia da EaﬁL ra de Vacina {atualizada);

= A partir dos 07 {sete} anos, apresentar Atestado da Frequéncia Escolar;
i De&:lmag&u de matricula dos fithes qué cursarem ensino superior;
1 Copia do Titule de Eleitor e comprovante de guitag do eleitoral, se & época ja possuia 18 (dezoito)
| anos, disponibilizada no site ou no proprio t:aftr ric eleitoral;

DEC LJ\RJ”\‘;JL\O

Declaro para os de\mlos fins que as informacdes constantes neste formulario sdo fiéis a
verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época e que todas as informagdes
mencionadas nesse formulario foram extraidas dos documentos e sdo de minha
responsabilidade. Além disso, fui informado que se houver qualquer alteracdo nesta
Declaraciio, a mesma devera ser modificada junto ao Departamento de Recursos
Humanos e que através desse documento a falsidade das informagdes configura crime
previsto no Cécdigo Penal Brasileiro e passivel de apuracéo na forma da Lei.

Por fim, estou CIENTE da solicitagéo, arquivamento e uso dos dados supracitados nesta ficha
de registro de empregados, durante o periodo que durar a prestagéo de servigos deminha parte
a4 empresa, até mesmo apods a extingdo do contrato de trabalho, para cumprimento das
obrigagdes legais, tais como: sistema de folha de pagamento, sindicato da categoria, Receita
Federal, Ministério da Economia, Previdéncia Social, Caixa Econémica Federal, eSocial,
empregador web, Gov.br, cumprimento do prazo de guarda de meus dados, e demais
obrigagdes que venham ser necessérias para o envio dos meusdados pessoais, até mesmo
sensiveis, conforme as leis governamentais, seguincdo os preceitos da Lei 13709/2018 - LGPD.

Nada mais a declarar, e ciente das respcnsabilidades pelas declaragdes prestadas, firmoa
presente.

DATA CIENTE: ___/____J

Assinatura dc Empregado (a)
DATA CIENTE: / /

Assinatura do Servidor (a)
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