PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO S

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2018

A Prefeitura Municipal de Conceigdo do Castelo, doravante denominada PMCC, pelo Sr.
Prefeito Christiano Spadetto, com sede na Avenida José Grillo, n° 426 - Centro, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve que realizara Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de profissionais em Designacao Temporaria, com base na Lei Municipal n°
1.977/2018 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, e Processo n° 02/2018.

1. DA FINALIDADE E DA DIVULGAGAO

1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo de
profissionais em Designagdo Temporaria e cadastro de reserva para atuar no exercicio
de 2018 na Secretaria Municipal de Saide — Hospital Municipal Nossa Senhora da
Penha. O Processo Seletivo Simplificado ocorrera no ambito do Municipio de Conceigéo
do Castelo para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, conforme item 4.1.

12. Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Saude, que compreende: a inscrigdo, a classificagao inicial e a classificagao final apos
julgamento de recursos, a divulgagao dos resultados e a convocagao.

13.0 Processo Seletivo Simplificado e o preenchimento de vagas serao efetuados de
acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria de Municipal de Salde, expressos
no presente Edital, com divulgagéo nos locais abaixo relacionados, conforme as datas
estabelecidas no cronograma — ANEXO I

a) Sede administrativa da Prefeitura Municipal e no site;
http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br

2. DAS ATRIBUIGOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude:

a) Compor, antes do inicio das inscrigoes, a Comissé@o que ira executar o Processo
Seletivo Simplificado até a data da classificagao final estabelecida no cronograma —
ANEXO I;

b) Coordenar, orientar e convocar os candidatos aprovados no Processo Seletivo
 Simplificado para a contratagdo de profissionais em designacéo temporaria;



2.2. Sao atribuicdes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado:

a) Executar o Processo Seletivo Simplificado, até a classificacao final, de acordo com 0s
critérios estabelecidos neste Edital e nos prazos constantes no ANEXO ;

3. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado de que trata a alinea “a”, do item 2.1, neste
Edital, sera composta por 05 (cinco) servidores da PMCC/Secretaria Municipal de Saude
desde que ndo participem do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.1. Havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Saude podera designar outros
servidores para ajudarem a Comissao, desde que ndo participem do presente
Processo Seletivo Simplificado.

31.2. A Secretaria Municipal de Satde contara com a assessoria da Procuradoria Geral
da PMCC, para auxiliarem nos trabalhos executados pela Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado.

4. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS, REQUISITO MINIMO, VAGAS E
ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

4.1. Os cargos, carga horaria, salarios, requisito minimo e nimero de vagas, constam no
QUADRO |, abaixo:

ﬁ QUADRO |
CARGO/ SALARIO BASE (R$) REQUISITO MINIMO N° DE
CARGA HORARIA VAGAS
TECNICO DE ENFERMAGEM —
Hospital Municipal Nossa Senhora Curso Técnico em Enfermagem;| 04 + Quadro
da Penha R$ 1.255,03 Registro no Conselho de Reserva
ESCALA: 12X36 Classe.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel técnico, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a satde; Atuar na execucao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios; Integrar equipes e colaborar em programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de saude;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
Seguir os protocolos/diretrizes clinicas municipais e utilizar as ferramentas de gestdo integrada.




5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ATRIBUICAO DO CARGO
51.A todos os candidatos serdo exigidos 08 seguintes requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicao Federal;
b) Ter a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratag&o, respeitando
oart. 40, 8§ 1°, inciso Il , da Constituigdo Federal/1988;

¢) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

d) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no Art. 37,
item XVI da Constituicao Federal.

e) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Conceigéo do Castelo, através de
procedimentos administrativos de sindicancia;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.2.No ato da inscricdo, o candidato devera possuir nivel de escolaridade exigida para o
cargo, conforme QUADRO |, comprovada por instituicao legalizada junto ao Orgao

-

competente e demais qualificagdes requeridas no presente Edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no local e nos
dias especificados no cronograma — ANEXO |, com horario de atendimento de 09:00
as 12:00hs.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao — ANEXO I,
disponibilizada no site oficial da PMCC, devendo ser preenchida com letra legivel,
sem rasuras, emendas ou omissao de dados nela solicitados.

6.2.1. Sao de responsabilidade do candidato a aquisigao e o preenchimento da Ficha
de Inscrigdo - ANEXO II;

6.3. Apos preencher a Ficha de Inscrigdo — ANEXO Il, o candidato devera dirigir-se ao local
da inscrigao para a entrega de todos 0s documentos abaixo relacionados.

a) Copia simples do documento de identificagdo com foto, nos termos da lei podendo ser
apresentado: Carteira Nacional de Habilitagdo ou Cédula de Identidade ou Carteira de
Trabalho Previdéncia Social — pagina da foto e da qualificagdo civil ou Carteira
Profissional do Respectivo Conselho;

b) Copia simples do registro da Carteira Profissional do Respectivo Conselho, para 0s
cargos que o exigirem,

c) Copia simples do CPF/MF ou comprovante de Situagao Cadastral do CPF/MF emitido
no site da Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma ou Histoérico Escolar ou

/)



Certiddo ou Declaragdo de Escolaridade), expedido por instituicdo legalizada junto ao
6rgao competente;

) Copias simples de Cursos/Titulos de atualizagido ou aperfeigopamento, na area de
atuagao, expedido por instituicdo legalizada junto ao 6rgao competente.

f) Copias simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo pagina da foto,
qualificagdo civil e os contratos de trabalho na area de atuagdo para fins de
comprovacao do Tempo de Servigo na iniciativa privada (vide item 7.4);

g) Copias simples ou original da certiddo/atestado expedido pelo Departamento de
Recursos Humanos, ndo sendo aceito a expedigao por outro 6rgéo, indicando o tempo
de efetivo exercicio com assinatura e identificacdo do responsavel pela area de
Recursos Humanos ou afins para efeito de comprovagdo do Tempo de Servico na
Administragdo Publica (vide item 7.4);

h) Se estrangeiro, copias simples do comprovante de naturalizagao brasileira;

i) Se candidato inscrito através de procurador, apresentar instrumento procuratério
original ou copia autenticada, conforme item 6.3.2.

j) Original da Declaragao de nao acumulo ilegal de cargos, conforme modelo — ANEXO I,
para 0s cargos que a exigirem.

Observacgao:

Se o documento apresentado, na letra “b” do item 6.3, contiver foto e numeros de
Identidade (RG) e do CPF/MF, podera substituir os documentos requeridos na letra “a”.

6.3.1. As copias de documentos que estiverem ilegiveis, rasuradas ou que nao se
enquadrarem nos requisitos do edital, serdo desconsideradas e casoO O
documento seja um dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos para a inscrigao,
acarretara em indeferimento do candidato no certame.

6.3.2. O candidato que necessitar realizar sua inscricdo mediante procuragao, devera
entregar para compor os documentos do envelope, no ato de inscrigéo, 0 original
ou copia autenticada do instrumento de Procuragdo que estabeleca poderes
especificos de representagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, com
firma do candidato reconhecida em cartério e copia simples do documento de
identidade do procurador. A data de emissao da procuragao devera ser equivalente
ao més/ano da publicagdo do presente edital ou posterior a sua publicagéo. E de
inteira responsabilidade do procurador se identificar ao servidor no momento da
inscrigao.

6.4. O servidor responsavel pelo recebimento da inscrigdo contara na presenga do candidato
apenas o numero de laudas (folhas) entregues a ele, em seguida o candidato recebera
o comprovante de inscrigdo, ndo sendo de responsabilidade do servidor naquele instante
a conferéncia dos devidos documentos apresentados.

ﬁ 6.4.1. O candidato € o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscrigao,



pela escolha do Cargo, pela escolha dos cursos/titulos e comprovantes de tempo
de servigo apresentados, assim como todos os documentos de comprovagdo dos
pré-requisitos.

6.4.2. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional com pendéncia de
documentagdes, extemporanea ou em desacordo com as normas do presente
Edital.

6.5. Concluido o processo seletivo, toda documentagdo apresentada pelo candidato nao sera
aproveitada para formalizagao de contrato, mas ficara retida pela Secretaria de Saude para
eventual necessidade.

6.6.Nido serao fornecidas aos candidatos, informagoes referente a este Edital no ato da
inscrigao.

7.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: CLASSIFICAGAO,
ELIMINACAO E CRITERIOS DE PONTUAGCAO.

71. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em ETAPA UNICA de carater
eliminatdrio e classificatorio.

7.2. A avaliagdo para efeito da classificagdo dos candidatos inscritos abrangera as categorias
expressas ho quadro abaixo e 0s pontos apurados em cada categoria serdo somados,
totalizando uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos como resultado final do candidato:

Pontuagao Maxima
Discriminagao
100 pontos
Tempo de Servico na area pleiteada 30 pontos
Cursos/Titulos na area pleiteada 70 pontos

7.3. A Escolaridade tem como obijetivo:

a) Verificar se 0 candidato apresentou todos 0s documentos exigidos como requisitos para
inscrigao - item 4.1, QUADRO | — eliminatorio;

b) Pontuar os Cursos/T itulos apresentados no ato da inscrigdo e relacionados no ANEXO
IV, deste Edital - classificatorio, de acordo com 0O cargo pretendido.

7.4. O Tempo de Servigo — classificatorio — sera comprovado através de:

a) NA INICIATIVA PRIVADA: a comprovagao devera ser feita com Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia simples legivel das paginas

. que contém a foto, a identificagdo civil do trabalhador e da pagina do contrato de
/ trabalho. O ndo atendimento a estes quesitos implicara na atribuicao de zero ponto no



documento apresentado. Na hipétese de contrato em vigor (sem registro da data de
saida), o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar declaragdo do empregador,
com firma reconhecida, que ateste a vigéncia do contrato até a presente data.

b) NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: a comprovagao devera ser feita através de
certiddo/atestado original ou cépia simples que devera conter: o nome do candidato,
fungdo exercida e tempo de servico. O documento devera estar datado, com
assinatura e identificagdo do responsavel pelo setor de Recursos Humanos ou
departamento pessoal ou nomenclatura ligada a Recursos Humanos.

c) AUTONOMO: apresentar a comprovagao que devera ser feita através da Ficha de
Inscricdo do Trabalhador — NIT expedido pelo INSS, original ou copia simples.

7 5. Ndo havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovagao de
tempo de servigo na area de atuagado, nao sendo computados os pontos que ultrapassarem
o total de 60 (sessenta) meses conforme especificado no ANEXO IV. Além disso, néao
serdo considerados para pontuacgdo a fragdo de més, exceto se os dias trabalhados no
respectivo més for igual ou superior a 28 (vinte e oito) dias, ficando 01/01/2013 a
31/12/2017 como data limite para a contagem de ponto de tempo de servigo, sendo um

limite de cinco anos.

75.1. Nao sera considerado para contagem de pontos, o tempo de servigo concomitante em mais
de um cargo publico, privado ou prestado a pessoa fisica.

7.6A atribuicdo de pontos referentes a Cursos/Titulos na area pleiteada obedecera aos
critérios estabelecidos no ANEXO IV e considerar-se-a a apresentagéo de no maximo 02
(dois) documentos.

7.6.1. Os certificados apresentados deverao ser expedidos por institui¢do legalizada
junto ao 6rgdo competente, com especificagdo da carga horaria, conteudo
programatico e assinatura do emitente e se expedido em lingua estrangeira,
acompanhado por tradugéo realizada por tradutor oficial.

7.7Nao sera aceita documentagdo com qualquer espécie de rasura ou emendas, exceto as
que tiverem justificativa na observagdo da Carteira de Trabalho.

8 DO DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate no numero de pontos, O desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

81.1 Obtiver maior numero de pontos no item Cursos/Titulos
8 1.2 Obtiver maior nimero de pontos no item Tempo de Servico;
8.1.3 Maior idade se o candidato tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
altimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, tendo preferéncia o mais
/ idoso. conforme Art. 27, paragrafo unico, da lei N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).



9 DO RECURSO

9.1. O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificagao inicial devera ser
redigido pelo candidato e dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, conforme data especificada no cronograma — ANEXO |, devendo ser
protocolado no sistema geral de protocolos da Prefeitura Municipal de Concei¢ao do
Castelo, conforme modelo do pedido de recurso constante no ANEXO V, que devera
seguir as seguintes exigéncias:

a) Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado;

b) Conter nome completo, n° de inscri¢do, indicagéo do Cargo em que se inscreveu e
assinatura do candidato e

c) Possuir argumentag&o logica e consistente para cada situagdo recorrida, através de
texto digitado ou escrito com letra legivel.

9.1.1 O pedido de recurso que nao atender os critérios do item 9.1 serd imediatamente
indeferido pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2 No julgamento dos recursos, serdo considerados somente os documentos
entregues no ato de inscrigao.

9.1.3 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na Classificagdo Inicial divulgada, devera proceder
a nova classificacdo, reposicionando os candidatos na classificagao devida.

9.2Ap6s o término do prazo de recurso, oS pedidos serdo julgados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificagdo apés recursos — Resultado Final,
na data estabelecida no cronograma — ANEXO |.

9.3 Apos julgamento do recurso, O parecer ficara na Secretaria de Saude a disposigao do
requerente até 48 (quarenta € oito) horas apos a divulgacao da classificacdo final, sendo
posteriormente 0s processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da PMCC.

10 DA CONVOCAGAO

10.1 A convocagdo dos candidatos para a escolha de vagas seguira a ordem de
classificagdo por Cargo.

10.1.10 candidato se apresentara com toda a documentagao solicitada no ato da
convocagao no dia, hora e local marcado conforme ANEXO L.

10.2 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado conforme ANEXO |, sera
reposicionado no final da classificagdo, sendo chamado o préximo candidato na listagem
de classificagdo, independente dos motivos ou impedimentos que geraram a situagao
(mesmo por obito de pessoa da familia ou laudo médico).

103 O candidato que necessitar ser representado na entrega da documentagao por
procurador, deverd instruir 0 mesmo a sé identificar no local e entregar o original ou

%‘pépia autenticada do instrumento de Procuragdo que estabelece poder especifico de



representagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, com firma do candidato
reconhecida em cartério e copia simples do documento de identidade do procurador.
A data de emissdo da procuragdo devera ser equivalente ao més/ano da publicagao do
presente edital ou posterior a sua publicagao.

10.4 A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser

chamado segundo a ordem de classificagao em namero de vagas suficientes para suprir
as necessidades da administragdo municipal.

10.4.10 candidato classificado nas condigoes do item anterior podera ser convocado pelo
Recursos Humanos da PMCC, ao longo do ano, para suprimento de vagas que surgirem,
através de convocagao publicada no site e sede administrativa da PMCC, que contera data,
horario e local especifico para comparecimento, sendo de total responsabilidade do candidato
acompanhar as devidas convocagoes.

105 O candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecido no ato
convocatorio sera considerado como desistente.

10.6 Uma vez contratados ndo serdo admitidos os pedidos de transferéncia para localidades
diversas das escolhidas inicialmente pelo servidor. Outrossim, a escolha do servidor nao
garante a inamovibilidade do mesmo que pode a qualquer tempo ser removido de acordo com
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

11 DA DESIGNACAOE REMUNERAGCAO

1.1 A designacdo em carater temporario de que trata este Edital dar-se-a mediante a
assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servico entre O Municipio de
Conceigéo do Castelo e o profissional contratado, apos ter sido convocado, com inicio de
trabalho previsto para maio/2018.

11.2 Para a efetivagdo do contrato, O candidato convocado devera comparecer na data,
local e hora descrita no ANEXO |, para entrega das coépias de toda documentagao,
exigida pelo Setor de Recursos Humanos e descrita no Edital de Convocagéo, com
apresentagao dos respectivos originais, sob pena de ter sua designacao indeferida.

11.3 E vedado ao candidato iniciar suas atividades para as quais foi designado sem que
apresente a sua chefia imediata o comprovante de entrega de toda documentagao para
efetivagéo do contrato.

12 DA CESSACAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA

12.1 Cabe a Secretaria de Administragao providenciar junto ao setor de Recursos Humanos a
cessacédo da designagao temporaria que ocorrer antes do término previsto no contrato,
com base nos casos previstos no presente edital e em legislagado vigente.

122 Os critérios de avaliagdo de assiduidade e disciplina do contratado serao
% fundamentais para continuidade do contrato, bem como para futuras contratagoes,



sendo que:

a) Para consideragdo do criterio de assiduidade, 03 (trés) faltas nao justificadas no
mesmo més ou 12 (doze) no periodo de contratagao implicardo na rescisdo do
contrato; e

b) Para consideragdo do critério de disciplina, apés a segunda ADVERTENCIA, o
proximo incidente disciplinar implicard na rescisdo do contrato, que podera ocorrer
ainda, independentemente de adverténcia anterior.

123 A cessacdo de contrato de que trata o item 13.1 ocorrera apos ser concedido o
direito de defesa ao servidor e proceder a averiguagao dos fatos, através de abertura
de processo administrativo, devendo, quando for o caso, a decisao ser comunicada
por escrito, via correio para o enderego contido na Ficha de Inscricdo do candidato ou
por outros meios.

12.4Além das situacbes previstas nas legislagoes aplicaveis e no presente Edital, a
cessagao do contrato antes do término previsto, podera ocorrer também:

12.4.1 Se o candidato aprovado ndo comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a convocagao,

12.4.2 Se completar 75 anos, conforme estabelece a Constituigdo Federal;

12.4.3 Caso ndo compareca a Cursos de Capacitagao, quando convocados, sem
justificativa;

12.4.4 Se ndo tiver condiges, por motivos particulares, de continuar exercendo 0
total da carga horaria assumida;

12.4.5 Se nao cumprir rigorosamente com o horario estabelecido e

12 4.6 Quando solicitado por escrito pelo proprio candidato.

12.5Mesmo que seja efetivado contrato de candidatos que responderam a processo
administrativo pela PMCC em anos anteriores e tenham sido penalizados com a
rescisdo contratual, a administragdo municipal ao constatar o fato rescindira a
qualquer tempo o contrato em vigor.

12.6 0 candidato que estd respondendo a Processo Administrativo pela PMCC fica
condicionado as penalidades do julgamento do Processo, podendo ter rescindido seu
contrato, quando ndo podera efetivar novo contrato com a PMCC.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 A inexatiddo ou falsidade das declaragoes, as irregularidades de documentos ou
as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, ou
qualquer tempo, mesmo quando verificadas ap0s a contratagdo, implicara na
eliminagao do candidato e/ou cessagao do contrato.

13.2 Os candidatos a designagao temporaria, para atuagao em instituigbes conveniadas,
estardo sujeitos aos mesmos critérios deste Edital, devendo se adequar as normas das

% instituicdes em que estiver atuando.



13.3 Na hipétese de haver concurso publico para efetivagéo de servidores em cargo
objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, o Chefe do Poder Executivo
Municipal, quando da posse dos novos concursados, poderd rescindir
unilateralmente os contratos temporarios, observadas eventuais vantagens previstas
nas fontes de Direito. A rescisdo de que trata este item, podera também ocorrer
caso a Administragdo Publica encontre outras formas de facilitar os servigos
prestados a Municipalidade.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a
contar da data de sua homologagao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragdo, com base na sua conveniéncia, oportunidade e legalidade.

13.5 Os casos omissos e as duvidas existentes no decurso do certame serdo decididos
pela Comisséo do Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem
a Administragdo Publica.

13.6 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento € na tacita aceitagcdo das

condigdes estabelecidas no inteiro teor deste edital, e das instrugdes especificas,
expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

Conceigéao do Castelo, 16 de marco de 2018.

CHRIS SPADETTO
PREFEITO DE CONCEIGAO DO CASTELO



ANEXO | - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2018

z DATA/
AGAO RESPONSAVEL | peciopo
PUBLICACAO DO EDITAL Secretaria de 17/04/2018
Saude
INSCRICOES E CLASSIFICACAO INICIAL
Inscricoes para os Cargos
Local: Secretaria Municipal de Saude 20/04/2018
Ponto de Referéncia: Ao lado do Hospital Municipal ) e
Comissao
Horario: 09 as 12:00hs. 23/04/2018
Divulgagdo da ordem de Classificagao Inicial Comissao 24/04/2018
RECURSOS E CLASSIFICACAO FINAL
Pedidos de Recurso/vista de recurso Candidato 25/04/2018
Divulgagdo da ordem de Classificacdo Final apos —_——
julgamento dos recursos. Comissao 26/04/2018
CONVOCAGAO

Local: Publicagao

www.conceicaod ocastelo.es.qov.br Comisso 27/04/2018

mural da Prefeitura de Conceigao do Castelo
Entrega e conferéncia de todos 0S documentos exigidos|  sandidato/ 30/04/2018
pelo setor de Recursos Humanos para efetivagdo do
contrato, com inicio previsto para 01/05/2018.

ATENCAO:

S CONTRATOS SERAO ASSINADOS APOS A ENTREGA DE TODOS OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, IMPRETERIVELMENTE NOS
PRAZOS PREVISTOS NESTE ANEXO.

LOCAL: Secretaria Municipal de Saude de Conceigao do Castelo

HORARIO: 09:00 as 11:00hs e de 13:00 as 15:00hs

%



ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 02/2018

N° de Inscri¢&o: N° de Laudas
(sem ficha de inscri¢ao)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Procuragéo: () SIM ( )NAO
Cl: CPF/MF: Data Nascimento: / /

Endereco: N°

Bairro: Municipio: UF:

Telefone(s) Fixo: Celular:

Email:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital 02/2018-PMCC e estou de acordo
com elas. Declaro, ainda, que assumo total responsabilidade pelas informagoes e pela
veracidade dos documentos entregues no ato da inscrigao.

Conceigao do Castelo de de 2018.

Assinatura do Candidato:

ssinatura do Responsavel por receber a Ficha de Inscricao:

cortar - -

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO — EDITAL 02/2018

Nome:
Procuragdo: ( ) SIM ( )NAO Data: / /12018

N° de Inscrigéo: N° de Laudas:

CARGO PRETENDIDO:

Assinatura do Responsavel por receber a Ficha de Inscricao
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ANEXO Ill - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

-

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Nome:

Brasileiro: ( )Sim (_)Nao

Casado: ( )Sim( )N&o

Acumulo ilegal de cargos:  ( )Sim ( )Nao
Candidato concorrente ao cargo:

CPF: Cl:

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo ocupo qualquer outro cargo, emprego,
fungdo ou presto servico em 0rgaos da administragdo direta ou indireta do poder publico
federal, estadual ou municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenga
remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracterize acumulagdo ilegal
conforme a Constituicao Federal, Artigo 37, Inciso XVI, Alineas a, b, c ou ainda
incompatibilidade de horarios com cargo que exercerei, mesmo sendo em regime de
escala de acordo com a necessidade da municipalidade.

Declaro, outrossim, esta ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Codigo
Penal) Crime de Falsidade Ideologica — Pena- Reclusdo de 01 (um) a 05 (cinco)anos,
sujeitando-se as penas da Lei.

Assinatura do Candidato
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Conceigéo do Castelo -ES, de de 2018.




NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

N3o serdo atribuidos pontos a Cursos de especialidades e tempo de servigo exigido
como requisito minimo conforme item 4.1 — QUADRO |, deste edital.

Pontuagao pa

Qualificacao

Descrigdo e opgoes de
apresentacéo de titulos

Pontuagao
Maxima de
cada titulo

_Tempo de Servigo
(MAXIMO DE 30 PONTOS)

Tempo de Servico na area pleiteada para
atuagdo: para efeito de calculo sera
atribuido 0,5 pontos por més, até o limite
de 60 (sessenta meses), conforme item 7.5.

30

Cursos/titulos compativeis ao
exercicio da funcao pleiteada

(MAXIMA 70 PONTOS)

MAXIMO DE 02 DOCUMENTOS

Curso de aperfeicoamento, capacitagao €
outros cursos, na area pleiteada, com
duragao minima de 200 horas ou superior

70

Curso de aperfeioamento, capacitagdo e
outros cursos, na area pleiteada, com
durag@o minima de 100 horas ou superior.

30

Curso de aperfeicoamento, capacitagao e
outros cursos, na area pleiteada, com
duragdo minima de 40 horas ou superior

20
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ANEXO V - MODELO PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 02/2018 - PMCC

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Requerente:

Cargo pretendido:

Numero de Inscrigao:

Nacionalidade: Estado Civil:

Cl: CPF/MF: Data Nascimento: / /
Endereco: N®
Bairro: Municipio: UF:
Telefone(s) Fixo: Celular:

Email:

Ponto de referéncia:

Nas linhas abaixo apresente argumentacao para cada situacao recorrida:

Conforme Edital 02/2018 — PMCC tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os documentos constantes no envelope entregue No ato da
Inscrigao.

Conceigéo do Conceigao, de de 2018.

/ Assinatura do Candidato



