PREFEITURA DE CONC
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DO CASTEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
CONTRATAGAO TEMPORARIA

O Municipio de Concei¢do do Castelo, Estado do Espirito

Santo, por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito e através da Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 091/2017, faz saber

que realizara nos termos da Lei Municipal n® 1.906/2017, processo seletivo simplificado

de prestagdo de servicos em carater temporario, objetivando a contratagdo de

profissionais para atendimento das necessidades excepcionais da Administragao

Municipal e formagdo de quadro de reserva técnica, de acordo com as normas

estabelecidas neste edital.

1. DOS CARGOS:

1.1 - AGENTE DE ENDEMIAS - VIGILANCIA

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo.

SALARIO-BASE

R$ 1.177,55

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 01

1.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM — ESF

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar de
Enfermagem, Registro no Conselho de Classe e experiéncia
minima de 06 (seis) meses atuando em ESF.

SALARIO-BASE

RS 904,19

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 04

1.3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITOS

Ser alfabetizado

SALARIO-BASE

RS 823,17

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 35

1.4 — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio completo, curso de informatica e experiéncia
minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 1.177,55

40h/semanais | N° DE VAGAS: 06

/ARGA HORARIA CONTRATUAL




1.5 - EDUCADOR SOCIAL

PRE-REQUISITOS

Superior completo, com Licenciatura Plena em Pedagogia e
experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 1.546,80

CARGA HORARIA CONTRATUAL

30h/semanais | N° DE VAGAS: 01

1.6 — ENFERMEIRO - ESF

PRE-REQUISITOS

SuperiorCompleto com Graduagdo em Enfermagem, Espedializacdo
em Atencdo Primdria a Saldee efou Salde Coletiva efou Programa de
Salide da Famiia, Registro no Conselho de Classe e experiéncia
minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 4.102,92

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 04

1.7 - MEDICO - ESF

PRE-REQUISITOS

Superior Completo com Graduagdo em Medicina e Registro no
Conselho de Classe.

SALARIO-BASE

RS 8.815,12

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 04

1.8 - MEDICO — HOSPITAL PLANTONISTA

PRE-REQUISITOS

Superior Completo com Graduagdo em Medicina e Registro no
Conselho de Classe.

SALARIO-BASE

RS 3.952,00

CARGA HORARIA CONTRATUAL

24h/semanais | N° DE VAGAS: Cad. de reserva

1.9 — MEDICO PEDIATRA

PRE-REQUISITOS

Superior Completo com Graduacao em Medicina, acrescido de
Curso de Especializagdo e/ou Residéncia em Pediatria, Registro
no Conselho de Classe.

SALARIO-BASE

RS 2.499,92

CARGA HORARIA CONTRATUAL

20h/semanais | N° DE VAGAS: Cad. de Reserva

1.10 - OPERADOR DE MAQUINAS — RETRO ESCAVADEIRA/TRATOR AGRICOLA

PRE-REQUISITOS

Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Carteira categoria “D” ou
“E”, sem observacdo de vedacdo de exercicio de atividade
remunerada e Experiéncia minima de 06 (seis) meses como
operador de maguina.

SALARIO-BASE RS 1.177,55

CARGA HORARIA CONTRATUAL 44h/semanais | N° DE VAGAS: Cad. de reserva
1.11 - GARI

PRE-REQUISITOS Ser Alfabetizado.

SALARIO-BASE RS 823,17

CARGA HORARIA CONTRATUAL 40h/semanais N° DE VAGAS: 04

1.12 - TRABALHADOR BRACAL

PRE-REQUISITOS

Ser Alfabetizado.

SALARIO-BASE

RS 823,17

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 06

1.13 - AGENTE ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS

Ensino médio completo, curso de informaética e experiéncia
minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 1.446,65

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 03

71.14 — RECEPCIONISTA

Z

PRE-REQUISITOS

Ensino médio completo, curso de informética e experiéncia
minima de 06 (seis) meses no cargo.




SALARIO-BASE RS 938,72

CARGA HORARIA CONTRATUAL 40h/semanais | N° DE VAGAS: 04

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.1 LOCAL A documentagdo e o requerimento de inscrigdio deverdo ser
entregues nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo —
segundo pavimento -, situada no prédio anexo a Prefeitura
Municipal, Av. José Grilo, 348, Centro, Conceigdo do Castelo - ES.

2.2 PERIODO 24 e 25 de abril de 2017

2.3 HORARIO 08 as 11 horas e das 13 as 16 horas

2.4 REQUISITOS No ato da inscri¢cdo o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a
escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio
do cargo (cursos efou titulos e/ou experiéncia
profissional);

e Ter, na data de encerramento das inscricdes, a idade
minima de 18 anos completos;

e N&o enquadrar-se na vedagdo de acumulo de cargos
plblicos (ARTIGO 37, XVI da CF);

* N3o ter contrato rescindido com o municipio de Conceigdo
do Castelo, através de procedimento administrativo de
sindicdncia;

s Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

e Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar
de acordo com elas.

2.5 — Ainscrigao devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuragdo especifica, com firma
reconhecida em cartdrio e cépia do documento de identidade do procurador.

2.6 — Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato no presente processo seletivo implicara o
conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento, sob gualguer hipétese.

2.7-56 sera permitida uma inscrigdo por candidato, devendo o mesmo fazer opgdo por apenas um
cargo. O Candidato sera eliminado do processo seletivo sendo constatada mais de uma inscrigdo, ndo
cabendo recurso desta decisdo.

2.8 — Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos
documentos de comprovacao do(s) requisito(s).

2.9 — Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos titulos a
serem apresentados para pontuacgdo, discriminando os documentos escolhidos para Qualificagdo
Profissional no requerimento de inscrigdo, no campo de area |l - QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

2.10 - Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes, tdo somente o reconhecimento
dos documentos e a entrega do respectivo comprovante da inscricdo. As davidas com relagdo ao
presente edital deverdo ser dirigidas ao Coordenador da Comissdo.

\

2.11 -Para efeito da inscricdo, o candidato preenchera formulario padrio com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados neles solicitados, sob pena de
indeferimento da inscricdo, DEVENDO FAZER JUNTADA DA DOCUMENTACAO ABAIXO:
a) Documento de identificagdo (copia simples);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia simples);
c) Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar (contendo obrigatoriamente a data de colagdo
de grau, quando se tratar de curso superior) que comprove a escolaridade minima exigida para
o exercicio do cargo;




d) Copia simples da carteira nacional de habilitagdo, quando candidato ao cargo de Operador de
Maquina;

e) Copia simples dos demais certificados de cursos ou titulo de especializagdo, quandoexigido
como pré-requisito para o exercicio do cargo;

f) Comprovagdo de experiéncia profissional (original ou cépia simples), conforme o item 5 deste
edital;

g) Copia simples de até 02 (dois) documentos que comprovem a qualificagdo profissional, conforme
ANEXO Il = AREA Il deste edital;

h) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por procurador, com firma
reconhecida em cartdrio e cdpia simples de documento de identidade do procurador;

2.11.1 - Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Gari e Trabahador Bragal, que ndo
possuirem documento de escolaridade que comprove sua condicdo de alfabetizado, deverdo
preencher a ficha de inscri¢do perante o Coordenador do Processo de Inscrigdo, no préprio local de
inscricdo, para comprovar a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo pleiteado, sob
pena de serem eliminados do presente processo seletivo simplificado.

2.12-Em se tratando de CURSOS DE FORMAGAO (cursos em nivel de fundamental, médio ou curso
superior) ou titulo (pds-graduacdo, residéncia médica ou titulo de especialista), a comprovacio se fara
mediante apresentacdo de copia simples do diploma ou do histérico escolar, seja para comprovar
escolaridade de pré-requisito como também para efeito de pontuacdo. Na impossibilidade de entrega
do diploma ou histérico escolar, o candidato podera apresentar declaracdo que comprove concessio
do titulo ou conclusdo de respectivo curso de formagdo, indicando inclusive a nota de aprovacédo de
monografia quando curso de pos-graduagdo, desde que a conclusio tenha ocorrido até 03 (trés) anos
anteriores a data de inscrigdo, na versdo original ou cépia autenticada em cartério.

2.13 - Tera Inscrigao indeferida o candidato que:

a) Ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em conformidade
com este edital;

b) Nao apresentar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

¢) Ndo fazer indicacdo correta do cargo ou fazer opgdo por mais de um cargo;

d) Ndo apresentar copia de documento de identidade e CPF;

e) Ndo preencher todos os requisitos fixados no item 2.4 deste edital.

2.14 - As informacbes prestadas no formuldrio de inscrido serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado (Portaria n® 091/2017,
de 11/04/2017)o direito de excluir do processo seletivo aqueleque ndo preencher o formulério de
forma completa, correta e legivel.

2.15 - O requerimento de inscricdo consta no ANEXO Il deste edital e esta disponibilizado no Site da
Prefeitura Municipal de Conceigdo do Castelo (disponivel no endereco
<< . .conceicaodocastelo.es.gov.br>>).

2.16 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador.

2.17 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda seu autor, pela inveracidade, na forma de Lei.

2.18 — Nenhum documento novo podera ser apresentado apds o ato da inscri¢do.

2.19 - A documentacgdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros devera ser revalidada por
orgdo nacional competente.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)




3.1.Em cumprimento ao disposto no Art.37, inciso VIIl, da Constituicdo da Repiblica Federativa do
Brasil; na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) do nimero das vagas, para cada Cargo, aos portadores de necessidades especiais,
conforme distribui¢do constante dos Quadros de Vagas (Item 1 deste Edital).

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e ainda ao percentual de 5% (cinco por cento) de vagas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais serd inicialmente classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o Cargo a que concorre, Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas,
sera classificado em relacdo a parte, disputando o total de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais no Cargo a que concorre, caso existam.

3.4. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as
vagas reservadas assinalando, no espago préprio do Requerimento de Inscrigdo.

3.6. O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, poderd inscrever-se para o Processo
Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com a fungdo pretendida, concorrendo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos no que diz respeito ao local, hordrio de inscri¢do e critérios de
aprovacgao.

3.7. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢do objeto deste Edital, comprovada a
qualquer tempo, o candidato seré excluido do presente Processo Seletivo e rescindido eventual contrato.

3.8. O candidato deverd apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas -CID, bem
como a provavel causa dadeficiéncia.

3.9. O laudo apresentado serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricdo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do e/ou ndo
anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296/2004.

3.11. Consoante relacdo de vagas disponibilizadas no presente Edital, somente haverd reserva de
vagas para candidatos portadores de necessidades especiais no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

4. DO PROCESSO SELETIVO - ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO:

4.1 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica e consistira em Prova de Avaliagdo de Titulos,
de cardter eliminatdrio e classificatério, exceto para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas,
que participardo da segunda etapa do processo seletivo, consistindo de prova pritica, de carater
eliminatério.

4.2 — A prova de Avaliacdo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato nas duas dreas indicadas no
ANEXO | do edital, terd valor maximo de 100 (cem) pontos, indicados no quadro abaixo:

AREA I PONTO




| = EXERCICIO PROFISSIONAL 30
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70

4.3-Ser3 permitida a apresentag3o de, no maximo, dois titulos na AREAIl — Qualificac3o Profissional,
estritamente relacionado ao cargo pleiteado, a ser indicado, obrigatoriamente, pelo candidato na

ficha de inscricdo. O ndo atendimento do limite estabelecido implicara atribuicdo de 0 (zero) ponto
nessa area.

4.4 - Os diplomas, certificados e declara¢des de conclusdo de curso superior serdo aferidos apenas

quando oriundos de instituicbes reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo 6rgdo
competente do sistema de ensino.

4.5 — Ndo serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serdo
pontuados os cursos de formagdo de grau igual ou inferior ao apresentado como requisito ao exercicio
do cargo ou curso ndo concluido.

4.6 — Ndo serdo pontuados cursos de pés-graduagdo, residéncia médica ou titulos de especialistas para
candidatos aos cargos de Médico Pediatra e Enfermeiro ESF considerando o disposto no subitem acima.

4.7 - Na avaliagdo de titulos da Area | — Exercicio Profissional serd considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente no cargo pleiteado pelo candidato.

4.8-Nao havera limite para a presentagdo de certidGes e demais documentos comprobatérios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem acumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas,
sociedade de economia mista e empresas pabicas e privadas.

4.9-Somente serdo avaliadas comprovagdes de experiéncias profissionais que especificam dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servigo. Para efeito de pontuagdo, somente serdo pontuadas as
experiéncias prestadas a partir de 01/04/2012 e até 31/03/2017. Para efeito de comprovagdo de pré-
requisito, a experiéncia profissional serd validada independentemente do ano que tenha sido prestado.

4.10 - A experiéncia profissional deverd ser comprovada conforme especificada no item 5 deste edital,
ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, comprovantes de experiéncia profissional fora dos padrdes
nele especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de dono/sécio de empresa/clinica.

4.11-Considera-se experiéncia/exercicio profissional, toda atividade desenvolvida em cargo identico a
aquele pleiteado pelo candidato, ocorrida apds respectiva conclusdo de curso ou colagdo de grau no
curso exigido para o exercicio de cargo, quando se tratar de ensino técnico ou superior.

4.12 — Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area.

4.13 — Quando necessario para comprovar correlagdo de cargo ou experiéncia exigida como pré-
requisito, o candidato deverd complementar as informagdes da experiéncia/exercicio profissional,
DESCRITAS NOS ITEM 5.1 a 5.6, com declaragdo fornecida pela empresa/setor onde atua ou atuou,
especificando cargo correspondente e/ou fungdes que desempenhou.

5. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

5.1 - Em orgédo Publico DECLARAGAO ou CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO expedido
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da respectiva
Secretaria de Administragdo/Gestdo de Recursos Humanos
quando se tratar de 6rgdo da administragdo direta. Em se
tratando de 6rgdo da administragdo indireta, o documento
o deveraser expedido pelos Recursos Humanos da instituigdo




publica contratante. Sob hipotese alguma serdo aceitas
declaragbes ou certiddes expedidas por postos de salde,
unidades hospitalares, unidades escolares ou qualquer dérgdo
que ndo especificado neste item.

5.2 — Em empresa Privada Copia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de
trabalho e identificacdo do candidato). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaragdo do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaragdo, atestando o término ou continuidade
do contrato.

5.3 = Como Auténomo Certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o
tempo de contrato como autébnomo no cargo e
area/especialidade no qual pretenda se inscrever, bem como
comprovante de regularidade de recolhimento de ISSQN
(Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) no periodo a
que se reporta a certidao.

5.4 — Como prestador de Servicos em | Copia do contrato de prestagdo de servicos e declaragdo da

empresa Privada empresa comprovando periodo efetivo de atuagdo no periodo
a que se reporta respectivo contrato.
5.5 — Servigo Voluntario Copia do Termo de Adesdo entre a entidade e o prestador de

servigo voluntario, constando o objetivo e as condigdes de seu
exercicio, conforme previsto na Lei Federal n® 9.608/98,
somente sendo aceita a prestacdo do servico em data
posterior a promulgagdo daquela Lei, ou declaragdo
comprovando periodo efetivo de atuagdo.

5.6 — Cooperativado Copia do documento que comprove o vinculo entre o
candidato e a cooperativa, bem como declaragdo da empresa
onde atua comprovando periodo efetivo deatuacao.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO E PRAZO DE
VALIDADE:

6.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, sera publicado edital de divulgagdo no Site
(http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), no mural da Prefeitura Municipal e Cimara Municipal de
Concei¢do do Castelo, com indicagdo do local, dia e horario onde serdo disponibilizadas as listagens de
resultados.

6.2 — A listagem parcial dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem alfabética e a listagem final
dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo
empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, serd o
seguinte:

a) quem tiver obtido maior nimero de pontos na drea Il = Qualificacdo Profissional;

b) quem tiver obtido maior nimero de pontos na area | — Exercicio Profissional;

c) o candidato mais velho (por idade).

6.3 — A homologagdo da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condiges estabelecidas neste edital; o candidato que
ndo o atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do presente processo seletivo
simplificado.

6.4-Quando da divulgacdo do resultado da homologagdo das inscrigcbes e resultado parcial da prova de

titulos, que serdo divulgados no Site (http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/) e no mural da
Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Conceigdo do Castelo, serdo estabelecidos o local, periodo
e horario para que o candidato possa ter acesso ao resultado obtido pelo prazo de um dia dtil.




6.4.1 - O resultado parcial do processo seletivo esta previsto para serdivulgado no dia 26/04/2017 e as
vistas estdo previstas para ocorrer nos dias 27/04/2017

6.5-Ndo cabera recurso a avaliagdo procedida. Entretanto, verificada incorrecdes da Banca de Avaliagéo,
estas serdo retificadas no momento da vista.

6.6 — Sob hipétese alguma sera concedida vista a avaliagdo procedida apés periodo previsto no edital.

6.7 — Este processo seletivo terd validade até 31/12/2017, nos termos de Lei nimero 1.906/2017,
podendo ser prorrogado nos termos da mesma Lei.

6.8 — Toda documentacgdo entregue pelo candidato ndo serd devolvida. Findo o prazo a que se refere o
item 6.7, os documentos utilizados neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratacdo serdo
eliminados.

7. DA PROVA PRATICA:

7.1 - Havera prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Operador de Retro Escavadeira e Trator
Agricola.

7.2 - As provas praticas serdo realizadas no dia 03 de maio de 2017, no Centro de Eventos (Sanfondo) as
08:00 horas, apds resultado da 12 etapa.

7.3 - Nenhuma prova serd realizada fora do local, dia e horério previamente determinado.

7.4 - Nao havera segunda chamada para a prestacdo da prova pratica.

7.5 - As Provas Praticas para o cargo de Operador deRetro Escavadeira e Trator Agricola,serdo
avaliadas em fungdo das tarefas propostas, avaliando-se a aptidao

ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica
do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional,
sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propdsitos exigidos neste edital,
atribuindo- se o seguinte:

a) Conhecimentos de Interpretacdo dos instrumentos do painel. (7,5 pontos)
b) Conhecimentos sobre eventuais problemas no equipamento. (7,5 pontos)
c) Conhecimentos sobre a manutengdo do equipamento. (7,5 pontos)

d) Conhecimentos em seguranca de trabalho. (7,5 pontos)

e) Pratica na operag¢do do equipamento. (30 pontos)

7.13 - Sera considerado apto o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 36,0 (trinta e seis)
pontos

7.14-Para a realizagdo da prova pratica para os cargos de Operadorde de RetroEscavadeira e Trator
Agricola, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido da ficha de inscrigao definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "D" ou superior, a ndo apresentagdo dos documentos em original impedird o candidato de
participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

8. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

8.1 — A chamada dos candidatos classificados, para ocuparem as vagas, serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, de acordo com a classificacdo e necessidade da administracdo, por meio

de edital a ser divulgado no site (http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), e no mural da Prefeitura

Municipal e Cdmara Municipal de Conceigdo doCastelo.

8.2 — 0 ndo comparecimento do candidato classificado no momento da convocagao implicara na sua
automatica reclassificagdo, sendo reposicionado no final da classificagdo do processo seletivo.




8.3 — A contrata¢do em carater tempordrio, de que trata este edital, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestagdo de servigos pelo Municipio de Conceicdo do Castelo e o
profissional contratado com término até 31/12/2017.

8.4 — No ato da convocacdo o candidato devera entregar cépia dos seguintes documentos: CPF,
PIS/PASEP/NIT, titulo de eleitor e comprovante de ultima votacdo, carteira de identidade, carteira
profissional (apresentagdo para convocagdo do numero, série e data da expedigdo), comprovante de
residéncia, certificado de reservista, registro no conselho de classe em caso de cargo regulamentado
por lei, 01 (uma) foto 3x4 atual, declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, copia do documento que
comprove a escolaridade minima para o exercicio do cargo, cépia do documento que comprove a
especialidade médica quando o cargo exigir,copia da carteira nacional de habilitacdo, quando o cargo
exigir, copia do documento que comprove a conclusdo dos cursos exigidos como pré-requisito quando o
cargo exigir, certiddo de casamento e certiddo e nascimento dos dependentes.

8.5-0 candidato terd um periodo de avaliagdo de 03 (trés) meses, sendo avaliado diretamente pelo seu
chefe imediato e sendo encontrado qualquer tipo de incompatibilidade ou ineficiéncia em relagdo a
funcdo objeto deste Edital, o seu contrato serd rescindido e novo candidato sera chamado.

| 9. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES: ]

9.1 — Para o cargo de Médico sera considerado a carga horaria efetivamente trabalhada, conforme
legislagdo em vigor.

9.2 - A jornada de trabalho estd sujeita a sistema de plantdes noturnos ou diurnos, sendo obrigatério o
comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria responsavel, para
todos os cargos, sendo eliminado imediatamente o candidato que ndo se adequar a mesma.

9.3 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cGes contidas neste edital.

9.4 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas no Site

(http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), e no mural da Prefeitura Municipal e Cdmara Municipal

de Conceigdo do Castelo.

9.5 — A cessacdo do contrato de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer;

a) a pedido do contratado, com antecedéncia minima de 15 (quinze)dias;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacio;

c) gquando o contratado incorrer em falta disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais;

d) quando da homologagdo de Concurso Plblico para provimento da carreira/fungdo equivalente.
9.6—A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

9.7 — Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada na Portaria n® 091/2017, de 11/04/2017.

9.8 — De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Concei¢cdo do Castelo o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
9.9 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n®* 091/2017, de 11/04/2017, observados os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

Conceicdo do Castelo - ES, 20 de abril de 2017.

MARCEL DOS ANJOS OLIVEIRA
Coordenador



SANDRA REGINA LUPIM SANTOS
Membro

GERLUCI ZANOLLI SPADETTO
Membro

DALVA ELENA GUARNIER DE ABREU COSTA
Membro

Homologo os Termos do Presente Edital.

Vi

[
CHRISTIANO SPADETTO
PREFEITO DE CONCEICAO DO CASTELO - ES



ANEXO |

Quadro de Avaliag3o | - PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR
AREAS MAXIMO DE PONTOS
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
0,50 ponto por més completo, até o limite de 05 (cinco) anos
- QUALIFICA(;&D PROFISSIONAL 70
1. Curso de Doutorado 70
2. Curso de Mestrado 40
3. Curso de Pos-Graduacgdo, com duragdo igual ou superior a 360 30
horas
4. Curso avulso com carga horéria igual ou superior a 360 horas 8
5. Curso com carga horaria de 20 a 359 horas 5
TOTAL 100

Quadro de Avaliagdo Il

PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

AREAS MAXIMO DE PONTOS
| = EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
0,50 ponto por més completo, até o limite de 05 (cinco) anos

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70

1. Curso Superior em qualquer area 70
2. Curso avulso com carga horaria igual ou superior a 120 horas 35
3. Curso com carga horaria de 80 a 119 horas 20
4. Curso com carga hordria de 40 a 79 horas 10
TOTAL 100

Observagdo: Curso avulso é o curso que ndo tem carater de formacdo (que ndo forma o
estudante em determinada profissdo ou nivel de escolaridade), mas tdo somente de

/paclta;ﬁo ou atualizacdo.



ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/ 2017 —

N° de Laudas
N° de Inscrigdo: (sem ficha de inscrigao)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Procuragéo: ( ) SIM ( )NAO

Cl: CPF/MF: Data Nascimento: / /
Enderego: N°
Bairro: Municipio: UF:
Telefone(s) Fixo: Celular:

Email:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital 001/2017 - Prefeitura Municipal de
Conceigdo do Castelo e estou de acordo com elas. Declaro, ainda, que assumo total
I{equnfabilidade pelas informagdes e pela veracidade dos documentos entregues no ato da
nscrigao.

Conceicdo do Castelo, de de 2017.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Responsavel por receber a Ficha de Inscri¢ao:

cortar

t'.'ﬂ'i’; COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO -
EDITAL 001 / 2017 — PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO

Nome: .
Procuracéo: () SIM (_ )NAO Data: / 12017

N° de Inscrigcao: N° de Laudas:

CARGO PRETENDIDO:

Assinatura do Responséavel por receber a Ficha de Inscrigéo




