AT ALY -

Prefeitura de Conceigao do Castelo
Secretaria Municipal de Satde
Estado do Espirito Santo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2017

O Municipio de Concei¢do do Castelo, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuigbes legais, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde (SEMUS), torna
publico o Edital que visa a realizagéo de Processo Seletivo Publico para a contratagao
e formagé@o de Cadastro de Reserva de Agente de Endemias — Vigilancia Lei N°
1.134 de 02 de janeiro de 2007, por autorizagdo do Exmo. Senhor Prefeito Municipal
de Conceigdo do Castelo, destinado a contratagdo de profissionais para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico na drea da Saude, de acordo com o
que se segue:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico para a selegéo de profissionais ao cargo de Agente
de Endemias - Vigildncia dar-se-a através da realizagao de duas etapas, na ordem
abaixo estabelecida:

1% Etapa - Inscrigdo com entrega de titulos, de carater eliminatério e classificatério
(contagem de pontos);
2* Etapa - Prova escrita de caréater eliminatério e classificatério;

12 - E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e
aceitagdo das instrugbes e normas contidas neste Edital de Processo Seletivo e suas
alteragdes, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos
estabelecidos.

1.3 — As localizagbes do desempenho das fungdes indicadas no presente edital sdo
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico nos setores da
Secretaria Municipal de Salde (SEMUS) da Prefeitura de Conceigdo do Castelo - ES.

1.4 - A BANCA EXAMINADORA sera formada de acordo com a Portaria n° 190/2017
assim descrita:

- Marcel dos Anjos Oliveira — Secretario Municipal de Administragéo

- Sandra Regina Lupim Santos — Secretaria Municipal de Satde

- Carlos Eduardo Ferreira — Coordenador da Vigilancia em Satde r

- Angela Dassie — Gerente Administrativa de Conceigdo do Castelo. /



1.5 - O ndo comparecimento a qualquer das etapas acima descritas no item 1.1 deste
edital implicara na desclassificagdo do candidato.

2 - DA FUNGAO
2.1 - A fungdo, a descrigdo sumaria das atribui¢des e requisitos sdo os estabelecidos
abaixo:

FUN(;AO:_AGENTE DE ENDEMIAS - VIGILANCIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar, sob supervisdo direta e/ou indireta, agbes de
vigilancia em saude ambiental, identificando os fatores de risco da coletividade, em
estabelecimentos publicos e privados, realizando a intervengao e o controle fisico dos
vetores de endemias no territorio de Conceicdo do Castelo-ES, como vistoria em
imoveis, aplicagdo de inseticidas, atividades de educagdo em satide, entre outros, nos
termos da Portaria MS 1.399/99.

DAS VAGAS: 02 + cadastro de reserva (CR).

REQUISITO: Ensino Médio Completo (2° grau) e seis (6) meses de experiéncia na
area pleiteada.

VENCIMENTO MENSAL BRUTO: R$ 1.177,55 (Hum mil cento e setenta e sete Reais
e cinquenta e cinco centavos), + adicional de insalubridade + vale alimentagéo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS VENCIMENTO
N° | CARGO/FUNGAO Fpriapths VAGAS MENSAL 3
Ensino Médio
Agente de Completo (2° grau) 2:,;01,;722 "
01 | Endemias - Experiénciaminima | 02 +CR | "o hiiode @ vale 0
Vigilancia de seis (6) meses na alimentagéo
area pleiteada

3 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A vigéncia do Processo Seletivo sera por prazo indeterminado, Lei N° 1.134 de
02 de janeiro de 2007, apds a publicagdo do Resultado Final, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e por ato expresso do
Prefeito Municipal de Conceig¢éo do Castelo;

3.2 - Os candidatos classificados para o cadastro de reserva poderdo, eventualmente,
ser convocados para contratagdo, na estrita ordem de classificagdo e, de acordo com
a necessidade da administragao.

4 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 - A rescis@o do contrato por tempo indeterminado de prestagéo de servigo, antes
do prazo previsto, podera ocorrer;

a) a pedido do contratado;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) por servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para o
cargo, salvo quando houver acumulo de cargo licito e compatibilidade de horério,
conforme legislagdo vigente.

f) término do programa de Agentes de Endemias - Vigilancia.

5 — DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO




5.1 — S&o requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso estrangeiro;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término no
prazo de inscri¢do;

e) nao possuir registro de antecedentes criminais;

f) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo ou fungdo na data da inscrigdo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

5.2 — A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

5.3 - O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara o
seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo:

5.4.1 - O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

5.4.2 - Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida qualquer tipo de alteracgao.

55 - As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Banca Examinadora o direito de excluir do
processo seletivo aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6 — DAS INSCRIGOES
6.1 - As inscricbes do processo seletivo serdo gratuitas;

6.2 — A inscricdo devera ser feita pelo candidato, ou por instrumento de mandado
especifico (Procuragdo), com firma reconhecida em Cartério na sede da Secretaria
Municipal de Salde, a partir do dia 11/12/17 até o dia 12/12/17, Rua Jose Oliveira
de Souza, N° 300, Bairro Pedro Rigo, Conceigdo do Castelo - ES, de 7:30 as 12:30
horas.

6.3 — Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos;

6.4 — Para efeito de inscri¢do o candidato preenchera o formulério padrao (APENDICE
A) que estara também disponibilizado no site da prefeitura municipal no enderego
www.conceicaodocastelo.es.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de Salde.
Os documentos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Satde na
data, local e horérios constantes no item 6.2. Todos os documentos deverdo ser
numerados sequencialmente e assinados pelo candidato, conforme ordem abaixo:

a) Copia da cédula de identidade e do CPF (SIMPLES); 5

b) Cépia do certificado de reservista (sexo masculino) (SIMPLES); /



c) Cépia do Titulo de eleitor (comprovante da Uitima eleicao e ou certiddo de
regularidade) (SIMPLES);

d) Certiddo de antecedentes criminais (www sesp.es.gov.br) (SIMPLES);

e) Copia comprovante de residéncia (conta de agua, telefone ou energia), sujeito a
confirmagao (SIMPLES):

f) Comprovante de conclusdo de ensino médio (SIMPLES);

g) Copia de certificados, cursos e titulos na area objeto deste edital (AUTENTICADA);
h) Comprovante de tempo de servigo na fungéo pretendida (AUTENTICADA).

6.5 — As documentagbes deverdo ser apresentadas ao servidor responsavel pelo
recebimento dos pedidos de inscrigdes que ird acondiciona-los em envelope fechado
contendo na parte externa o requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e
entregue ao referido servidor,

6.6 — A responsabilidade pela escolha dos documentos anexados ao requerimento de
inscri¢ao sera exclusiva do candidato.

6.7 — Auséncia da comprovagdo de conclusdo de ensino médio acarretara a
desclassificagao do candidato.

6.8 — Nao se admitira o envio por fax, documentagé@o com rasura ou incompleta e sem
autenticagéo (das que forem solicitadas).

6.9 — Apés a inscrigdo ndo sera admitido anexar qualquer documento.

6.10 — Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que nédo apresentar
as documentagbes exigidas no ato da inscricgdo ou descumprir as normas
estabelecidas no presente edital.

7 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO
7.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, e consistira em:

7.1.1 - 1" ETAPA - Inscrigado e entrega de titulos: conforme item 6.

7.1.1.1 — Apés a etapa de inscri¢do e entrega de titulos seré divulgado no dia 13/12/17
no site da prefeitura municipal de Conceigao do Castelo
(www.conceicaodocastelo.es.gov.br) e no mural da Prefeitura de Conceigdo do
Castelo, o resultado parcial (inscrigdes deferidas e indeferidas e pontuacéo de titulos).
Cabera recurso nesta etapa que se dara no dia 14/12/2017 de 07:30 as 12:30 hs no
setor de protocolo da Prefeitura de Conceigdo do Castelo, seguindo os critérios do
item 10.

7.1.1.2 - Ca umenta teja_incompl com ras e sem autenticacao
rtori forme ite candida era a 0 consi a.

7.1.2 — 2® ETAPA - Prova Escrita: Serdo convocados para a realizagdo da prova
escrita os candidatos classificados na primeira etapa. A prova escrita sera formulada
pela Comissdo e sera composta por 20 questdes de multipla escolha, tendo o valor de
3 (trés) pontos cada questéo,

A prova sera aplicada pela Comissdo no dia 18/12/17 no horério de 8:00 h as 12:00 h,
na Unidade de Salde Adila de Almeida, sito na Rua Rafaela Bernabé Pizol, s/n, Bairro
Nicolau de Vargas Conceigdo do Castelo/ES.

7.1.2.1 - Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 70% da
nota, os demais com nota superior a 70% terdo sua nota da prova escrita somada aos

titulos apresentados na 1°® etapa, tendo assim a classificagao final. /



7.1.2.2 - O resultado parcial ser4 publicado no dia 19/12/17.

8 — CRITERIOS DE PONTUAGAO
8.1 - A pontuagéo da qualificagdo consistira nos critérios indicados a sequir:

Areas Méaximo de Pontos

| - Prova de titulos (1* Etapa)

a) Curso de aperfeioamento com carga
horaria maior que 15 horas (Maximo de 2
titulos, valendo 15 pontos cada titulo) 40 (Maximo de pontuagao doitemaeb

b) Curso de aperfeigoamento menor que 15 juntos)
horas, seminarios, palestras, congressos e
afins (Maximo de 2 titulos, valendo 5 pontos
cada titulo)

Il - Prova Escrita (2* Etapa) 60

Total 100

8.2 - A comprovagdo dos titulos, como cursos de aperfeicoamento, semindrios,
palestras, congressos e afins dar-se-4 mediante a apresentagao de diploma ou
certificado de conclusdo de curso ou participagdo especifica & area da saude,
limitados as quantidades acima. Nao serdo pontuados titulos acima do limite de pontos
em hipétese alguma. Somente serdo pontuados os titulos autenticados em cartorio e
que foram entregues no ato da inscrigdo, conforme letra g e hdoitem 6.4,

8.3 — Em relagdo a experiéncia profissional, a mesma serda CONSIDERADA COMO
PRE-REQUISITO. A experiéncia profissional devera ser comprovada na érea
pleiteada. Minimo de 6 meses.

O candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo
do candidato e do contrato de trabalho com data de inicio e fim do contrato:

b) declaragdo/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica;

8.3.1 - A declaragao/certiddo mencionada na opgao “b" do subitem anterior devera ser
emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo orgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também tal inexisténcia.

8.3.2 — Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

8.4 — Para receber a pontuagdo relativa as capacitagbes, serdo aceitos somente os
certificados/declaragbes em que conste a carga horéaria, exceto para Congressos,
Seminarios, Simpésios, Féruns e Eventos na area do cargo pleiteado.

9 - DO DESEMPATE

9.1 — Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd & seguinte
ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver o maior nimero de pontos na prova escrita;

b) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais idoso/



10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os pedidos de recursos dos resultados preliminares de classificagdo da 1* e 2*
Etapa (a soma da pontuagdo de prova de titulos + pontuagdo da prova escrita)
deverao ser realizados no setor de protocolo da Prefeitura de Conceigao do Castelo,
enderecados a BANCA EXAMINADORA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°
005/2017 no dia 20/12/2017 de 07:30 as 12:30 hs.

10.2 - O candidato devera preencher o pedido de recurso conforme o APENDICE B
deste edital. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Banca Examinadora serdo indeferidos.

10.3 -~ Nao sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele que ndo foi anexado & época da inscrigao.

10.4 - O recurso sera encaminhado ao Presidente da Banca Examinadora.

10.5 - O prazo para anélise do recurso sera de 01 (um) dia com posterior divulgagdo

do Resultado no site www.conceicaodocastelo.es.gov.br e no mural da Prefeitura

Municipal de Conceigdo do Castelo.

10.6 — Néo serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico, assim como
aqueles que nao estiverem no original e assinado pelo candidato.

10.7 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11 - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
1.1 - Sera divulgado o] resultado provisério no Site

www.conceicaodocastelo.es.qov.br, e no mural da Prefeitura de Conceigdo do Castelo

com a relagdo dos candidatos classificados. Cabera recurso a esses resultados, nos
termos do item 10 deste edital;

1.2 - Apbs a andlise do recurso, o resultado final serd publicado no site

www.conceicaodocastelo es.gov.br e no mural da Prefeitura de Conceigao do Castelo

obedecendo a ordem de classificagdo dos pontos obtidos.

12 - DA CONVOCAGAO

121 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera
efetuada pelo Recurso Humano da Prefeitura de Conceigao do Castelo, de acordo
com a classificagéo e necessidade da Administragdo, por meio de convocagéo pelo

site www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

12.2 - O candidato nomeado dispora do prazo de 48 (quarenta e oito) horas de dias
uteis, apés a publicagdo no site da Prefeitura de Conceigdo do Castelo para se
apresentar junto ao Setor de Recursos Humanos munido de toda a documentagao
exigida para o ato, das 7:30 as 12:30 horas;

12.3 — O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicara em sua desisténcia, independente de notificagéo, ocasionando a convocagao

do proximo candidato classificado. %



12.4 - Caso candidato desista de assumir o cargo, 0 mesmo devera assinar o termo
de desisténcia conforme APENDICE C.

13 - DA CONTRATACAO
13.1 - A contratagdo dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de

prestacdo de servigos pela Prefeitura de Conceigdo do Castelo e o profissional a ser
contratado.

13.2 — No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, em cdpia simples
juntamente com a original, os seguintes documentos:

a) original e copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF dos filhos maiores de 14 anos:

¢) original e copia do Cartdo de Identificagéo de Contribuinte do Ministério da Fazenda
(CPF);

d) original e cépia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagdo (1° e 2°
turnos ou Unico turno);

e) original e copia do PIS ou PASEP (quando possuir);

f) original da certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos e carteira de
vacinacdo de filhos menor que 6 anos de idade e comprovante de escolaridade dos
filhos de 7 a 14 anos de idade:;

g) certiddo de casamento ou nascimento:

h) original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo conforme o
edital;

k) Comprovante de endereco;

) Conta bancéria no Banco do Brasil (informar o nuamero);

m) Atestado de bons antecedentes (www.sesp.es.gov.br);

n) Carteira de trabalho original.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar qualquer declaragéo falsa ou inexata;

b) Postar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores,
auxiliares ou autoridades durante todo o processo seletivo;

¢) Nao mantiver atualizado o seu enderego junto a BANCA EXAMINADORA, caso
venha a ocorrer mudangas de domicilio.

14.2 — Néo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas e desempenho de candidatos reprovados ou nao
classificados;

14.3 - A inscri¢do do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagao das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.4 — Toda documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital,
na@o sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

14.5 - A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos documentos ou
no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal. %



14.6 — Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo, serdo comunicados e/ou publicados no site da Prefeitura de Concei¢édo do
Castelo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.7 — No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tao-somente,
como uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a
Prefeitura de Conceigédo do Castelo 4 convocagéo deste ultimo.

14.8 — O prazo de validade deste Processo Seletivo sera por tempo indeterminado
conforme a Lei.1.134 de 02 de janeiro de 2007.

14.9 —~ Os candidatos classificados, mas ndo convocados fardo parte do quadro
reserva.

14.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunsténcia que sera publicada no site da Prefeitura de Conceigdo do Castelo

Conceigéo do Castelo, 01 de dezembro de 2017.

Prefeito Municipal



APENDICE A
FICHA DE INSCRICAO

=& PREFEITURA MUNICIPAL DE N°
%&é CONCEIGAO DO CASTELO
’ ©  Secretaria Municipal de Salde
DADOS PESSOAIS
NOME

5 i O A A 0 O T ) ) 0 [ 0 o 3
LOGRADOURO (Rua, Avenida, etc)

| ) T Y A T O O O O O

NUMERO | COMPLEMENTO
| ! ) 5 O G O O G OO O [ [T TTTd
BAIRRO | CIDADE CEP
10t O O = ) O G I LI T T TTT
NOME DA MAE
Il]llllllllllllllllllllllllllll
IDENTIDADE ORGAO EMISSOR ESTADODATA DE NASCIMENTO
LT S ) O 0 O 00 IEEFEEEEEE
NACIONALIDADE CIDADE DE NASCIMENTO ESTADO
Fllllllll]llll[llj-l_l_
CPF SEXO CELULAR
[Jmasc [Jrem. [T T TTTT11
TELEFONE RESIDENCIAL = ]TE[L. rAlRAIRElC}I\D(I) | RECADOCOM
E-MAIL
i (T 1 ) e T 0 1T Y O LA O Y B S R R S S
NUMERO DE FOLHAS

DADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUN%O PLEITEADA: Agente de Endemias - Vigiléncia

DECLARAGCAO:

O abaixo assinado vem requerer & PMCC sua inscrigdo no Processo Seletivo para a fungao especificada
acima, declarando, ao assinar este requerimento de inscricBo, sob as penas da lei, serem verdadeiras
todas as informagbes aqui prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando
ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condigdes estabelecidas no Edital que
regulamenta este Processo Seletivo. Declara que aceita e atende & todos os requisitos minimos e
condigbes estabelecidas para o exercicio da fungdo, comprometendo-se a sua devida comprovacio,
quando exigida, sob pena de n#o o fazendo, torar-se insubsistente sua Inscrigao,

Conceigdo do Castelo, ___ de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMCC
(Compativel a assinatura de pelo menos um dos documentos entregues dentro do envelope)
ok PROCESSO SELETIVO
PREFEIT;J& ngggcacko SIMPLIFICADO N°
EDITAL N° 005/2017
Secretaria Municipal de Saude COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO
CANDIDATO
NOME:
FUNGAO:
DATA: de de 2017

ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMCC
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PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
APENDICE B

A Comisséo do Processo Seletivo N° 005/2017
Prefeitura Municipal de Conceigéo do Castelo - ES

CANDIDATO

N° Inscrigao Telefone

Enderego
Cargo: Agente de Endemias - Vigilancia

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso (Fundamentagdo ou
embasamento Resumida (o), clara (o) e objetiva (0):

Conceigao do castelo-ES, de de 2017.

Assinatura do Candidato

4
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PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO

APENDICE C
TERMO DE DESISTENCIA
Eu , RG n°
orgao expedidor: , classificado (a) em

? lugar no Processo Seletivo — Edital n® 005/2017 / Secretaria Municipal
de Saude de Concei¢do do Castelo/ES, DECLARO MINHA DESISTENGCIA da
contratacao a que fago jus, cuja convocagao foi feita através do Edital n° e

de / / , por motivos particulares alheiros a minha vontade.

Conceigdo do Castelo (ES), de de

Assinatura legivel

(devera ser preenchida a mao pelo préprio candidato)

4
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PREFEITURA DE CbNCEiCﬂO DO CASTELO

CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO N.° 005/2017

Inscricoes e entrega de titulos

11 e 12/12/2017

Resultado Parcial (validagio das inscrigbes e 13/12/2017
resultado de pontuagao dos titulos) 1° ETAPA

Recurso 1? Etapa 14/12/2017
Resultado apés avaliacdo dos recursos 12 Etapa 15/12/2017
Prova Escrita - 2* ETAPA 18/12/2017
Resultado Provisério ( a soma da pontuagédo dos 19/12/2017
titulos mais a pontuagdo da prova escrita) 12 e 22

ETAPA

Periodo de Recursos 1% e 2* ETAPA 20/12/2017
Resultado Final - Classificagio 22/12/2017

4




