ESCOLA DE CONTAS

Treinamento

Acessibilidade, Responsabilidade e Poder Publico

Justificativa

Especialistas afirmam que o Brasil € o pais da América Latina que possui a melhor
legislagao sobre acessibilidade. Com uma populagdo em torno de 200 milhdes de
habitantes, onde 45 milhdes possuem algum tipo de deficiéncia (IBGE - 2010), os
desafios sdo enormes, principalmente quando o assunto é o cumprimento das normas

juridicas sobre o tema.

O Poder Publico precisa ser um catalizador de boas praticas em acessibilidade. O
comportamento de fazer valer as regras postas precisa estar no DNA de todos os
servidores, seja ele gestor ou nao. Com esse cenario, a palavra cidadania sai do papel
e ganha corpo, produzindo bons frutos e um sentimento de responsabilidade mutua

por um mundo mais inclusivo.

Objetivo(s)

1. Objetivo Geral

Capacitar os servidores publicos no que diz respeito as normas sobre acessibilidade,
dando énfase na eliminacdo de barreiras, fomentando a criagdo de projetos de curto,

médio e longo prazos.

2. Objetivos Especificos
. Avaliar o panorama mundial e local sobre as pessoas com deficiéncia;

. Conceituar e caracterizar pessoas com deficiéncia de acordo com a legislagao;
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. Conceituar e caracterizar barreiras de acordo com a legislacao;
. Avaliar os desafios encontrados pelas pessoas com deficiéncia nos 6rgaos publicos;
. Avaliar boas praticas sobre acessibilidade na administracao publica;

. Identificar a responsabilidade dos servidores publicos na garantia dos direitos das

pessoas com deficiéncia;

. Identificar a responsabilidade dos érgaos de controle externo e interno com relacao

ao cumprimento das normas sobre acessibilidade;

. Apresentar o Projeto Cidade mais Acessivel do TCEES.

Publico alvo

Servidores publicos em geral.

Carga horaria: 08 (oito) horas/aula.

Data e horario: conforme divulgagdo da Escola de Contas do TCEES.

Local: verificar local na divulgacao.

Conteudo Programatico

Sao abordados os seguintes temas no treinamento: panorama mundial e local sobre as
pessoas com deficiéncia; conceito e caracteristicas das pessoas com deficiéncia fisica,
auditiva, visual e intelectual; conceito e caracteristicas das barreiras fisicas, atitudinais,
nas comunicagdes entre outras; os desafios encontrados pelas pessoas com deficiéncia

nos 6rgaos publicos, dando énfase nas caracteristicas das deficiéncias; as boas praticas
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sobre acessibilidade na administracdo publica; a responsabilidade dos servidores
publicos na garantia dos direitos fundamentais constitucionais das pessoas com
deficiéncia; a responsabilidade dos érgaos de controle externo e interno com relacao
ao cumprimento das normas sobre acessibilidade; o Projeto Cidade mais Acessivel do
TCEES: teoria e pratica.

Metodologia

A metodologia sera expositiva. Serdao utilizados recursos audiovisuais durante o
treinamento. Os alunos desenvolverao atividades em grupo e participarao de uma

dinamica.

Recursos

Computador; Projetor, Passador; Microfone; Som.

Instrutor

Jodo Estevao Silveira Filho, formado e pds-graduado em Direito, pds-graduado em
Gestdo do Terceiro Setor, professor de cursos de pds-graduagao, instrutor da Escola de

Contas do TCEES, presidente da Comissao de Acessibilidade do TCEES e conferencista.
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