SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CONCEIGCAO DO CASTELO/ES

EDITAL N°01/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CUIDADORES DA CASA LAR

O Municipio de Conceicdo do Castelo, através da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, por meio da analise de Curriculum Vitae e entrevista com vistas a formagao de
Cadastro Reserva para contratacdo por prazo determinado para a funcdo abaixo relacionada,
visando atender a eventual necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa formacao de Cadastro Reserva com objetivo de atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico para suprir demanda de Cuidador da
Casa Lar “Cyrene Moraes Demartin” (atendimento a criancgas e adolescentes) mediante contrato
administrativo.

1.2 O Provimento para a fungao de Cuidador da Casa Lar serd em carater temporario, por meio da
celebracao de contrato tempordrio sob Regime Especial de Direito Administrativo.

1.3 N3do haverd reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

2 - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 As atribuicdes da funcdo de Cuidador da Casa Lar nas especialidades descritas no item 1.1,
sdo:

I. Cuidador: Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial; Cuidados basicos com
alimentagao, higiene e protegdo; Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e/ou adolescente; Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de saude,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
profissionais de nivel superior (psicélogo e assistente social) deverdao também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparac¢do da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por profissionais de nivel superior.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdao do candidato importara no conhecimento e aceitacdao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2 Os interessados deverdo realizar as inscricées no CREAS (ao lado do CRAS) das 08:00hs as
11:00hs e 13:00hs as 15:00 horas no periodo de 23 A 25 de maio de 2016.

3.3 Alinscricdo deverad ser feita pelo préprio candidato ou por procuracao especifica, devidamente
registrada em cartdrio com firma reconhecida, e cdpia do documento de identidade do
procurador.

3.4 N3do ter contrato rescindido com o municipio de Conceicdao do Castelo, através de
procedimento administrativo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

3.5 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer informag¢6es do curriculo, sera




cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda seu autor, pela inveracidade, na forma de lei.

3.6 Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO
disponibilizado no CREAS.

3.7 N3do serd cobrada taxa de inscricdo.

3.8 No ato da Inscricdo o candidato deverd se apresentar com a seguinte documentacao:

. Cépia de documento de identificacdo com foto ou outro documento que comprove ser
brasileiro nato ou naturalizado (RG, Carteira de Trabalho, Registro Profissional ou CNH);

Il. Ter idade minima de 21 anos;

lll. Cépia do CPF;

IV. 01 foto 3x4;

V. Cépia do comprovante de escolaridade de Ensino Fundamental;

VI. Curriculo profissional preenchido em modelo que serd disponibilizado no CREAS de Conceicao
do Castelo e em anexo ao presente Edital.

4. DAS VAGAS

N2 de Vagas | Funcgdo Tempordria Carga Hordria Vencimento

CR Cuidador 24x48 Nivel I/ RS 880,00

4.1 A carga hordria fixada no quadro acima poderd ser modificada pelo Municipio em razdo de
demanda de servico, desde que ndo ultrapasse a carga horaria prevista em lei para a funcdo
exercida.

4.2 A alteragdo da carga hordria sera previamente comunicada ao contratado com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis.

4.3 A jornada de trabalho estd sujeita a escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

5. DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO.

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, consistira em DUAS ETAPAS:
primeira etapa a analise de CURRICULO sendo CLASSIFICATORIA e na segunda etapa entrevista
com PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL sendo essa ELIMINATORIA.

DA ANALISE DO CURRICULO 60 pontos

DA ENTREVISTA 40 pontos

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem decrescente
do total de pontos obtidos.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Na hipdtese de empate na nota final tera preferéncia o candidato com maior idade.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo de 24 horas apds sua convocagao
por telefone e divulgacdo no Mural de avisos da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento  Social, da Cdmara Municipal e no endereco eletronico
http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br implicarda na sua automatica reclassificacdo, sendo
reposicionado no final da classificacdo do processo seletivo.

8.2 O candidato terd um periodo de avaliacdo de 03 (trés) meses, sendo avaliado diretamente



http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/

pelo seu chefe imediato e sendo encontrado qualquer tipo de incompatibilidade ou ineficiéncia
em relacdo a funcdo objeto deste Edital, o seu contrato serd rescindido e novo candidato sera
chamado.

8.3 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos
basicos:

- Classificagao no Processo Seletivo Simplificado;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Comprovar ser maior de 21 anos no ato da contratacao;

- Gozar de boa saude fisica e mental,;

- Ndo acumular cargo ou emprego publico;

- Apresentar as documentacgdes relacionadas abaixo, além de outras documentagdes que o
Departamento de Recursos Humanos julgarem necessarios.

a) Cédula de identidade ou outro documento com foto;

b) Titulo de Eleitor;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Registro Civil — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicdo;

f) Certiddo de antecedentes criminais;

g) Certidao de antecedentes criminais para fins civis;

h) Atestado médico sobre condi¢des de saude fisica e mental.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

* Do presente Edital;

* Do ndo deferimento de inscricado;

e Da classificacdo.

9.2 A impugnacao a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado;

9.3 Os recursos em relacdo ao ndo deferimento de inscricGes e das classificacGes, deverdao ser
apresentadas no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo da divulgacdo dos resultados.

9.4 Os Recursos somente serdao apreciados se apresentados dentro dos prazos previstos neste
Edital;

9.5 Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal, ndo cabendo mais recurso.

10. HOMOLOGACAO

10.1 O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura de
Conceicdo do Castelo/ES a partir do dia 06 de julho de 2016.

10.2 O ato de homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no Mural de avisos da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, da
Camara Municipal e no endereco eletronico http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

11. NOMEACAO

11.1 Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizacdo do ato de nomeacdo dos candidatos aprovados sob eventual necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo
de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e ao cumprimento das disposicOes legais



http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/

pertinentes;

11.2 O candidato aprovado e classificado nesse PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata
este Edital serda nomeado para o cargo o qual se inscreveu, se houver necessidade temporaria de
excepcional interesse do municipio de Concei¢do do Castelo/ES.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a admissao, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classifica¢do, durante
o prazo de validade ou eventual prorrogacao;

12.3 O candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado na
convocacao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado;

12.4 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de Concei¢do do Castelo o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado;

12.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Elaboragdao e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado;

12.6 As publicagGes sobre este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no site oficial da
Prefeitura: www.conceicaodocastelo.es.gov.br, no Mural da Secretaria de Assisténcia Social e no
mural da Camara de Vereadores do municipio;

12.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se- a sem direito a indenizagdes:

* Pelo término do prazo contratual;

 Por iniciativa da administracdo publica;

e Por iniciativa do contratado.

Conceicdo do Castelo, ES, 16 de maio de 2016

Jefferson Venturim Ayres
Coordenador do Processo Seletivo Simplificado




CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA CUIDADOR
CASA LAR “CYRENE MORAES DEMARTIN”

os classificados
na etapa de
analise de
curriculos

ETAPAS DATAS HORARIOS LOCAL
Periodo de 23a25de 08:00 as 11:00 CREAS
InscricGes maio de 2016 hs e (a0 lado do CRAS proximo ao Sanfon&o)
13:00 as 15:00hs
Divulgacéo 07 de junho A partir das Site da prefeitura:
preliminar dos de 2016 08:00hs http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br.,
selecionados na mural de avisos da Secretaria de
avaliagéo de Assisténcia Social e mural de avisos da
curriculo Camara Municipal de Vereadores
Prazo para 08 e 09 de 08:00 Setor de Protocolo da Prefeitura
recurso sobre | junho de 2016 | as11:00 hse
avaliacdo de 13:00 as 15:00hs
curriculo
Divulgacéo final Site da prefeitura:
da lista dos 14 de junho A partir das http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br.,
selecionados na de 2016 08:00hs mural de avisos da Secretaria de
avaliagéo de Assisténcia Social e mural de avisos da
curriculo Camara Municipal de Vereadores
Periodo de 20 a 24 de Horérios seréo CREAS
entrevistas com | junho de 2016 | agendados por (a0 lado do CRAS préximo ao Sanfonao)

telefone com os
classificados

Divulgacéo do
resultado final do
processo seletivo

05 de julho de
2016

08:00 as 11:00
hs e
13:00 as 15:00hs

Site da prefeitura:
http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br.,
mural de avisos da Secretaria de
Assisténcia Social e mural de avisos da
Camara Municipal de Vereadores

Homologacéo

A partir do
dia 06 de
julho de 2016

A partir das
08:00hs

Site da prefeitura:
http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br.,

mural de avisos da Secretaria de
Assisténcia Social e mural de avisos da
Camara Municipal de Vereadores



http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/
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CURRICULO

IDENTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento: / / Idade:

Naturalidade:

Estado Civil:

Endereco:

Municipio: Estado:

E-mail:

Telefone:

FORMACAO
Ano de conclusao:

Escolaridade:

Area:

Instituic&o:

Ano de concluséao:

Escolaridade:

Area:

Instituic&o:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Ultima para a antepentltima)

Periodo:

Empresa:

Funcéo:

Municipio: Estado:

Periodo:

Empresa:

Funcao:

Municipio: Estado:

Periodo:




Empresa:

Funcao:

Municipio: Estado:

QUALIFICACAO
Carga Horaria: Ano:

Curso:

Instituicao:

Municipio: Estado:

Carga Horaria: Ano:

Curso:

Instituic&o:

Municipio: Estado:

Carga Horaria: Ano:

Curso:

Instituic&o:

Municipio: Estado:

REFERENCIAS PESSOAIS (Trés contatos que possam informar sobre sua pessoa)

Conceicéo do Castelo/ES, de de

Assinatura Legivel



