PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2017

A Prefeitura Municipal de Concei¢do do Castelo, doravante denominada PMCC, pelo Sr.
Prefeito Christiano Spadetto, com sede na Avenida José Grillo, n® 426 - Centro, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve que realizara Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de profissionais em Designaco Temporaria, com base na Lei Municipal n°
1.906/2017 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE E DADIVULGAGAO

1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificade tem por finalidade a contrataggio de
profissionais em Designacédo Temporaria e cadasiro de reserva para idéntico fim no
exercicio de 2017 na Prefeitura e Secretarias Municipais. O Processo Seletivo
Simplificado ocorrerd no ambito do Municipio de Concei¢do do Castelo para os cargos
de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO ESF, GARI,
MEDICO ESF, MEDICO PLANTONISTA - HOSPITAL, MEDICO PEDIATRA - POSTO
MEDICO CLINICO GERAL - POSTO, MEDICO GINECOLOGISTA - POSTO,
OPERADOR DE MAQUINAS, RECEPCIONISTA, TRABALHADOR BRACAL, conforme
item 4.1.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que compreende: a inscri¢do, a classificagao inicial e a classificacéo final
apos julgamento de recursos, a divulgacéo dos resultados e aconvocacao.

1.3.0 Processo Seletive Simplificado e o preenchimento de vagas serdo efetuados de
acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria de Administrac&o, expressos no
presente Edital, com divulgacao nos locais abaixo relacionados, conforme as datas
estabelecidas no cronograma — ANEXOI:

a) Sede administrativa da Prefeitura Municipal € no sitg;
http:/www.conceicaodocastelo.es.gov.br

2. DAS ATRIBUIGOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

2.1. 5ao atrnbuicdes da Secretaria Municipal deAdministracéo:

a) Compor, antes do inicic das inscricdes, a Comissao que ird executar o Processo
Seletivo Simplificado até a data da classificacao final estabelecida no cronograma —
ANEXO [;

b) Coordenar, orientar e convocar os candidatos aprovadosno Processo Seletivo
Simplificado para a contrata¢@o de profissionais em designaciotemporaria;
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2.2. 5&o atribuigdes da Comissao do Processo SeletivoSimplificado:

a) Executar o Processo Seletivo Simplificado, até a classificacéo final, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital € nos prazos constantes no ANEXOI;

2.3. Sé&o atribuigdes do Setor de RH da PMCC:

a) Receber, analisar e carimbar (confere com a original) a documentagao exigida do
candidato na hora da contratagéao;

3. DA COMISSAQ DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

3.1.A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata a alinea “a”, do item 2.1,
neste Edital, sera composta por 05 (cinco) servidores da PMCC desde que nao
participem do presente Processo Seletivo Simplificade ou que tenha parentes até o 2°
grau inscrito no certame, seja o parentesco consangiineo ou afim .

3.1.1. Havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Administragdo podera designar
outros servidores para ajudarem a Comissdo, desde gue nao participem do
presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2. ASecretaria Municipal de Administragdo contara com a assessoria da
Procuradoria Geral da PMCC, para auxiliarem nos trabalhos executados pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS, REQUISITO MINIMO, VAGAS E
ATRIBUICOES DOSCARGOS.

4.1. Os cargos, carga horéria, salarios, requisito minimo e nlmero de vagas, constam no
QUADRO l,abaixo:

7



o

A

NCEI

PREFEITURA DE CO CAO DO CASTELQ
QUADRO |
CARGO/ SALARIO BASE (R$) REQUISITO MINIMO ' N°DE
CARGA HORARIA _ VAGAS
Ensino Médio Completo;
AGENTE ADMINISTRATIVO — R$ 1.446,65 Curso de informatica; 03
40 HISEMANAL Experiéncia minima de 06 {seis)
meses No cargo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ser alfabetizado 35
40 H/SEMANAL R$ 823,17
Ensino Médic Completo;
AUXILIAR DE SECRETARIA R$1.177,55 Curso de Infermatica;
ESCOLAR - 40 H/SEMANAL Experiéncia minima de 6 06
{seis) meses no cargo.
] Ensino Médio completo;
AUXILIAR DE CONSULTORIO R$ 804,19 'Curso de auxiliar odonteldgico,
DENTARIO — 40 HISEMANAL Registre no conselho de classe; 01
Experiéncia minima de 06 {seis)
meses no ¢argo,
Curso Técnico em
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - RS 904,19 Enfermagem;
ESF: Registro no Conselho de 04
40 H/SEMANAL Classe.
Experiéncia minima de 6
{seis) meses ng cargo.
Superior Completo;
EDUCADOR SOCIAL R$ 1.546,80 Licenciatura Plena em 01
i — 30 HISEMANAL Pedagogia;
Experiéncia minima de 6
(seis} meses no cargo.
T Graduagdo em Enfermagem;
ENFERMEIRO - ESF: Especializa¢do em Atengao
40 HISEMANAL R% 4.102,92 Primaria a Salde efou Saude 04
Coletiva;
Registro no Conselho de
classe;
Experiéncia minima de 6
{seis) meses no cargo.
GARI — 40 HISEMANAL R$ 823,17 Ser alfabetizado
04
_ Graduacdo em Medicina;
MEDICO - ESF: 40 H/SEMANAL R$ 8.815,12 Registro no Conselho de
Classe. 04
' Graduagao em Medicina; i
MEDICC PLANTONISTA — R$ 3.952,00 Registro no Conselho de | €Cadastro
HOSPITAL: 24 H/ISEMANAL : Classe. Reserva
|
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QUADRO | (continuagio)

40 H/ISEMANAL

CARGO/ SALARIO BASE (R$) REQUISITC MINIMO N° DE
CARGA HORARIA + GRATIFICACOES VAGAS
Graduac&o em Medicina com
MEDICO PEDIATRA: R$ 2.499 92 Curso de Especializacdo e/ou
i 20 h/ SEMANAL Residéncia em Pediatria; 01
Registrc ne Conselho de
Classe.
) _ Graduagdo em Medicing;
MEDICO CLINICO GERAL — R$ 2.499,92 Registro no Conselho de 01
POSTO - 20 HISEMANAL Classe.
Graduagao em Medicina; Cadastro
MEDICO GINECOLOGISTA - R$ 2.499,92 Registra no Conselhs de | Reserva
POSTO - 20 H/ISEMANAL Classe
Ensine Fundamental,
R$1.177,6b Carteira de Motarista Cadastro
OPERADOR DE MAQUINAS — categoria “D” ou “E”, sem Reserva
RETROESCAVADEIRA/ ! abservagdo de vedagdo de
TRATOR AGRICOLA ~ | exercicio de atividade
40 H/SEMANAL remunerada;
Experiéncia minima de 6
(seis) meses como operador
de maguinas.
Ensino médio completo;
RECEPCIONISTA - HOSPITAL — R$ 938,72 Curso de informatica; 04
40 HISEMANAL. Experiéncia minima de 08 (seis)
meses ne cargo.
TRABALHADOR BRAGCAL - R3 82317 Ser alfabetizado Q6

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO CARGO

5.1. A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos parainscrigdo:

a) Ser brasileire nato ou naturalizado nos termos da ConstituicioFederal;

b) Ter a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratagio,

respeitando o art. 40, § 1°, inciso ll , da ConstituicaoFederal/1988;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

d) N&o se enquadrar na vedagao de acimulo de cargos, conforme previsto no Art. 37,
item XV| da ConstituicAoFederali.

&) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Conceigdo do Castelo, através de
procedimentos administrativos de sindicancia;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares,

/




2% Y
PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
5.2.No ato da inscri¢go, o candidato devera possuir nivel de escolaridade exigida para o
cargo, conforme QUADRO |, comprovada por instituigio legalizada junto ao 6rgao
competente e demais qualificagdes requeridas no presenteEdital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no local e
nos dias especificados no cronograma — ANEXQO |, com horério de atendimento de
09:00 as 11:00 e de 13:00 as 15:00h, sendo vedada a inscrigdo em mais de um
Cargo.

6.2, Para se inscrever, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigiio — ANEXO I,
disponibilizada no site oficial da PMCC, devendo ser preenchida com letra legivel,
sem rasuras, emendas ou omissio de dados nela solicitados.

6.2.1. S4o de responsabilidade do candidato a aquisicdo e o preenchimento da
Ficha de Inscricao - ANEXOII;

6.2.2. O candidato que nao especificar o Cargo ou realizar duas inscrigées para
cargos diferentes seraindeferido.

6.3. Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e Gari, que nao possuirem
documento de escolaridade que comprove sua condicdo de alfabetizado, deverao
preencher a ficha de inscricgo perante um membro da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, no proprio local de inscri¢do, para comprovar a escolaridade
minima exigida para o exercicio do cargo pleiteado, sob pena de serem eliminados
do pertinente Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Apds preencher a Ficha de Inscricao — ANEXO |l, o candidato deverd dirigir-se ao
local da inscricdo para a entrega de todos os documentos abaixo relacienados.

a) Documento de identificacac com foto, nos termos da lei podendo ser apresentado:
Carteira Nacional de Habilitacao ou Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho
Previdéncia Social — pagina da foto e da qualificacdo civil ou Carteira Profissional do
Respectivo Conselthc. Documento original acompanhado de cépia simples.

b) Carteira Profissional do Respectivo Conselho de classe, para 0s cargos qgue o
exigirem. Documento original acompanhado de cépia simples.

¢) CPF/MF Documento original acompanhado de cépia simples ou comprovante de
Situacac Cadastral do CPF/MF emitido no site da Receita Federal do Brasil
(www.receita.fazenda.gov.br}.

d) Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Historico Escolar ou Certiddo ou
Declaragéo de Escolaridade), expedido por instituicdo legalizada junto ac drgéo
competente. Documento original acompanhado de copia simples.

e) Cursos/Titulos de atualizagao ou aperfeicoamento, na area de atuacgao, expedido por
instituigdo legalizada junto ao Orgdo competente. Documento original

%companhado de copia simples.
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f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo pagina da foto, qualificaco civil
e os contratos de trabalho na area de atuagéo para fins de comprovagao do Tempo
de Servigo na iniciativa privada (vide item 7.4). Documento original acompanhado
de copia simples.

g) Certidao/atestado expedido pelo Departamento de Recursos Humanos, ndo sendo
aceito a expedicéo por outro érgéo, indicando o tempo de efetivo exercicio com
assinatura e identificagao do responsavel pela area de Recursos Humanos ou afins
para efeito de comprovagdo do Tempo de Servigo na Administragao Plblica (vide
item 7.4). Documento original acompanhado de copia simples.

h) Se estrangeiro, cépia simples acompanhado do original do comprovante de
naturalizacao brasileira.

1) Se candidato inscrito através de procurador, apresentar instrumento procuratorio
original acompanhado de copia simples, conforme item 6.6.

J) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, dentro do prazo de validade, para o cargo de
Operador de Maguinas. Documento original acompanhado de cdpia simples.

k) Original da Declaracdo de nac acumulo ilegal de cargos, conforme modelo — ANEXC
{It, para 0s cargos gue a exigirem.

Observacao:

Se o documento apresentade, na letra “b” do item 6.4, contiver foto & numeros de
identidade (RG) e do CPF/MF, podera substituir os documentos requeridos na letra

[ ”

a.

6.5 As copias de documentos que estiverem ilegiveis, rasuradas ou gue nao se
enquadrarem nos requisitos do edital, serdo desconsideradas e caso o
documento seja um dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos para a inscricao,
acarretara em indeferimento do candidato no certame.

6.6 O candidatoe que necessitar realizar sua inscricido mediante procuracio, devera
entregar para compor 0s documentos, no ato de inscrigdo, o original e copia
simples do instrumento de Procuracao que estabeleca poderes especificos de
representacao no presente Processo Seletivo Simplificado, com firma do candidato
reconhecida em cartdério € cdpia simples acompanhada do original do
documento de identidade do procurador. A data de emissdo da procuracdo devera
ser equivalente ao més/ano da publicacéo do presente edital ou posterior & sua
publicacdo. E de inteira responsabilidade do procurador se identificar ao servidor
no moemento da inscrigao.

6.7 O servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo conferird as cdpias dos
documentos com o original e contara na presen¢a do candidato o nimero de
laudas (folhas) entregues a ele, em seguida o candidato receberd o comprovante

/e inscricao.
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6.8 O candidato é o Unico responsével pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricéo,
pela escolha do Cargo, pela escolha dos cursos/titulos e comprovantes de tempo
de servico apresentados, assim como todos os documentos de comprovagdo dos
pré-requisitos.

6.8.1 Na&o seréo aceitas inscrigbes em carater condicional com pendéncia de
documentacgdes, extempordnea ou em desacordo com as normas do
presente Edital.

8.9 Concluido o processo seletivo, toda documentacio apresentada pelo candidato ndo
sera aproveitada para formalizacdo de contrato, mas ficara retida pela Secretaria de
Administrac&do para eventual necessidade.

6.10 Nao serao fornecidas aos candidatos, informagdes referente a este Edital no ato
da inscricao.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
CLASSIFICACAQ, ELIMINACAO E CRITERIOS DE PONTUACAO.

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em ETAPA UNICA de carater
eliminatorio e classificatério.

7.2 A avaliagdo para efeito da classificagdo dos candidatos inscritos abrangera as
categorias expressas no quadro abaixo e os pontos apurados em cada categoria
serdo somados, totalizando uma escala de 0 (zero}) a 100 (cem) pontos como
resultadoe final do candidato:

Pontuagcdo Maxima
Discriminagido
100 pontos
Tempo de Servigo na area pleiteada 30 pontos
Cursos/Titulos na area pleiteada 70 pontos

7.3 A Escolaridade tem como objetivo:

7.3.1 Verifficar se o candidato apresentou todos 0s documentos exigidos como
requisitos para inscrigéo - item 4.1, QUADRO | —eliminatorio;

7.3.2 Pontuar os Cursos/Titulos apresentados no ato da inscricdo e relacionados no
ANEXO IV, deste Edital — classificatério, de acordo com o cargo pretendido.

7.4 O Tempo de Servigo — classificatério — serd comprovado através de:

74.1  NA INICIATIVA PRIVADA: a comprovacao devera ser feita com Carteira de
/ Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar cépia simples
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acompanhada do documento original legivel das paginas que contém a foto, a
identificagcdo civil do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho. O nao
atendimento a estes quesitos implicara na atribuicdo de zero ponto no documento
apresentado. Na hipétese de contrato em vigor (sem registro da data de saida), o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar declaragdo do empregador, com
firma reconhecida, que ateste a vigéncia do contrato até a presentedata.

7.4.2 NA ADMINISTRACAO PUBLICA: a comprovacao devera ser feita através de
certidao/atestado original que devera conter: o nome do candidato, fun¢éo exercida
e tempo de servigp. O documento devera estar datado, com assinatura e
identificagdo do respensave! pelo setor de Recursos Humanos ou departamento
pessoal ou nomenclatura ligada a Recursos Humanos.

7.4.3 AUTONOMO: apresentar a comprovagao que devera ser feita através da Ficha
de Inscricao do Trabalhador — NIT expedido pelo INSS, original.

7.5 Nao havera imite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovacao
de tempo de servigo na area de atuacdo, nao sendo computados os pontos que
uitrapassarem o total de 60 (sessenta) meses conforme especificado no ANEXQO 1V.
Ficando 01/04/2012 a 31/03/2017 coma data limite para a contagem de ponto de tempo
de servigo, sendo um limite de cinco anos.

7.5.1. Nao sera considerado para contagem de pontos:

a) Tempo de servico em outra funcao ao da area pleiteada;
b} Tempo de servigo concomitante em mais de um cargo publico, privado ou prestado a pessoa

fisica;
¢} Tempo de servigco voluntario ou estagio.

7.6 A atribuico de pontos referentes a Cursos/Titulos ha area pleiteada obedecera aos critérios
estabelecidos no ANEXQ IV e considerar-se-a a apresentagdo de no maximo 02 (dois)
documentos.

7.6.1. Qs certificados apresentados deverao ser expedidos por instituicao
legalizada junto ao orgdo competente, com especificagdo da carga horaria,
contelido programatico e assinatura do emitente e se expedido em lingua
estrangeira, acompanhado por tradugéo realizada por tradutor oficial.

7.7 Nao sera aceita documentacao com gualguer espécie de rasura ou emendas,
/meto as que tiverem justificativa na observacdo da Carteira de Trabalho.
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8 DA PROVA PRATICA

8.1 Havera prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
RETRO ESCAVADEIRA/TRATOR AGRICOLA.

8.2 As provas préaticas ser&o realizadas no dia, hora e local estabelecidos ho ANEXO |, apds
resultado da 12 Etapa.

8.3Nenhuma prova sera realizada fora do local, dia e horario determinado no ANEXO 1.
8.4Nao havera segunda chamada para a prestacéo de prova pratica.

8.5 As Provas Praticas serdo avaliadas em fungédo das tarefas propostas, avaliando-se a
aptiddo ou ndo do candidato, consumando em laudo de Avaliag&o Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo
sua categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos
propoésitos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:

8.5.1 Conhecimentos de interpretagio dos instrumentos do painel. (7,5 pontos)

8.5.1 Conhecimento sobre alguns eventuais problemas no equipamento. (7,5 pontos)
8.5.2 Conhecimento sobre manutengéo do equipamento. (7,5 pontos)

8.5.3 Conhecimenfo em seguranga de trabalho. (7,5 pontos)

8.5.4 Pratica na operagdo do equipamento. (7,5 pontos)

8.6 Sera considerado apto o candidato que obtiver pontuagio igual ou superior a 36,0
{trinta e seis) pontos.

8.7 Para a realizagio da Prova Pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto
com 30 {trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscricao definitiva, documento
de identidade e da Carteira Nacional de Habilitacao categoria “D” ou superior, a ndo
apresentacio dos documentos em originat impedira o candidato de participar da prova, néo
sendo aceito qualguer outro documento.

9 DO DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

9.1.1 Obtiver maior niumero de pontos no item Cursos/Titulos

9.1.2 Obtiver maior nimero de pontos no item Tempo de Seivigo;

9.1.3 Maior idade se o candidato tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
altimo dia de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, tendo preferéncia o
mais idoso, conforme Art. 27, paragrafo nico, da lei N° 10.741/2003 (Estatuto do

y-
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10 DO RECURSO

10.1. O pedido de recurso para reviséo dos resultados da classificacdo inicial devera ser
redigido pelo candidato e dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme data especificada no cronograma — ANEXO |, devendo ser
protocolado no sistema geral de protocolos da Prefeitura Municipal de Conceicao do
Castelo, conforme modelo do pedido de recurso constante no ANEXO V, que devera
seguir as seguintesexigéncias:

a) Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado;

b) Conter nome complefo, n° de inscrigdo, indicacdo do Cargo em que se inscreveu e
assinatura do candidatoe

¢) Possuir argumentacao logica e consistente para cada situag@o recorrida, através de
texto digitado ou escrito com letra legivel.

10.1.1 O pedido de recurso que nhdo atender os critérios do item 10.1 sera
imediatamente indeferido pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

10.1.2 No julgamento dos recursos, serac considerados somente os documentos
entregues no ato de inscrigéo.

10.1.3 A Comissdo do Processo Seletive Simplificado, conforme disposto neste
Edital, detectando qualguer irregularidade na Classificagio Inicial divulgada, devera
proceder a nova classificacao, reposicionando os candidatos na classificacio devida.

10.2 Apos o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissio do
Processc Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificagdo apds recursos —
Resultado Final, na data estabelecida no cronograma — ANEXOI,

10.3 Apos julgamento do recurso, o parecer ficara na Secretaria de Administragdo a
disposicdo do requerente até 48 (quarenta e oito)} horas apds a divulgacao da
classificacdo final, sendo posteriarmente os processos encaminhados ao Setor de
Arqutvo Geral da PMCC. :

11 DA CONVOCAGAQ

11.1 A convocacgédo dos candidatos para a escolha de vagas seguird a ordem de
classificacdo por Cargo.

11.1.10 candidato se apresentara com toda a documentac&o solicitada no ato da
convocagdo no dia, hora e local marcado conforme ANEXQO |.

11.2 Nao sera permitido ao candidato no momente da apresentagdo de
documentacéao, escolher vaga em outro cargo gue nao seja o da sua opgédo por
ocasido da inscrigdo. O candidato que nido comparecer no dia, hora e local
marcado conforme ANEXO |, sera reposicionado no final da classificagéo, sendo
chamado o proximo candidato na listagem de classificacdo, independente dos
motivos ou impedimentos que geraram a situagéo (mesmo por ébito de pessoa da
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familia ou faudo médico).

11.3 O candidato que necessitar ser representado na entrega da documentagao por
procurador, devera instruir o mesmo a se identificar no local e entregar o original do
instrumento de Procuracdo que estabelece poder especifico de representagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, com firma do candidato reconhecida em
cartorio e original do documento de identidade do pracurador. A data de emisséo da
procuragao devera ser equivalente ao més/ano da publicagéo do presente edital ou
posterior & sua publicagdo.

11.4 A aprovagéo e classificacde no Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao
candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser
chamado segundo a ordem de classificagdo em numero de vagas suficientes para
suprir as necessidades da administragdo municipal.

11.4.1 O candidato classificado nas condi¢des do item anterior podera ser convocado pelo
Recursos Humanos da PMCC, ao longo do ano, para suprimento de vagas que
surgirem, através de convocagao publicada no site e sede administrativa da PMCC,
que contera data, horaric e local especifico para comparecimento, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocagées.

11.5 O candidato que nao comparecer na data, horario e local estabelecido no ato
convocatorio sera considerado como desistente,

11.6 Uma vez contratados ndo serdo admitidos os pedidos de transferéncia para localidades
diversas das escolhidas nicialmente pelo servidor. Qutressim, a escolha do servidar nio
garante a inamovibilidade do mesmo que pode a qualquer tempo ser removido de acordo
com critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

11.7 Os candidatos que porventura estiverem de Auxilio doenca efou Licenga maternidade,
contratados, através edital 001/2015, nao terdo seus contratos encerrados em maic/2017.
Nao ser&o, contudo, garantida ao candidato a permanéncia em seu entio local de trabalho
nem contratado para o periodo de 2017, e sim permanéncia do contrato até o fim do auxilio
doenca ou a estabilidade prevista nos atos das disposicdes constitucionais transitorias.
Nestes casos citados, o candidato devera inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado,
cumprindo o cronograma contide no ANEXQ |. Caso o candidato esteja em situagdo que o
impeca de participar dos procedimentos previstos neste edital, devera seguir as regras dos
itens 6.6 e 11.3, para assegurar sua participagao/vaga no decorrer do proximo contrato.

12 DA DESIGNACAO EREMUNERAGAO

12.1 A designagdo em carater temporério de que trata este Edital dar-se-a4 mediante
a assinatura de contrato administrativo de prestacde de servico entre o Municipio de
Conceicao do Castelo e o profissional contratado, apds ter sido convocado, com inicio de
trabalho previsto para Junho/2017.

12.2 Para a efetivagdo do contrato, o candidato convocado devera comparecer na data,
local e hora descrita no ANEXO |, para entrega das copias de toda documentagao,
exigida pelo Setor de Recursos Humanos e descrita no Edital de Convocagéo, com

_ presentac@o dos respectivos originais, sob pena de ter sua designag&o indeferida.
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12.3 E vedado ao candidato iniciar suas atividades para as quais foi designado sem gue
apresente a sua chefia imediata o comprovante de entrega de toda documentagac
para efetivacdo do contrato.

13 DA CESSAGAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

13.1 Cabe a Secretaria de Administracao providenciar junto ao setor de Recursos Humanos
a cessagdo da designacdo temporaria que ocorrer antes do término previsto no
contrato, com base nos casos previstos no presente edital e em legislagio vigente.

13.2 Os critérios de avaliacdo de assiduidade e disciplina do contratado serdo
fundamentais para continuidade do contrato, bem como para futuras contratagbes,
sendo que:

a) Para consideracao do critério de assiduidade, 03 (trés) faltas n&o justificadas no
mesmo més ou 12 {doze) no periodo de contratagdc implicarao na rescisdo do
contrato; e

b) Para consideracdo do critério de disciplina, apés a segunda ADVERTENCIA, o
proximo incidente disciplinar implicara na rescisdo do contrato, que podera ocorrer
ainda, independentemente de adverténcia anterior.

13.3 A cessacdo de contrato de que trata o item 13.1 ocorrerd apos ser concedido o
direito de defesa ao servidor € proceder a averiguacao dos fatos, através de
abertura de processo administrativo, devendo, quando for o caso, a decisdo ser
comunicada por escrito, via correio para o enderego contido na Ficha de Inscrigdo
do candidato ou por outros meios.

13.4Além das situagOes previstas nas legislagbes aplicaveis e no presente Edital, a
cessacao do contrato antes do término previsto, podera ocorrer tambem:

a) Se o candidato aprovado ndo comparecer no praze maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apos a convocacgao;
b) Se completar 75 anos, conforme estabelece na Lei Complementar n® 1562, de 3

de dezembro de 2015;

c) Caso ndo comparega a Cursos de Capacitacédo, quando convocados, sem
justificativa comprovada;

d) Se nao tiver condigbes, por motivos particulares, de continuar exercendo o
total da carga horaria assumida;

e) Se nac cumprir rigorosamente com o horario estabelecido e

f) Quando solicitado por escrito pelo proprio candidato.

13.5Mesmo que seja efetivado contrato de candidatos que responderam a processo
administrativo pela PMCC em anos anteriores e fenham sido penalizados com a
rescisdo contratual, a administragdo municipal ao constatar o fato rescindira a
qualquer tempo o contrato em vigor.
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13.60 candidato que esta respondendo a Processo Administrativo pela PMCC fica
condicionado as penalidades do julgamento do Processo, podendo ter rescindido seu
contrato, quando nao podera efetivar novo contrato com a PMCC.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS ETRANSITORIAS

14.1 A inexatidao ou falsidade das declaragées, as irregularidades de documentos ou as de
outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, ou qualguer
tempo, mesmo quando verificadas apds a contratagdo, implicard na eliminagéo do
candidato e/ou cessacao docontrato.

14.2 Os candidatos a designac&o temporaria, para atuagao em instifuicbes conveniadas,
estaréo sujeitos aos mesmos critérios deste Edital, devendo se adequar as normas das
instituicdes em que estiveratuando.

14.3 Na hipdtese de haver concurso publico para efetivacdo de servidores em cargo objeto do
presente Processo Seletive Simplificado, o Chefe do Poder Executive Municipal, quando
da posse dos novos concursados, podera rescindir unilateralmente os contratos
temporarios, observadas eventuais vantagens previstas nas fontes de Direito. A rescisao
de que trata este item, podera também ocorrer caso a Administragdo Publica encontre
outras formas de facilitar os servigos prestados a Municipalidade.

14.4 A vigéncia do presente Processo Seletivo sera de 12 meses, a partir da assinatura do
contrato conforme ANEXO |, podendo ser prorrogade por igual periodo.

14.5 Os casos omissos e as duvidas existentes no decurse do certame serdo decididos pela
Comissdo do Processo Seletivo, observados os principios € normas que regem a
Administra¢do Publica.

14.8 A inscrigdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des

estabelecidas no inteiro teor deste edital, e das instrugSes especificas, expedientes dos
guais ndo podera alegardesconhecimento.

Conceicao do Castelo, 10 de Maio de 2017.

CHRISTI%ADETTO

PREFEITO DE CONCEICAD DO CASTELO
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ANEXO | - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

% ; DATA/
ACAO RESPONSAVEL PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL Secretaria de 11/05/2017
] _| Administracéo
INSCRICOES E CLASSIFICACAO INICIAL
Inscricoes para os Cargos
Local: Av. José Grilo, n° 426 Centro, Conceicdo do Comissao 15 a 19/05/2017
Castelo — Auditdrio da Secretaria de Educacéao
Horario: 09:00 as 11:00 e de 13:00 as 15:00
Divulgacéo da ordem de Classificagéo Inicial Comissdo 2210512017
RECURSOS, VISTA E CLASSIFICAGCAQ FINAL
Pedidos de Recurso
Local: Prefeitura de Conceicdo do Castelo / Setor de Candidato 23/05/2017
Protocoelo
Horario: 08:00 as 11:00 h. e de 13:00 as 16:00 h.
Vista do Recurso
Local: Av. José Grilo, n° 426 Centro, Conceigao do Candidato 24/05/2017

Castelo — Auditorio da Secretaria de Educacao
Horario: 09:00 as 11:00 e de 13:00 as 15:00

Prova Pratica para o Cargo de Operador de Maqguina
Retro Escavadeira e Trator Agricola Comiss&o 25105/2017

Local: Centro de Eventos Sanfonao
Horario: 09:00 hs.

Divulgacdo da ordem de Classificagido Final apods o
julgamento dosrecursos. Comiss&o 251052017

CONVOCAGCAO
Local: Sede da Prefeitura de Conceigdo do Castelo e
www . conceicaodocastelo.es.gov.br Comissao 26/05/2017
iEntrega e conferéncia de todos os documentos e:iigidos Candidator 29 o
pelo setor de Recursos Humanos para efetivacao do 30/05/2017
contrato, com inicio previsto para 02/06/2017.
ATENGCAO:

0S CONTRATOS SERAQ ASSINADOS APOS A ENTREGA DE TODOS OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, IMPRETERIVELMENTE NOS
PRAZOS PREVISTOS NESTE ANEXO.

(LOCAL.: Prefeitura de Conceicdo do Castelo / Sefor de RH

HOﬁARIO:OB:OO as 11:00 h.ede13:00 as 16:00 h




PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 02/2017

N° de Inscrigao: N°® de Laudas
(sem ficha de inscrigio)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Procuracao:( ) SIM ( YNAO

Cl: CPF/MF: DataNascimento; 11
Endereco: N°
Bairro: Municipio: UF:
Telefone(s)Fixo: Celular:

Email:
CARGOPRETENDIDO:

Declaro conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital 02/2017-PMCC e estou de acordo
com elas. Declaro, ainda, que assumo fotal responsabilidade pelas informactes e pela
veracidade dos documentos entregues no ato dainscrigao.

Conceigéo do Castelo dede 2017.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Responsavel por receber a Ficha delnscricéo:

cortar e e

" COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO - EDITAL 02/2017

Nome:
Procuragdo{ ) SIM ( )YNAO Data: / 12017

N? de Inscrigao: N° de Laudas:

CARGOPRETENDIDO:

L Assinatura do Responsave! por receber a Ficha de Inscricho

r 4
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ANEXO Nl - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Nome:

' Brasileiro: { )Sim ( )N&o

Casado:  ( )Sim( )Nao

Acumulo ilegaldecarges: (}Sim( )Nao
Candidatoconcorrenteao ¢argo:
CPF: ) ~CI B

Declaro para os devidos fins de direito, que nao ocupo qualguer outro cargo, emprego,
fungdo ou presto servico em 6rgéos da administragfo direta ou indireta do poder publico |
federal, estadual ou municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenca
remunerada, nao exercendo qualguer atividade que caracterize acumulag@o ilegal
conforme a Constituigdo Federal, Artigo 37, Inciso XVI, Alineas a, b, ¢ ou ainda
incompatibilidade de horarios com cargo que exercerei, mesmo sendo em regime de
escala de acordo com a necessidade da municipalidade.

Declaro, outrossim, esta ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Cédigo
Penal) Crime de Falsidade Ideologica — Pena- Reclusédo de 01 (um) a 05 {cinco)anos,
| sujeitando-se as penas da Lei.

Assinatura do Candidato

Conceicao do Castelo -ES, de de 2017.

4
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

Nao sero atribuidos pontos a Cursos de especialidades e tempo de servigo exigido
como requisito minimo conforme item 4.1 — QUADRO |, deste edital.

Temp;b de Servigo na éféa pleﬂitér.ada Ebara

Tempo de Servico atuagao: _
(MAXIMO DE 30 PONTOS) | para efeito de célculo sera atribuido 0,5 30 pontos
pontos por més, até o limite de 60
(sessenta meses),conforme item 7.5.
Cursos/titulos Titulo em Doutorado na area pleiteada. 70 pontos
compativeis ao exercicio | Titulo em Mestrado na area pleiteada. 40 pontos
da fungio pleiteada Curso de Pos Graduagao Especializacgao,
c:lar_r; chljragéo minima de 360 horas na area 30 .
: pleiteada. pontos
(MAXIHMREQ:'PO%QTOS_ i Curso de aperfeicoamente, capacitacgo e
' outros cursos, na area pleiteada, com
DOCUMENTOS) | duragdo minima de 100 horas ou superior. 13 pontos

Tempo de Servigo na area pleiteada para
Tempo de Servigo atuagéo: ] o
(MAXIMO DE 30 PONTOS) | para efeito de calculo sera atribuido 0.50 | 30 pontos
pontcs por més, até o limite de 60
(sessenta meses), conforme item 7.5.
Cursos/titulos Glra_atdu%géo de Nivel Superior na area 40 pontos
_— i pleiteada.
compatlve!s A0 eXerciclo  "Curso de aperfeicoamento, capacitacdo e
da funcao pleiteada outros curses, na area pleiteada, com | 30 pontos
. duracéo igual ou superior 150 horas.
{(MAXIMO 70 PONTOS — [ Curso de aperfeicoamento, capacitagdo e
MAXIMO 02 outros cursos, na area pleiteada, com
DOCUMENTOS) duragao igual ou superior 60 horas. 24 pontos
Curso de aperfeigopamento, capacitagéo ¢
outros cursos, na area pleiteada, com '
duracéo igual ou superior 30 horas. 18 pontos
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Tempo de Servigo

Tempo de Servigo na area pleiteada para
atuagao:

(MAXIMO DE 30 PONTOS) | para efeito de calculo sera atribuido 0,50 30 pontos

pontos por més, até o limite de 60
(sessenta meses), conforme item 7.5.

Curso de aperfeicoamento, capacitagdo e

Cursos/titulos outros cursos, na area pleiteada, com 70 pontos
compativeis a0 exercicio du12ce aual o superor 100 horas
da funcao pleiteada outros cursos, na area pleiteada, com

, | duracao igual ou superior 40 horas. 28 pontos
(MAXIMO 70 PONTOS ~  "C150 de aperfeicoamento, capacitagido e
MAXIMO 02 outros cursos, na area pleiteada, com

DOCUMENTOS}) duracdo igual ou superior 10 horas. 12 pontos

i
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ANEXO V - MODELO PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 02/2017 - PMCC

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Requerente;

- Cargo pretendido:

Namero de Inscrigéo:

Nacionalidade: Estado Civil:
Cl: CPF/MF: Data Nascimento: / /
Endereco: N°
Bairro: Municipio: UF:
Telefone(s)Fixo: Celular:

Emait:

Ponto de referéncia:

Nas linhas abaixo apresente argumentacéo para cada situagdo recorrida:

Conforme Edital 02/2017 — PMCC tenho ciéncia gue no julgamento dos recursos serao

considerados somente os documentos entregues no ato da Inscrigéa.

/ Conceicdo do Conceicéo, de de 2017.

Assinatura do Candidato




