EDITAL N° 002/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O Municipio de Conceicdo do Castelo-ES, por ordem do Prefeito Municipal e através da Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeado através da Portaria n° 125/2014, faz saber que

realizara nos termos da Lei Municipal n? 1.665/2013 e n2 1.677/2014, processo seletivo de prestacdo de

servicos em carater temporario, objetivando a contratacdo de profissionais para atendimento das

necessidades da Administracdo Municipal e formacdo de quadro de reserva técnica, de acordo com as

normas estabelecidas neste edital.

1. DOS CARGOS:

1.1 — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio completo, curso de informatica e experiéncia minima de 06
(seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 1.035,83

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais N° DE VAGAS: 03

1.2 - ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITOS

Superior Completo, com Graduacdo em Engenharia Civil, e Registro no
CREA.

SALARIO-BASE

RS 2.199,04

CARGA HORARIA CONTRATUAL

30h/semanais | N° DE VAGAS: 01

1.3 - ENGENHEIRO AGRONOMO

PRE-REQUISITOS

Superior completo, com graduagdo em Agronomia, registro no conselho
de classe.

SALARIO-BASE

RS 2.199,04

CARGA HORARIA CONTRATUAL

30h/semanais ‘ N° DE VAGAS: 01

1.4 — MOTORISTA

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental completo, Carteira categoria “D” ou “E”, sem
observacdo de vedacdo de exercicio de atividade remunerada e
Experiéncia minima de 06 (seis) meses como motorista.

SALARIO-BASE

RS 924,84

CARGA HORARIA CONTRATUAL

44h/semanais | N° DE VAGAS: 03

1.5 - MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental completo, Carteira categoria “D” ou “E”, sem
observacdo de vedagdo de exercicio de atividade remunerada, curso de
treinamento de condutores de veiculos de transporte de escolares e
Experiéncia minima de 06 (seis) meses como motorista.

SALARIO-BASE

RS 924,84

CARGA HORARIA CONTRATUAL

44h/semanais | N° DE VAGAS: 03

1.6 - OPERADOR DE MAQUINAS — RETRO ESCAVADEIRA

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental completo, Carteira categoria “D” ou “E”, sem
observacdo de vedacdo de exercicio de atividade remunerada e
Experiéncia minima de 06 (seis) como operador.

SALARIO-BASE

RS 1.035,83

CARGA HORARIA CONTRATUAL

44h/semanais | N° DE VAGAS: 02




1.7 - OPERADOR DE MAQUINAS - TRATOR AGRICOLA

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental completo, Carteira categoria “D” ou “E”, sem
observacdo de vedacdo de exercicio de atividade remunerada e
Experiéncia minima de 06 (seis) como operador.

SALARIO-BASE

RS 1.035,83

CARGA HORARIA CONTRATUAL

44h/semanais | N° DE VAGAS: 01

1.8 - TECNICO AGRICOLA

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area agricola, Registro no
CREA e experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 1.035,83

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 01

1.9 - CONTADOR

PRE-REQUISITOS

Superior completo, com graduacdo em Contabilidade registro no
conselho de classe.

SALARIO-BASE

RS 2.199,04

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 01

1.10 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, Curso de Informatica e experiéncia minima de
06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 1.035,83

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 02

1.11 — AUXILIAR ODONTOLOGICO

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na drea odontoldgica e
experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 825,75

CARGA HORARIA CONTRATUAL

40h/semanais | N° DE VAGAS: 01

1.12 - PSICOLOGO

PRE-REQUISITOS

Superior Completo, com Graduacdo em Psicologia, Registro no Conselho
de Classe e experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 2.199,04

CARGA HORARIA CONTRATUAL

30h/semanais | N° DE VAGAS: 01

1.13— ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS

Superior Completo, com gradua¢do em Servico Social, Registro no
Conselho de Classe e experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE

RS 2.199,04

CARGA HORARIA CONTRATUAL

30h/semanais | N° DE VAGAS: 01

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1 LOCAL

A documentagdo e o requerimento de inscricio deverdo ser
entregues nas dependéncias do Saldo Paroquial da Igreja Nossa
Senhora da Conceigdo do Castelo, situado na Praga Emydio Vargas —
Centro — Conceigdo do Castelo — ES.

2.2 PERIODO

02, 03, 04 e 05 de setembro de 2014

2.3 HORARIO

08 as 11 horas e das 13 as 16 horas

2.4 REQUISITOS

No ato da inscricdo o candidato deverd preencher os seguintes
requisitos:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a
escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio do




cargo (cursos e/ou titulos e/ou experiéncias profissional);

e Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima
de 18 anos completos;

e N&o enquadrar-se na veda¢do de acumulo de cargos
(ARTIGO 37, XVI da CF);

e Nao ter contrato rescindido com o municipio de Conceicdo
do Castelo, através de procedimento administrativo de
sindicancia;

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de
acordo com elas.

2.5 — A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuracdo especifica, devidamente
registrada em cartdrio com firma reconhecida, e cépia do documento de identidade do procurador.

2.6 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato no presente processo seletivo implicard o
conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo
poderad alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

2.7 — SO serdo permitidas duas inscricdes por candidato, devendo o mesmo fazer opcdao por apenas um
cargo, no ato da convocacdo. O Candidato serd eliminado do processo seletivo sendo constatada mais de
duas inscricGes, ndo cabendo recurso desta decisao.

2.8 — Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos documentos
de comprovagdo do(s) requisito(s).

2.9 — Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos titulos a
serem apresentados para pontuacdo, discriminando os documentos escolhidos para Qualificacdo
Profissional no requerimento de inscricdo, no campo de area Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

2.10 - Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricées, tdo somente o reconhecimento dos
documentos e a entrega do respectivo comprovante da inscricdo. As duvidas com relacdo ao presente
edital deverao ser dirigidas ao Coordenador da Banca de Inscricao.

2.11 - Para efeito da inscricdo, o candidato preencherd formulario padrdao com letra legivel, ndo podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados neles solicitados, sob pena de indeferimento da
inscricao, DEVENDO FAZER JUNTADA DA DOCUMENTACAO ABAIXO:
a) Documento de identificagdo (copia simples);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia simples);
¢) Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar (contendo obrigatoriamente a data de colacdo de
grau, quando se tratar de curso superior) que comprove a escolaridade minima exigida para o
exercicio do cargo;
d) Copia simples da carteira nacional de habilitacdo, quando candidato ao cargo de Motorista e
Operador de Maquina;
e) Copia simples dos demais certificados de cursos ou titulo de especializacdo, quando exigido como
pré-requisito para o exercicio do cargo;
f) Comprovagdo de experiéncia profissional (original ou cépia simples), conforme o item 4 deste
edital;
g) Copia simples de até 02 (dois) documentos que comprovem a qualificagdo profissional, conforme
ANEXO Il — AREA 1l deste edital;
h) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por procurador, com firma reconhecida
em cartorio, e copia simples de documento de identidade do procurador;

2.12 — Em se tratando de CURSOS DE FORMAGAO (cursos em nivel de 1° grau, 2° grau ou curso superior)
ou titulo (pds-graduacgdo ou titulo de especialista), a comprovagdo se fara mediante apresentacdo de
c6pia simples do diploma ou do histdrico escolar, seja para comprovar escolaridade de pré-requisito
como também para efeito de pontuagdo. Na impossibilidade de entrega do diploma ou histdrico escolar,




o candidato poderd apresentar declaragao que comprove concessao do titulo ou conclusdo de respectivo
curso de formacgdo, indicando inclusive a nota e aprovagdo de monografia quando curso de pods-
graduacdo, desde que a conclusdo tenha ocorrido até 3 (trés) anos anterior a data de inscrigao, na
versdo original ou cépia autenticada em cartério ou cdpia simples previamente autenticada por servidor
da Banca de Inscri¢do, local das inscricdes, mediante apresentagao do original.

2.13 - Tera Inscri¢do indeferida o candidato que:

a) Nado apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em conformidade com
este edital;

b) Nado apresentar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada;

¢) Nao fizer indicagdo correta do cargo ou fizer opgdo por mais de dois cargos;

d) N3o apresentar copia de documento de identidade e/ou CPF;

e) Ndo preencher todos os requisitos fixados no item 2.4 deste edital.

2.14 - As informagOes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado (Portaria n° 125/2014) o
direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa, correta
e legivel.

2.15 - O requerimento de inscricdo consta no ANEXO Il deste edital e estd disponibilizado no Site
(axi://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/) da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Castelo, e no local
das inscrigdes.

2.16 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador.

2.17 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, serd
cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda seu autor, pela inverassidade, na forma de lei.

2.18 — Nenhum documento novo podera ser apresentado apds o ato da inscri¢ao.

2.19 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros devera ser revalidada por érgao
nacional competente.

3. DO PROCESSO SELETIVO — ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO:

3.1 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, e consistirda em Prova de Avalia¢ao de Titulos, de
carater eliminatdrio e classificatério, exceto para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquina, que participardo da segunda etapa do processo seletivo, consistindo de prova pratica, de
carater eliminatorio.

3.2 — A prova de Avaliacdo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato nas duas areas indicadas no
ANEXO | do edital, tera valor minimo de 100 (cem) pontos, indicados no quadro abaixo:

AREAS PONTOS
| — EXERCiCIO PROFISSIONAL 30
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70

3.3 — Sera permitida a apresentagdo de no maximo, dois titulos na AREA Il — Qualificagdo Profissional,
estritamente relacionado ao cargo pleiteado, a ser indicado, obrigatoriamente, pelo candidato na ficha
de inscri¢do. O ndo atendimento do limite estabelecido implicara atribuicao de 0 (zero) ponto nessa
area.

3.4 — Os diplomas, certificados e declara¢des de conclusdo de curso superior serdo aferidos apenas
quando oriundos de instituicGes reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo dérgao
competente do sistema de ensino.

3.5 — N&o serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisitos, bem como nio serdo




pontuados os cursos de formacgdo de grau igual ou inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do
cargo ou curso ndo concluido.

3.6 — Na avaliacdo de titulos da Area | — Exercicio Profissional serd considerado somente o tempo de
servico prestado no cargo que pleiteia o contrato.

3.7 — Nao havera limite para apresentac¢do de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo
de servico, sendo vedada a contagem acumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou func¢do nos trés niveis de poder, autarquias, fundagGes publicas, sociedade
de economia mista e empresas pubicas e privadas.

3.8 — Somente serdo avaliadas comprovacbes de experiéncias profissionais que especificam dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico. Para efeito de pontuagdo, somente serdo pontuadas as
experiéncias prestadas a partir de 01/01/2008. Para efeito de comprovacdo de pré-requisito, a
experiéncia profissional serd validada independentemente do ano que tenha sido prestado.

3.9 — A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme especificada no item 4 deste edital, ndo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, comprovantes de experiéncia profissional fora dos padrdes nele
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de dono/sécio de empresa.

3.10 — Considera-se experiéncia/exercicio profissional, para efeito de pontuacdo, toda atividade
desenvolvida no cargo que pleiteia o contrato, ocorrida apés respectiva conclusdo de curso ou colacdo de
grau no curso exigido para o exercicio de cargo, quando se tratar de ensino técnico ou superior.

3.11 — Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area.

3.12 — Quando necessdrio para comprovar correlacio de cargo ou experiéncia exigida como pré-
requisito, o candidato deverd complementar as informac¢des da experiéncia/exercicio profissional,
DESCRITAS NOS ITEM 4.1 a 4.6, com declaragdo fornecida pela empresa/setor onde atua ou atuou,
especificando cargo correspondente e/ou fungdes que desempenhou.

4. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

4.1 — Em 6rgdo Publico DECLARACAO ou CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO expedido
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do ¢rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da respectiva
Secretaria de Administracdo/Gestdo de Recursos Humanos
quando se tratar de 6rgdo da administracdo direta. Em se
tratando de 6rgdo da administracdo indireta, o documento
devera ser expedido pelos Recursos Humanos da instituicdo
publica contratante. Sob hipdtese alguma serdo aceitas
declaracbes ou certidoes expedidas por postos de saude,
unidades hospitalares, unidades escolares ou qualquer 6rgao
que nao especificado neste item.

4.2 - Em empresa Privada Copia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s) de
trabalho e identificacdo do candidato). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaracdo do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do
contrato.

4.3 — Como Autonomo Certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o
tempo de contrato como autbnomo no cargo e
area/especialidade que pleiteia o contrato, bem como




comprovante de regularidade de recolhimento de ISSQN
(Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) no periodo a
que se reporta a certiddo.

4.4 — Como prestador de Servigos em | Cépia do contrato de prestacdo de servicos e declaragdo da

empresa Privada empresa comprovando periodo efetivo de atuagdo no periodo a
que se reporta respectivo contrato.
4.5 - Servigo Voluntario Copia do Termo de Adesdo entre a entidade e o prestador de

servico voluntdrio, constando o objetivo e as condi¢des de seu
exercicio, conforme previsto na Lei Federal n° 9.608/98,
somente sendo aceita a prestacao do servico em data posterior
a promulgacdo dessa lei, ou declaracdo comprovando periodo
efetivo de atuacao.

4.6 — Cooperativado Cépia do documento que comprove o vinculo entre o candidato
e a cooperativa, bem como declaracdao da empresa onde atua
comprovando periodo efetivo de atuacao.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO E PRAZO DE
VALIDADE:

5.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, serd publicado edital de divulgacdo no Site
(http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), no mural da Prefeitura Municipal e Cdmara Municipal de
Conceicdo do Castelo e/em outro veiculo de comunicagdo que futuramente vier a ser definido, com
indicacdo do local, dia e hordrio onde serdo disponibilizadas as listagens de resultados.

5.2 — A listagem parcial dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem alfabética e a listagem final
dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo
empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, serd o
seguinte:

a) quem tiver obtido maior nimero de pontos na area Il — Qualificagdo Profissional;

b) quem tiver obtido maior nimero de pontos na area | — Exercicio Profissional;

¢) o candidato mais velho (por idade).

5.3 — A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢Ges estabelecidas neste edital; o candidato que
nao o atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

5.4 — Quando da divulgacdo do resultado da homologacdo das inscri¢cGes e resultados parcial da prova de
titulos, que serdo divulgados no Site (http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), e no mural da
Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Conceicdo do Castelo, serdo estabelecidos o local, periodo e
horario para que o candidato possa ter acesso ao resultado obtido pelo prazo maximo de dois dias Uteis.

5.4.1 — O resultado “PARCIAL” do processo seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 10 e as vistas
estdo previstas para ocorrer nos dias 10 e 11 de setembro de 2014.

5.5 — Nao cabera recurso a avaliagao procedida. Entretanto, verificada incorre¢des da Banca de Avaliagao,
estas serdo retificadas no momento da vista.

5.6 — Sob hipétese alguma sera concedida vista a avaliagao procedida apds periodo previsto no edital.

5.7 — Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de divulgacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.8 — Toda documentagdo entregue pelo candidato ndo serd devolvida. Findo o prazo a que se refere o
item 5.7, os documentos utilizados neste processo seletivo e que nao resultaram em contratacdo serao
eliminados.

6. DA PROVA PRATICA:

6.1 - Havera prova pratica para o(s) candidato(s) aos cargos de Motorista, Motorista de Onibus Escolar,
Operador de Maquinas — Retro Escavadeira e Operador de Mdaquinas — Trator Agricola.
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6.2 - As provas praticas serao realizadas em dias, horarios e locais a serem previamente informados por
meio de edital préprio no dia 16 de setembro de 2014.

6.3 - Nenhuma prova sera realizada fora do local, dia e horario previamente determinado.

6.4 - Nao havera segunda chamada para a prestacao da prova pratica.

6.5- Avaliar-se-a na prova pratica para os cargos de Motorista:

a) capacidade de atencdo e percepgao em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugado do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito;

d) A prova constard de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade prética do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional;

6.6 - A Prova Pratica para os cargos de Motorista serd avaliada em func¢do da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 3,0 (trés) pontos negativos;
b) uma falta média: 2,0 (dois) pontos negativos;

¢) uma falta leve: 1,0 (um) ponto negativo.

6.7 - Serd considerado APTO o candidato que obtiver pontuacdo igual ou inferior a oito pontos negativos.

6.8 - Constituem faltas no exame de diregao:

6.8.1 - Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

¢) usar a contramao de direcdo;

d) subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

e) deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentacdo, de adverténcia e indica¢do;
f) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcdo;

g) exceder a velocidade indicada para a via;

h) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

i) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

j) deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

k) fazer incorretamente a sinalizacdo ou deixar de fazé-la;

1) deixar de usar cinto de seguranca.

6.8.2 - Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes da via;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeigdo;




e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

6.8.3 - Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

6.9 - A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas praticadas como colisdao
com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida
dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao
do candidato.

6.10 - N3o haverd segunda chamada do Exame de Direcdo por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.11 - Para a realizagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, o candidato devera comparecer ao
local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscricdo definitiva, documento
de identidade e da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D" ou superior, a ndo apresenta¢do dos
documentos em original impedird o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

6.12 - As Provas Praticas para os cargos de Operador serdo avaliadas em funcdo das tarefas propostas,
avaliando-se a aptiddo ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propdsitos exigidos neste
edital, atribuindo-se o seguinte:

a) Conhecimentos de Interpretacdo dos instrumentos do painel. (7,5 pontos)

b) Conhecimentos sobre alguns eventuais problemas no equipamento. (7,5 pontos)
c) Conhecimentos sobre a manutengdo do equipamento. (7,5 pontos)

d) Conhecimentos em segurancga de trabalho. (7,5 pontos)

e) Pratica na operagdo do equipamento. (30 pontos)

6.13 — Sera considerado apto o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 36,0 (trinta e seis)
pontos

6.14 - Para a realizacdo da prova pratica para os cargos de Operador, o candidato deverad comparecer ao
local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscrigdo definitiva, documento
de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou superior, a ndo apresentagao dos




documentos em original impedird o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGAO:

7.1 — A chamada dos candidatos classificados, para ocuparem as vagas, sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracao, de acordo com a classificacdo e necessidade da administracdao, por meio de
edital a ser divulgado no Site (http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), e no mural da Prefeitura
Municipal e Camara Municipal de Concei¢ao do Castelo.

7.2 — O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da convocag¢do implicard na sua
automatica reclassificacao, sendo reposicionado no final da classificacdo do processo seletivo.

7.3 — A contratagdo em carater temporario, de que trata este edital, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servigos pelo Municipio de Conceicdo do Castelo e o
profissional contratado com término até 31/12/2014 ou na homologagdo do concurso publico.

7.4 — No ato da convocacdo o candidato devera entregar cépia dos seguintes documentos: CPF,
PIS/PASEP/NIT, titulo de eleitor e comprovante de Ultima votacdo, carteira de identidade, carteira
profissional (apresentacdo para convocacdo do numero, série e data da expedicdo), comprovante de
residéncia, certificado de reservista, registro no conselho de classe em caso de cargo regulamentado por
lei, 01 (uma) foto 3x4, declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, cépia do documento que comprove a
escolaridade minima para o exercicio do cargo, cdpia da carteira nacional de habilitacdo, quando o cargo
exigir, copia dos documentos que comprove a conclusdo dos cursos exigidos como pré-requisito quando o
cargo exigir, certiddo de casamento e certiddo e nascimento dos dependentes.

7.5 — O candidato tera um periodo de avaliagdo de 03 (trés) meses, sendo avaliado diretamente pelo seu
chefe imediato e sendo encontrado qualquer tipo de incompatibilidade ou ineficiéncia em relagdo a
funcdo objeto deste Edital, o seu contrato serd rescindido e novo candidato sera chamado.

8. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

8.1 — Caberd a banca a avaliacdo e aceita¢do de tempo de servico compativel ao cargo.

8.2 — A jornada de trabalho estd sujeita a sistema de plantGes noturnos ou diurnos, sendo obrigatério o
comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria responsavel, para todos
os cargos, sendo eliminado imediatamente o candidato que ndo se adequar a mesma.

8.3 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

8.4 — Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas no Site
(http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), no mural da Prefeitura Municipal e Cdmara Municipal de
Conceicdo do Castelo, ou outro veiculo de comunicacdo que futuramente vier a ser definido, ndo se
responsabilizando este Municipio por publicacGes ndo oficiais.

8.5 — A cessacdo do contrato de prestacdo de servicos, antes do prazo previsto, podera ocorrer;

a) a pedido do contratado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

d) quando da homologacdo de Concurso Publico para provimento da carreira/funcdo equivalente.

8.6 — A aprovacgado neste processo seletivo simplificado ndao assegura ao candidato a sua contrata¢do, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

8.7 — Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada na Portaria n° 125/2014.

8.8 — De acordo com a legislagao processual civil em vigor, é a Comarca de Concei¢dao do Castelo o foro
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competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

8.9 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 125/2014, observados os principios e normas que regem a
administracao publica.

Conceicao do Castelo-ES, 27 de agosto de 2014.

ANTONIO CARLOS MOREIRA TEIXEIRA
COORDENADOR

CLECIO EDUARDO VIANA
MEMBRO

CANDIDO DEPRA MARETO
MEMBRO

GABRIELA MARETO ZORZAL
MEMBRO

LUCIDETE BONICENHA DESTEFANI
MEMBRO

JOAQUIM FRANCISCO NOGUEIRA
MEMBRO

Homologo os Termos do Presente Edital.

FRANCISCO SAULO BELISARIO
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO |

Quadro de Avaliagdo | - PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREAS MAXIMO DE PONTOS
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
0,50 ponto por més completo, até o limite de 05 (cinco) anos
Il - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL 70
1. Curso de Doutorado 70
2. Curso de Mestrado 40
3. Curso de Pés-Graduagao, com duragdo igual ou superior a 360 30
horas
4. Curso avulso com carga hordria igual ou superior a 360 horas 8
5. Curso com carga horaria de 80 a 359 horas 5
TOTAL 100

Quadro de Avaliagao Il

PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

AREAS MAXIMO DE PONTOS
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
0,50 ponto por més completo, até o limite de 05 (cinco) anos

- QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70

1. Curso Superior em qualquer area 70
2. Curso avulso com carga horaria igual ou superior a 120 horas 35
3. Curso com carga horaria de 80 a 119 horas 20
4. Curso com carga horaria de 40 a 79 horas 10
TOTAL 100

Observagdo: Curso avulso é o curso que ndo tem carater de formag¢do (que ndo forma o
estudante em determinada profissao ou nivel de escolaridade), mas tdo somente de capacitagao
ou atualizagao.



