PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2010

A Prefeitura Municipal de Conceicdo do Castelo, através da Secretaria Municipal de
Administracao, faz saber que sera realizado, o processo seletivo de provas e titulos,
observado o disposto na Legislacdo Municipal de acordo com as leis vigentes e nos
termos deste Edital, com vista a contratacdo temporaria de profissionais para
atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do
municipio de Conceicdo do Castelo, conforme informacdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE P ROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITACAO DA S INSTRUCOES
E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL . Ao assinar o requerimento de inscricdo o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislacéo vigente.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de fungdes temporarias para um
prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da administragao.

1.3. Como se trata de Contratacdo Temporaria fica desde ja condicionado a referida
contratacdo a duracdo das verbas destinadas para tal fim ou das necessidades da
administracao.

1.4. A funcao, a carga horaria, remuneracao, pré-requisitos sdo os estabelecidos nos
Quadros de Vagas a seguir:

Quadro 1 — Cargos Para Nivel Fundamental de Escolar idade

CARGA VENCIMENTO

CODIGO CARGO VAGAS HORARIA MENSAL (R$) PRE — REQUISITO
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo, Comprovante
de Conclusdo de Curso de Auxiliar de
01 Enfermagem — 04 40 h / sem 616,20 .
ESE Enfermagem, Registro no Conselho da
Classe.
02 Auxmar’d_e 01 40 h / sem 616,20 Ensino Fundamental Completo.
Laborat6rio
Auxiliar de : x " =
03 Servicos 06 40 h/ sem 510,00 Alfabetl_zado (ndo exige comprovagdo de
A escolaridade)
Gerais
Auxiliar Ensino Fundamental Completo, Comprovante
04 Odontoldgico 02 40 h / sem 616,20 de Conclusdo de Curso de Auxiliar de
- ESF Consultério Dentério.
05 Bracal 03 44 h/sem 510,00 Alfabetl_zado (ndo exige comprovagdo de
escolaridade)
Guarda Alfabetizado (ndo exige comprovagdo de
06 Municipal 02 44h/sem 547,95 escolaridade)
: Priméario Completo e CNH categoria D ou
07 Motorista 02 44h/sem 710,03 superior. Experiéncia minima de 01 ano.
Operador de Primario Completo e CNH categoria E.
08 Maquina 02 44h/sem 762,64 Experiéncia minima de 01 ano.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULO® 001/2010




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragao

Quadro 2 — Cargos Para Nivel Médio de Escolaridade

- CARGA VENCIMENTO -
CODIGO CARGO VAGAS HORARIA MENSAL (RS) PRE — REQUISITO
09 Agente de 01 40h/sem 800,00 Ensino Médio Completo.
Crédito
10 Auxiliar de 04 | 40h/sem 762,64 Ensino Médio Completo.
Secretaria
1 Educa_ldor o1 40 h/ sem 1.096,31 Formacédo em habilitagcdo para M§g|ster|o em
Social 2° grau ou Graduado em pedagogia.
Técnico Ensino Médio Completo e Curso Técnico
12 Agricola 01 40h/sem 762,64 Agricola. Registro no CREA.
13 Monitor de o1 25 h / sem 510,00 Ensino Médio Cor~npleto e Cursos Especificos
Esporte da Area de Atuacdo
Classificador e Ensino Médio Completo e comprovagdo de
14 Degustador de 01 40 h/sem 762,64 o Medio Lomp provag
. experiéncia na area.
Café
Quadro 3 — Cargos Para Nivel Superior de Escolarida de
- CARGA VENCIMENTO -
CODIGO CARGO VAGAS HORARIA MENSAL (R$) PRE — REQUISITO
15 Assmt_ente 02 30 h/sem 1.462.21 D|p|orr_1a de Grfadu~a(_;ao em Servigo Social
Social e Registro no Orgédo de Classe.
Diploma de Graduagdo em Ciéncias
16 Contador 02 80h/sem 1.462,21 Contabeis e Registro no Orgéo de Classe.
17 Coordenador 02 40 h/ sem 1.494.96 Curso Sppenor_Completo com graduag&o
de Programa em Servico Social
Dentista — Diploma de Graduagéo em Odontologia e
18 ESF 02 40h/sem 3:349,84 Registro no Orgéo de Classe.
Enfermeiro — Diploma de Graduacdo em Enfermagem e
19 ESF 04 40h/sem 2.796,14 Registro no Orgéo de Classe.
20 Enfermelro - 02 20 h/ sem 1.462.21 Dlplgma de Graguagao em Enfermagem e
Hospital Registro no Orgdo de Classe.
21 Engenhelro o1 30 h/sem 1.462,21 D!p_loma dg Gradqagzi\o em Engenharia
Civil Civil e Registro no Orgédo de Classe.
A Diploma de Graduagdo em Farmacia /
22 Farmac,eu.tu:o 02 20 h/sem 1.462,21 bioquimico e Registro no Orgdo de
—Bioquimico
Classe.
- Diploma de Graduagdo em Fisioterapia e
23 Fisioterapeuta 01 20 h/sem 1.462,21 Registro no Orgdo de Classe.
- 08 - ampla . ~ "
Médico — A Diploma de Graduagdo em Medicina e
24 Hospital c%ric_ogﬁlrga 20h/sem 1.703,68 Registro no Org&o de Classe.
Médico Diploma de Graduagdo em Medicina e
25 Hospital - 01 20 h / sem 1.703,68 Registro no Orgdo de Classe, Acrescido
. de Curso de Especializagcdo e/ou
Pediatra Lo L
Residéncia em Pediatria.
26 Médico — ESF 04 40h/sem 6.007,45 Diploma de Graduagdo em Medicina e
Registro no Orgdo de Classe.
. Diploma de Graduacdo em Psicologia e
27 Psicologo 01 30 h/sem 1.462,21 Registro no Orgdo de Classe.
Professor de . = =
28 Educacéo 01 25 h / sem 804,99 Ei'gi'é’;“a de Graduagdo em Educagdo
Fisica '

*PNE — Portadores de Necessidades Especiais

1.4.1. Somente para o Cargo de Médico (cadigo 24), fica reservada 1 (uma) vaga para
Portador de Necessidades Especiais, visto que para os demais Cargos o numero de
vagas ndo € suficiente para determinar tal reserva, de acordo com o disposto no art.
37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei no 7.853, de
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24 de outubro de 1989; e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1. Local: Saldo da Igreja Catdlica, Praca Matriz, Centro, Conceicao do Castelo, ES
2.2. Periodo: 09 a 12 de fevereiro de 2010.

2.3. Horério: 08h00min as 16h00min.

2.4. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes, tdo somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscricao.

2.5. As duvidas com relacéo ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comissao
do Processo Seletivo.

2.6. Os candidatos poderéo se inscrever apenas para 01 cargo.

2.7. Nenhum documento podera ser apresentado apés a inscricdo do candidato.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

3.1. O candidato devera retirar o requerimento de inscricdo disponivel no local de
inscricdo, e dever4 estar devidamente preenchido em todos 0s campos e
obrigatoriamente assinado conforme o documento de identidade.

3.2. O candidato devera trazer as coOpias autenticadas que comprovem os titulos
gque estdo listados no Anexo Il, deste Edital.

3.3. Da documentacao exigida:

3.3.1. Copia autenticada e legivel do documento de identidade com foto;

3.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

3.3.3. Cdpia autenticada e legivel de documento que comprove a inscri¢do no CPF.
3.4. Ap6s a entrega do requerimento de inscricdo, das cépias autenticadas e do
recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a entrega de
novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas
informacdes prestadas no requerimento de inscri¢ao.

3.5. O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscricdo em
todos os campos sera automaticamente eliminado , ndo cabendo ao Municipio
preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacoes.

3.5.1. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR o
candidato que néo o preencher de forma completa, correta e legivel.

3.6. Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes néo estardo orientados nem
autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou
esclarecer davidas relativas a este Edital.

3.7. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes
estabelecidos neste Edital; o candidato que ndo o atender ter4 sua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto no
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do nimero
das vagas, para cada Cargo, aos portadores de necessidades especiais, conforme
distribuicdo constante dos Quadros de Vagas (Item 1.4 deste Edital).

4.2. O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo
vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢cdes com
todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda ao percentual
5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado
de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o Cargo a que concorre. Caso
ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacdo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no
Cargo a que concorre, caso existam.

4.3. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que
se enquadrem nas categorias constantes do art. 40 do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.4. O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da
inscricdo, por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espaco préprio do
Requerimento de Inscricdo, a sua condicdo e, caso necessite de tratamento
diferenciado no dia das provas, deverd indicar as condi¢cbes diferenciadas de que
necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso,
tempo adicional, entre outras).

4.5. O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-
se para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com a funcéo
preterida, concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
diz respeito ao, local e horario de inscri¢ao, critérios de aprovacao.

4.5.1. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo objeto deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente
Processo.

4.6. O candidato devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.6.1. O laudo apresentado serd retido e ficara anexado ao Requerimento de
Inscricdo.

4.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa
condicdo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.
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4.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ira avaliar a sua condicao fisica e mental.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo serd realizado, em 02 (duas) Etapas, conforme discriminado
abaixo:

5.1.1. ETAPA 1. Prova Obijetiva, de carater classificatorio, para todos os cargos;
5.1.2. ETAPA 2. Andlise de Titulos, de carater classificatorio, para todas os cargos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas serdo compostas de questdes do tipo multipla escolha.

6.2. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

6.3. A pontuacdo e o numero de questdes, por cargo, estdo apresentados no Anexo | .
6.4. Os conteudos programaticos estéo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

6.5. O local e o horario das provas serdo colocados no site da Prefeitura
(www.conceicaodocastelo.es.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceicao do Castelo, ES, a partir do dia 17 de fevereiro de 2010..

6.6. As provas objetivas serdo aplicadas na data de 21 de fevereiro de 2010, terdo
duracéo de 03 (trés) horas.

6.7. O candidato dever4 comparecer ao local designado, com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o inicio das provas, munido de caneta
esferogréafica de tinta indelével preta e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

6.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de
documento de identidade oficial, original e valido, sendo considerados documentos
oficiais de identidade aqueles que, para todos os fins legais, possuam validade em
todo o territorio nacional e contenham a fotografia e a assinatura do candidato.

6.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.10. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade valido nao
realizara as provas.

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.12. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas. O nao
comparecimento acarretard a eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.13. Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apdés
o0 horério previsto para o inicio das mesmas.

6.14. S&o vedados o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos,
de comunicacao ou de registro, eletrbnicos ou nédo, tais como: agendas, calculadoras,
relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores
portéteis ou similares.
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6.15. Sdo vedados também o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.

6.16. A Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo das
provas, nem por danos neles causados.

6.17. Ao receber do fiscal o cartdo de respostas das provas, o candidato devera
conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome no local apropriado.

6.18. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével
de cor preta, as respostas das provas para o cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo eletrbnica. Ndo haverd substituicdo do cartdo de
respostas das provas por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas
das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢cfes contidas no mesmo.

6.19. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo das provas que nao corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou henhuma resposta
assinalada.

6.20. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apés
ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo; b) somente apds decorrida uma hora do inicio das
provas, o candidato poderad entregar seu caderno de questdes e seu Cartdo de
Respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de
provas, descumprindo o0 aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador
do Local; ¢) ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes
faltando uma hora para o término das mesmas; d) ao terminar as provas o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questbes, 0 seu
Cartdo de Respostas, o disposto na alinea “c”.

6.21. Sera excluido do Processo Seletivo o0 candidato que: a) chegar ao local de
provas ap0s o fechamento dos portdes ou realizar as provas em local diferente do
designado; b) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunica¢do com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido na sala de provas
portando armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, etc); d) utilizar-se de livros, cbdigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; f) desrespeitar membro
da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessdaria a realizacdo das provas; g) descumprir qualquer das
instrucdes contidas na capa das provas; h) ndo realizar as provas; i) ausentar-se da
sala sem justificativa ou sem autorizacdo, antes de ter concluido as provas, portando
ou ndo o cartdo de respostas; j) ndo devolver o cartdo de respostas; k) deixar de
assinar o cartdo de respostas e/ou a lista de presenca; e I) ndo atender as
determinac¢fes do presente Edital e de seus anexos.

7. DA PROVA DE TiTULOS
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7.1. A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera, no maximo, 25 (vinte e
cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

7.2. Recebera nota zero, o candidato que ndo entregar as cOpias autenticadas dos
titulos no ato da inscrigcao.

7.3. Devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo. As
copias apresentadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.3.1. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas
em cartorio.

7.4. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados a Experiéncia
Profissional do Anexo Il, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folhas de identificagdo onde constam numero e série, e folha de contrato de trabalho);
b) copia autenticada em cartoério de certiddo ou declaragéo, no caso de 6rgao publico,
informando claramente o servico realizado e o periodo inicial e final (data de inicio até
data final ou data de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo;

c) copia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servicos ou contrato
social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois Ultimos) ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao
més de inicio de realizacao do servico e ao més de término de realizagdo do servigo);
d) copia autenticada em cartério do contracheque referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacédo do servico.

7.5. Somente serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de atuac¢do na
area especifica da vaga a que concorre. Ndo serd computado o tempo de estagio ou
monitoria.

7.6. Os Diplomas ou Declara¢cdes comprobatérios da escolaridade exigida como
requisito basico para a area de conhecimento ndo serdo computados na Andlise de
Titulos.

7.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pdés-graduacdo, em nivel de
mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclus&o do curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.7.1. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, seréa aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo sera aceito certificado / certiddo de conclusdo do curso, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho
Nacional da Educacdo, contendo o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento e emitido em papel timbrado da instituicao.
7.9. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Titulos,
bem como os que excederem o limite de 25 (vinte e cinco) pontos estipulado néo
serdo considerados.

7.10. Nao serd permitido anexar qualquer documento quando da interposicdo de
pedido de revisdo da pontuacao atribuida aos Titulos.

8. DOS RECURSOS
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8.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da
divulgacao de resultado preliminar.

8.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado & COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que determinara o
seu processamento. Dele devera constar o home do candidato, numero de inscricao,
namero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia, as razdes da solicitagdo e para qual tipo de prova (objetiva ou de
titulo).

8.3. O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Conceicao do Castelo, encaminhado & Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
8.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteracées.

8.5. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que
lhe deu origem e que possuirem argumentacédo l6gica e consistente que permita sua
adequada avaliacdo pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo serd apreciado, por
ser intempestivo.

8.7. A comissdo de Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes.

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma, onde Nf € a nota final,
No é a nota da Prova Objetiva e Nt é a nota da Andlise de Titulos:

Nf = No + Nt

9.2. Os candidatos seréo classificados por cargo a que concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

9.3. Para efeito de classificacdo final no Processo Seletivo Simplicado, em caso de
igualdade na nota final, serdo observados os critérios apresentados a seguir:

1°) maior nota na Prova Objetiva,

2°) maior idade.

9.4. Todos os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
deverd ser observado o critério estabelecido no item 9.3.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Apés a conclusao dos trabalhos de afericédo e de classificacdo dos candidatos, a
Comisséo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste
Processo — com os relatérios e classificacdo dos candidatos — para apreciagdo e
homologacéo pelo Prefeito Municipal de Concei¢édo do Castelo.

10.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serdo divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura e no Site oficial do
Municipio.

11. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
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11.1. Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, do Municipio de Conceigédo do Castelo, tera validade de 01 (um) ano, a partir
da data de divulgacédo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12. DA DIVULGACAO

12.1. A divulgacéao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através do site
da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Castelo (www.conceicaodocastelo.es.qov.br)
e da afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura, localizado na Av. Jose Grilo, n°® 426,
Centro, Conceigdo do Castelo, ES.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A convocacédo para nomeacao obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato da aprovagdo direito a nomeacdo, que dependerd da conveniéncia e
oportunidade da Administracao Publica.
13.2. Para efeito de nomeacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a
aprovacado em todas as etapas do Processo Seletivo.
13.3. Para efeito de nomeacéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a entrega
do exame médico admissional que devera ser custeado pelo candidato.
13.4. Requisitos necessarios para a contratacdo:
* Ser brasileiro nato ou naturalizado;
» Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme
pré-requisito apresentado no item 1.4;
« Ter, na data de encerramento das inscricbes, a idade minima de 18 anos
completos;
» Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais e militares;
« Na&o se enquadrar nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVIl e 810 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988;
» Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar.
13.5. Os candidatos tomaréo posse nos termos da Legislacdo Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a
Selecao Publica contidas neste Edital;

14.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste
Edital sera considerado como desisténcia;

14.3. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal,

14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de
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Selecdo Publica, valendo para esse fim, a Homologacdo publicada no placar do
Municipio;

14.5. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro
de Reserva, podendo ser nomeados, durante o prazo de validade da Selecéo Publica
e a critério e conveniéncia do Municipio de Conceicéo do Castelo;

14.6. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo, de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Sele¢éo Publica;

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo placar do municipio,
murais publicos, internet, os atos e Editais referentes a esta Selec¢éo;

14.8. Nao seréo fornecidos por telefone, informacdes quanto a posicédo do candidato,
inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados;

14.9. Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, todo o material
referente a ele serd mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracao
do Municipio de Conceicdo do Castelo pelo periodo de 05 (cinco) anos e
posteriormente reciclado;

14.10. Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
originais exigidos, para conferéncia e autenticacao das copias.

14.11. Nao serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham
rasuras.

14.12. A aprovacdo e correspondente classificagdo ndo geram direito automético de
contratacao.

14.13. Findo o prazo a que se refere o item 14.9, os documentos utilizados neste
processo seletivo e que ndo resultaram em contratacdo serdo eliminados.

14.13.1. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido
ao candidato.

14.13.2. Os documentos dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas neste
processo seletivo permanecerdo em poder da Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Concei¢do do Castelo por um periodo de 06 (seis) meses, contados a
partir da data de homologacé&o do resultado final. Apds este prazo, 0s mesmos serao
eliminados.

14.14. No ato da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, o0s candidatos convocados deverdo apresentar Certiddo de
Regularidade de seu respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

14.15. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico.

14.16. O candidato deverd apresentar o laudo médico a que se refere o item 14.15 no
prazo ndo superior a 15 (quinze) dias Uteis, a partir da convocagcdo para sua
designacéo de local de trabalho.

14.17. O ndo cumprimento do exposto nos itens 14.10. a 14.16. Implicara na
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

14.18. A inexatiddo de informacfes ou irregularidade na documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

14.19. Correra por conta do candidato a realizagdo de TODOS o0s exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocacao.

14.20. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante, no ato de sua convocacdo. Na
impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.
14.21. Ninguém poderé alegar desconhecimento do Presente Edital
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14.22. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de
Conceicdo do Castelo o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivas simplificado.

14.23. Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Comisséo do
Processo Seletivo, sendo sua opinido ratificada pela Procuradoria Juridica do

Municipio, mediante parecer por escrito e despacho homologatério do Senhor
Procurador Geral.

Conceicéo do Castelo, 04 de Fevereiro de 2010.

Abel do Nascimento Lopes
Coordenador do Processo Seletivo

Carlos Rogério Dalvi Gava
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO | - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais, Bracal, Guarda Municipal, Motorista e Operador
de Maquina.

Area de conhecimento N° de questdes | Valor das questdes | Total de pontos
Raciocinio l6gico 20 3 60
Historia e Geografia de 5 3 15
Conceicéo do Castelo

Total 25 - 75

QUADRO Il - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Para os cargos de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Técnico Agricola, Auxiliar
Odontolégico e Educador Social.

Provas N° de questdes | Valor das questbes | Total de pontos
Lingua portuguesa 5 3 15
Matematica 5 3 15
Historia e Geografia de 5 3 15
Conceicao do Castelo

Conhecimentos especificos 10 3 30

Total 25 - 75

QUADRO lII - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Para os cargos de: Classificador e Degustador de Café, Agente de Crédito, Auxiliar de
Secretaria e Monitor de Esporte.

Area de conhecimento | N° de questdes | Valor das questdes | Total de pontos

Lingua portuguesa 10 3 30
Matematica 10 3 30
Historia e Geografia de 5 3 15
Conceicao do Castelo

Total 25 - 75

QUADRO IV - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Para os cargos de: Assistente Social, Contador, Coordenador de Programa, Dentista — ESF,
Enfermeiro - ESF, Enfermeiro - Hospital, Engenheiro Civil, Farmacéutico—Bioquimico,
Fisioterapeuta, Médico - Hospital, Médico Hospital - Pediatra, Médico — ESF, Professor de
Educacao Fisica e Psicdlogo.

Provas N° de questdes | Valor das questdes | Total de pontos
Lingua portuguesa 10 3 30
Histéria e Geografia de 5 3 15
Conceicao do Castelo

Conhecimentos especificos 10 3 30

Total 25 - 75
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

TABELAS DE PONTUACOES DA PROVA DE TITULOS

1) ESCOLARIDADE SUPERIOR

VALOR
" - VALOR DE MAXIMO
CATEGORIA TITULO / EXPERIENCIA CADA TITULO DOS
TITULOS
Curso de pos-graduacdo, em nivel de especializacéo,
2N 3 3
com carga horaria minima de 360 horas.
Diploma, devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduacéo, 4 4
Titulagéo em nivel de Mestrado.
Diploma, devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduacéo, 5 5
em nivel de Doutorado.
Certificado de participacdo em Cursos na area. 2 8
Pontuagdo Maxima da Titulagdo 15
Experiéncia Experiéncia profissional na area de atuagdo especifica 2 (dois) pontos 10
a vaga a gue concorre. por ano prestado
Pontuagdo Maxima da Experiéncia 10
Pontuagdo Maxima Total da Prova de Titulos 25
2) OUTRAS ESCOLARIDADES
VALOR
. - VALOR DE MAXIMO
CATEGORIA TITULO / EXPERIENCIA CADA TITULO DOS
TITULOS
Certificado de participagdo em Cursos na area com
~ . 2 4
duracéo até 30 horas.
Certificado de participagdo em Cursos na &rea com 3 9
Cursos duracéo superior a 30 horas.
Participacao em Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, 1 2
Simpésios, Campanhas e demais eventos.
Pontuagdo Maxima d e Cursos 15
Experiéncia (I]Elxperiéncia profissional na &rea de atuagdo especifica 2 (dois) pontos 10
a vaga a gque concorre. por ano prestado
Pontuagdo Maxima da Experiéncia 10
25

Pontuagdo Maxima Total da Prova de Titulos
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Bracal, Motorista, Guarda Municipal e
Operador de Maquina.

Raciocinio légico: Leitura e Interpretacdo de Textos envolvendo raciocinio lgico.

Histéria e Geografia de Conceicdo do Castelo:  Aspectos histéricos, geogréficos,
sociais e econémicos da cidade de Conceigdo do Castelo.

2) Cargos: Classificador e Degustador de Café, Agente de crédito, Auxiliar de
Secretaria e Monitor de Esporte.

Lingua portuguesa : Compreensdo e interpretacdo de textos. Fungbes da
linguagem. Géneros e tipos textuais. Ortografia oficial e acentuagdo grafica. Flexao
das palavras variaveis. Semantica: sinbnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.
Pronomes: morfologia, flexdo e emprego. Verbos: emprego de tempos e
modos.Palavras relacionais: emprego e valores semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Linguagem figurada. Pontuagéo.

Matematica: Numeros Naturais. Sistema de Numerag&o. Operacdes Fundamentais
com Naturais. Numeros Racionais. Nimeros Decimais. Sistema Métrico Decimal,
medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade e Massa. Noc¢bes de
Matematica Financeira.

Histéria e Geografia de Conceicdo do Castelo:  Aspectos histéricos, geogréficos,
sociais e econdmicos da cidade de Concei¢édo do Castelo.

3) Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar Odontologico -
ESF.

3.1) Para todos os cargos do item 3.

Lingua portuguesa : Compreenséo e Interpretacéo de textos. Ortografia: emprego
das letras e dos acentos. Sindnimos e anténimos. Formagéao do feminino e do plural
dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos regulares. Principais regras
concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Concordancia entre substantivo e
adjetivo e entre verbo e substantivo. Ortografia.

Matematica: Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos numeros naturais.
OperacBes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Multiplos e divisores. Conjunto dos numeros racionais. Opera¢cdes com nameros
racionais: adi¢ao, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de
medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. Medida de tempo.
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Célculo de perimetro e é&rea de figuras geométricas planas. Resolu¢do de
problemas

Histéria e Geografia de Conceicdo do Castelo:  Aspectos histéricos, geogréficos,
sociais e econdmicos da cidade de Concei¢do do Castelo.

3.2) Conhecimentos especificos por cargo

Auxiliar de Enfermagem: Assisténcia de Enfermagem no trauma Adulto e
Pediatrico; Politraumatizado; trauma de: créanio, face, toréxico, raquimedular,
abdominal de extremidades, musculo esquelético; imobiliza¢des; cineméticas do
trauma. Atendimento pré-hospitalar (fixo e imovel). Biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem as vitimas de violéncia doméstica e sexual na infancia; adolescéncia e
adulto. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias clinicas; urgéncias
metabdlicas, choque, hemorragias, abdémen agudo, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exogena, acidentes por eletricidade, queimaduras,
afogamento. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecénica. Assisténcia nas
Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares; Arritmias, edema agudo do pulmé&o,
ressuscitacdo cardiopulmonar, insuficiéncia coronariana aguda, emergéncia
hipertensiva, acidente vascular cerebral isquémico, acidente vascular cerebral
hemorragico. Assisténcia nas urgéncias clinicas das criangas; Sofrimento
respiratorio agudo. Assisténcias nas urgéncias obstétricas; trabalho de parto
normal, hipertensdo e suas complicacdes, hemorragias, abortamento, cesarea.
Assisténcia nas urgéncias do Parto e do RN. Assisténcia nas emergéncias
psiquicas; psicoses, tentativas de suicidio, depressdo, sindromes cerebrais
organicas. Aspectos éticos e legais do 6bito no ambiente hospitalar e pré-hospitalar.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente,
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e
paciente terminal. Técnicas bésicas: Sinais vitais, medicacdo, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéao,
oxigenoterapia, sondagens. Controle de Infeccdo Hospitalar; Assepsia, antissepsia,
esterilizacdo, controle e prevencdo da infeccdo hospitalar. Programa de
Imunizacdo; Conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de
administracdo. Etica e legislacdo profissional. Conhecimento da Saude.
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VII, Capitulo I, Secao II); Lei nB080/90 e Lei
n8142/90. Normas operacio nais de assisténcias a saude — NOBS/2001, norma
operacional basica — NOBS/96. Objetivos do SUS; atribuicdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Vigilancia a saude;
sanitaria, ambiental, epidemiolégica. Politica nacional de atencdo as Urgéncias e
Emergéncias.

Auxiliar de Laboratério:  Biosseguranga. Assepsia e antissepsia. Lavagem e
esterilizacdo. Material bioldgico: coleta, preparo, distribuicdo, conservacao,
descontaminacdo e descarte. Uriandlise: caracteres fisicos e quimicos. Exame
parasitologico de fezes: Método direto e de concentracdo. Caracterizacdo dos
principais Helmintos e Protozoarios intestinais. Bioquimica do sangue: métodos
colorimétricos para dosagem de glicose, uréia, creatinina, e &cido Urico.
Hematologia: contagem global de hemécias, leucécitos e plaguetas. Métodos de
coloracao: esfregacos sanguineos Reacdo de VDRL. Uso, conservacao e limpeza
dos equipamentos no laboratério clinico.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULO® 001/2010



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracao

Auxiliar Odontoldgico - ESF:  Atribui¢cbes do atendente de consultério dentério na
equipe de trabalho. Doencgas da boca — cérie e controle dentario, periodontopatias.
Anatomia dos dentes e da boca.Educagdo em saude bucal e higiene bucal.
Cronologia da erupcéo dentaria: denticdo decidua e permanente. O uso de fluoretos
e selantes . Habitos alimentares e consumo de acucar. A contamina¢ao e o controle
da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Tipos de esterilizagdo. Manutengéo do
equipamento odontolégico. Acolhimento odontoldégico do paciente. Riscos
ocupacionais e sua prevencdo. Instrumentais odontolégicos: nomenclatura,
finalidade e preparo da mesa clinica. Sistema Unico de Salde — SUS.

4) Cargos: Educador Social e Técnico Agricola.
4.1) Para todos os cargos do item 4.

Lingua portuguesa : Compreensdo e interpretagdo de textos. Funcdes da
linguagem. Géneros e tipos textuais. Ortografia oficial e acentuacao gréfica. Flexao
das palavras variaveis. Semantica: sinbnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.
Pronomes: morfologia, flexdo e emprego. Verbos: emprego de tempos e
modos.Palavras relacionais: emprego e valores semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Linguagem figurada. Pontuacao.

Matematica: Numeros Naturais. Sistema de Numeragdo. Operacdes Fundamentais
com Naturais. Numeros Racionais. Nimeros Decimais. Sistema Métrico Decimal,
medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade e Massa. Noc¢des de
Matematica Financeira.

Historia e Geografia de Concei¢do do Castelo:  Aspectos historicos, geogréficos,
sociais e econémicos da cidade de Conceigéo do Castelo.

4.2) Conhecimentos especificos por cargo

Educador Social: O espaco urbano e as implicacbes sobre a dinamica
populacional (crescimento, mobilidade — migracbes e desigualdades sociais e a
violéncia). O espaco espiritossantense (formagéo histérica, a dindmica populacional
e a organizacao da cidade. A questdo das minorias - sexual, étnica (negro, indios,
homossexualismo); Lei Federal n°8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Da politica de atendimentos.Das medidas de prote¢édo.Da pratica do
ato infracional. Do conselho tutelar. Das atribuicbes do conselho. Da competéncia.
A educacdao infantil e ensino fundamental a luz da Lei Federal n® 9394/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/1988, Artigos 5°, 226, 229.

Técnico Agricola: Formacdo e classificacdo de solos. Fertilidade de solos.
Fertilizantes organicos e quimicos. Nocdes basicas de Quimica do Solo. Corretivos
de acidez, sodicidade e salinidade. NutricAo vegetal e recomendacbes de
Nutrientes. Microbiologia de solos. Mecanizacdo e preparo correto do solo.
Conservacdo de solos e préaticas para controle de erosdo e perda de solo.
Classificacdo, aptiddo e uso agricola dos solos do Estado do Rio de Janeiro.
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Fitotecnia: Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Floricultura. Ecologia Agricola.
Agricultura orgéanica e agroecologia. Zoneamento Climatico para o Estado do Rio de
Janeiro. Sistemas agrossilvopastoris. Arborizagéo urbana e rural. Paisagismo rural
e jardins. Sistemas agroflorestais. Defesa Vegetal: Entomologia agricola. Métodos
de controle de pragas, doencas e plantas invasoras e daninhas. Manejo integrado
de doencas, pragas e plantas daninhas. Controle Biologico: principais agentes,
métodos e planejamento de controle biolégico. Agrotoxicos: conceito e
caracteristicas dos produtos, manipulacdo, descarte de embalagens e
periculosidade. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Métodos alternativos
ao uso de agrotoxicos. Defesa Vegetal: Entomologia agricola. Métodos de controle
de pragas, doencas e plantas invasoras e daninhas. Manejo integrado de doencas,
pragas e plantas daninhas. Controle Bioldgico: principais agentes, métodos e
planejamento de controle bioldgico. Agrotéxicos: conceito e caracteristicas dos
produtos, manipulacdo, descarte de embalagens e periculosidade. Impacto do uso
de agrotoxicos no ambiente. Métodos alternativos ao uso de agrotoxicos.
Propagacao de plantas: Tecnologia de sementes e mudas; Producéo de sementes
e mudas. Escolha de matrizes e coleta de sementes. Planejamento e implantac&o
de viveiro de mudas. Zootecnia: Bovinocultura. Suinocultura. Avicultura.
Caprinocultura. Equinocultura. Noc¢Ges de Bromatologia. Nocdes de clinica
veterinaria. Administracdo rural: Planejamento, viabilidade, e desenvolvimento de
projetos e atividades agricolas. Comercializacdo da produgéo agricola. Sociologia e
desenvolvimento rural: Organizacdo familiar tradicional e a estrutura agraria;
urbanizacéo e industrializacdo no meio rural; éxodo rural e migracdes internas;
estrutura agraria e concentracdo fundiéria; sazonalidade do trabalho agricola;
Representacdo social na agricultura; organizacdo sindical e associativa no meio
rural; movimentos sociais na agricultura. Economia e crédito rural: Desenvolvimento
agricola sustentado. Programas de financiamento e crédito rural. Programa
Nacional de Agricultura Familiar (PRONAF). Extensdo rural: Fundamentos de
Extensdo Rural. Agricultura Familiar: conceito e organizacdo. Comunidade rural,
grupos, lideranca. Acdo Comunitaria. Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural. Tecnologia de alimentos: processamento e métodos de
conservacdo de alimentos; envenenamento alimentar. Conservacao e manejo dos
recursos haturais: Conservacdo da fauna e flora nativas. Conservacdo e
recuperacdo de nascentes e matas ciliares. Recuperacdo de areas degradadas
pela agricultura. Revegetacao e prevencado de incéndios florestais. Meio ambiente e
legislacdo: Lei de agrotoxicos ( N°7.802. de 11 de julho de 1989). Cddigo Florestal
(Lei Federal N°4.771, de 15 de setembro de 1965); Lei de Crimes Ambientais (Lei
Federal N° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Lei Agricola (Lei 8.171, de
17/01/91). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938, de 02 de
setembro de 1981). Legislacéo relacionada a producédo organica (Lei n° 10.831, de
23 de dezembro de 2003). Legislacéo federal relacionada ao uso e supressao da
Mata Atlantica (Decreto Federal n® 750, de 10 de fevereiro de 1993). Politica
agricola brasileira (Lei Federal N° 8.171, de 17 de janeiro de 1991).

5) Cargos: Assistente Social, Contador, Coordenador de Programa, Dentista - ESF,
Enfermeiro - ESF, Enfermeiro - Hospital, Engenheiro Civil, Farmacéutico—
Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico - Hospital, Médico Hospital - Pediatra, Médico —
ESF, Professor de Educacéao Fisica e Psicologo.

5.1) Para todos os cargos do item 5.
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Lingua portuguesa : Compreensdo e interpretacdo de textos. Conotacdo e
denotacdo. Géneros e tipos textuais. Funcdes de linguagem. Ortografia oficial.
Acentuagdo gréfica. Flexdo e emprego das palavras variaveis. Morfossintaxe e
semantica das palavras varidveis. Pronomes: morfologia, flexdo e emprego. Flexdo
e emprego das formas verbais. Palavras relacionais e circunstanciais: valores
semanticos no contexto. Andlise do periodo e da oragdo, correspondéncia
semantico- estrutural. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pontuacéo.

Histéria e Geografia de Conceicdo do Castelo:  Aspectos histéricos, geogréficos,
sociais e econdmicos da cidade de Concei¢do do Castelo.

5.2) Conhecimentos especificos por cargo

Assistente Social: Assisténcia Social como politica publica. A questéo social e as
perspectivas metodoldgicas do servigo social. Planejamento em servigo social.
Pesquisa em servigo social. Aspectos éticos e regulamentadores da profissao do
Assistente Social. 6. Lei n°® 8.742 de 7 de dezembro de 1993 que dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. 8. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Da politica de atendimentos. Das medidas de protecéo.
Da prética do ato infracional. Do conselho tutelar. Das atribuicbes do conselho. Da
competéncia.

Contador: CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objetivo e campo de
aplicacdo. Patrimbnio: conceito, equilibrio patrimonial, fontes e aplicacbes de
recursos. Principios Fundamentais de Contabilidade. Fatos Contabeis:

conceito e aplicacdo. Escrituracdo Mercantil: método das contas, métodos e
regimes de 12 escrituracdo, conceito, elementos essenciais e formulas de
lancamento, livros contabeis, erros de escrituracdo, registros de operacdes tipicas
de uma empresa. Encerramento de exercicio: apropriacdes, provisdes e ajustes,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, principais demonstracdes contébeis.
Avaliacdo de investimentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivo, campo
de aplicagdo e regime. Patrimbénio Publico — componentes especificos do
patrimdnio: bens, valores, créditos e divida. Divida Ativa, Divida Publica de Curto e
Longo prazo, Divida Flutuante, Divida Fundada ou Consolidada. Divisdo do
patriménio publico: Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente. A Gestédo
administrativa — Obtencdo e Aplicacdo Financeira, Receita Publica, Despesa
Pablica, Receita Orcamentaria, Despesa Orcamentaria, Receita Extra
Orcamentaria, Despesa Extra Orgcamentéria. Classificagdo Econémica de Receita e
Despesa Orgamentaria, Categorias e subcategorias Econdmicas: fontes de
receitas. Elementos de gastos, Estdgios da Receita, Estdgios ou Fases da
Despesa, Entradas e Saidas Extra Orcamentarias, Superveniéncias e
Insubsisténcia, Servi¢co da Divida Publica, Empréstimo por antecipagéo da receita,
Depositos, Pagamentos de Restos a Pagar, Exercicio e Periodo Administrativos,
Exercicio financeiro, Regimes Contabeis utilizados pela contabilidade Publica.
Escrituracdo — Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética, livros e métodos
utilizados.  Sistemas de Contas. Plano de Contas. Contas de Variacdes
Patrimoniais: VariacBes Ativas e Variacdes Passivas. Escrituracdo nos trés
sistemas de contas. Enceramento do Exercicio Financeiro. Resultado
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Orcamentario. Resultado Financeiro. Resultado Econémico. Prestagéo de Contas —
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracfes
Patrimoniais exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.64. Tomadas de Contas.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orgamento Publico:
conceitos e principios. Objetivos da politica orcamentéria. Fases do Orcamento. O
ciclo orcamentario. Orcamento-programa. Planejamento no Orcamento-Programa.
Orcamento na ConstituicAo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentéarias, Lei
Orcamentaria Anual, Plano Plurianual. Conceituacdo e classificacdo da Receita
Puablica. Classificacdo orcamentéria da receita publica por categoria econdmica no
Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agentes
(classificac@o funcional e econémica). Tipos de Créditos Or¢camentarios. Créditos
Adicionais. Contas dos Balancos Orcamentarios, Financeiro e Patrimonial.
Principios teoricos da tributacdo; tipos de tributos. Conceito de déficit publico;
necessidade de financiamento do déficit, servico da divida (inclusive definicdo de
divida externa, interna, fundada e flutuante e sua composicdo). Indicadores
gquantitativos de Endividamento Publico. A lei de responsabilidade Fiscal (lei n°. 101
de 04.05.2000). Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: Conceito. Objetivos. Caracteristicas. Formas de Acesso.
Modalidades de Uso. Abrangéncia do SIAFI. Fundamentos Contabeis.

Coordenador de Programa: Assisténcia Social como politica publica. A questao
social e as perspectivas metodoldgicas do servico social. Planejamento em servico
social. Pesquisa em servico social. Aspectos éticos e regulamentadores da
profissdo do Assistente Social. 6. Lei n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993 que
dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social. 8. Lei Federal n°® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Da politica de atendimentos. Das medidas
de protecdo. Da prética do ato infracional. Do conselho tutelar. Das atribuicbes do
conselho. Da competéncia.

Dentista - ESF: ENDODONTIA: Método de diagndstico; tratamento conservador da
polpa dentéria; patologia pulpar; aspectos microbiol6gicos em endodontia; patologia
periapical; planejamento do tratamento endodéntico; tratamento endodéntico e
dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronéria;
preparo do canal radicular; substancias quimicas auxiliares; medicacdo intracanal;
obturacdo do canal radicular. RADIOLOGIA: Técnicas radiograficas intrabucais;
métodos de localizacdes radiogréficas; radiografia panorédmica; anatomia
radiogréfica dentomaxilomandibular; principios de interpretacdo radiogréfica,;
aspectos radiograficos das alteragfes e lesdes do 6rgao dentéario, do periapice e do
periodonto. PERIODONTIA: Anatomia do periodonto; epidemiologia da doenca
periodontal; placas e calculo dental; classificacdo das doencas periodontais;
exames em pacientes com doenca periodontal; plano de tratamento; terapia
periodontal associada a causa; antibiéticos em terapia periodontal. SEMIOLOGIA:
Exame clinico; exames complementares; classificacdo e nomeclatura das lesdes
bucais; lesGes ulcerativas, vésico-bulhosas, brancas e enegrecidas, alteractes
vasculares, semiologia das glandulas salivares e 0Osseo maxilares, doencas
infecciosas, crescimento teciduais de origem traumatica, tumores benignos e
malignos. ODONTOLOGIA PREVENTIVA: Utilizac&o topica e sistémica do flior na
prevencdo da carie; fluor sistémico: aspectos basicos, toxicolégicos e clinicos;
consideracdes clinicas e laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados
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no esmalte; tipos de indicagbes dos selantes de féssulas e fissuras.
ANESTESIOLOGIA: Técnicas de anestesia odontoldgica; tipos, efeitos e indicacdes
dos anestésicos locais utilizados em odontologia; acidentes e complicacdes da
anestesia local. DENISTICA E MATERIAIS DENTARIOS: Principios no tratamento
da cérie; materiais odontolégicos para protecdo do complexo dentina-polpa;
estrutura e propriedade do amalgdma de prata e das resinas compostas;
confecgbes e caracteristicas dos preparos criativos e das restauracdes com
almdgama de prata e resinas compostas. BIOSSEGURANCA: A Aids e a prética
odontolégica; risco de infeccao pelo HIV: doencas passiveis de transmissao durante
o tratamento odontolégico; medida de precaugdo padrdo; condutas frente a
acidentes profissionais; normas de biosseguranca na clinica odontologica.
FAMACOLOGIA E TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA: Vias de administracéo das
drogas; normas de receituario e notificacdo de receita: mecanismo de acéo,
indicacBes de efeitos adversos dos antimicrobianos, antiinflamatérios e analgésicos;
prescricdo medicamentosa para pacientes com necessidades especiais. OCLUSAO
E ARTICULACAO TEMPOROMANDIBULAR: Anatomia funcional e biomecéanica do
aparelho mastigatério; critérios para uma oclusao funcional normal; sinais, sintomas
e principios de tratamento das disfun¢des temporomandibulares.

Enfermeiro - ESF: Epidemiologia: conceitos basicos e aplicacbes. Modelos de
saude — doencas. Niveis de Prevencéo. Indicadores epidemiolégicos: mortalidade e
morbidade. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Programas de Saude.
Promocao de Educacdo em Saude: papel e atuacdo do Enfermeiro. Elaboracdo de
Programa de Educac@o em Saude. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil.
Vigilancia a Saude. Vigilancia epidemioldgica: conceito, objetivos, aplicacdo e
importancia. Sistema de vigilancia epidemiolégica. Doencas de notificacdo
compulsoria. Assisténcia de Enfermagem nos Programas de Saude: da mulher, da
crianga, do adolescente, do adulto, do idoso e do trabalhador. Assisténcia de
Enfermagem nos Programas de doencas sexualmente Transmissiveis. Assisténcia
de Enfermagem no Programa de Prevencdo do cancer cérvico-uterino e da mama.
Doencas previniveis por imunizagdo. Conservacao de vacinas: cadeia de frio. Visita
domiciliaria, incontinéncias e ostomias como problema de salude publica. Lideranca
em Enfermagem. Trabalho em equipe. Etica e Legislacdo em Enfermagem.

Enfermeiro - Hospital: Etica e Legislacdo Profissional e seus fundamentos;
problemas éticos frente ao codigo de Enfermagem: aborto, transfusdo de sangue,
segredo profissional, eutanasia e pesquisa; Entidades de Classe (Associacado
Brasileira de Enfermagem, Sindicato de Enfermagem e Conselhos — Sistema
COFEN/COREN). Lei do exercicio profissional. Fundamentos de enfermagem:
Enfermagem em equipe, Farmacologia, Técnicas de Enfermagem, Principais
teorias de Enfermagem e Enfermagem no autocuidado. Planejamento da
assisténcia da Enfermagem. Administracdo aplicada a Enfermagem: teorias
administrativas e Enfermagem, organizacdo dos servi¢cos de Enfermagem, estrutura
e funcionamento dos servicos de Enfermagem, Enfermagem e recursos humanos —
recrutamento e selecdo de pessoal — dimensionamento de recursos humanos,
atuacao do enfermeiro na tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servico, Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia, supervisdo em
Enfermagem, Enfermagem Médico-Cirlrgica: clinica médica — assisténcia de
Enfermagem ao paciente com problemas do aparelho respiratério; aparelho
digestorio; aparelho cardiovascular; aparelho locomotor e esquelético; sistema
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nervoso; problemas ginecoldgicos e obstétricos; disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; clinica cirdrgica; centro cirargico; centro de material; centro de
tratamento intensivo; urgéncias e emergéncias. Enfermagem materno-infantil.
Enfermagem em Ginecologia: planejamento familiar; obstetricia; pediatria.
Enfermagem e saulde publica: epidemiologia. Saneamento e meio ambiente.
Imunizacdes. Programas de saude materno-infantil. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem
Psiquiatrica: reforma psiquiatrica.

Engenheiro Civil:  Projetos de obras civis: arquiteténico, estrutural (concreto
armado — inclusive protendido, estrutura metélica, fundagdes — inclusive analise de
sondagens, instalacdes elétricas, hidro-sanitarias, destino final de esgoto. Projetos
especiais: arcondicionado, exaustdo/ventilacdo. Especificagbes técnicas de
materiais e servicos. Analise orcamentaria: composicdo de custos unitarios,
gquantificacdo de materiais e servi¢cos, planilhas de orcamento: sintético e analitico,
curva ABC de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Programacgéo de obras.
Execucdo de obra: topografia, terraplenagem, locacdo de obra, instalagbes
provisérias, organizacdo do canteiro, execucdo de fundacbes, escoramentos,
alvenaria, argamassas, concreto, estruturas de concreto armado (inclusive
protendido) — formas e armacao, estruturas metalicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
impermeabilizacdo, instalacBes (elétrica, hidro-sanitaria, prevenc¢éo a incéndio etc.),
equipamentos de protecdo e seguranca; armazenamento de materiais.
Acompanhamento de obras/Fiscalizagao: apropriacdo de Servicos,
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execucédo de obras e servicos.

Farmacéutico—Bioquimico: Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana,
isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizagcdo, desinfeccao e
antisepsia. Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e
bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infec¢des
bacterianas por anaerdbicos esporulados. Prevencao, tratamento e epidemiologia
de doengas infecciosas, vacinas. Interferéncia de medicamentos/alimentos em
exames laboratoriais. Virulogia. Fungos. Hematologia geral: indices hematimétricos,
hemostasia e coagulagdo. Imunohematologia. No¢Bes béasicas de imunologia:
antigeno e anticorpo. Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢cfes de
fixacdo de complemento, aglutinacdo e precipitacdo. Parasitologia: helmintologia,
protozoologia, entomologia.

Fisioterapeuta: Fisioterapia geral. Efeitos fisiol6gicos, indica¢cdes contra-indicacfes
de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinésioterapia,
eletroterapia, manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia
Cardiovascular;, amputacdo: prétese e ortese — mastectomia. fisioterapia em
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pneumologia; Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar — gasometria arterial;
insufuciencia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério;
avaliacao fisioterapica do paciente critico; ventilagio mecénica — vias aéreas
artificiais: indicacdes da ventilacdo mecéanica, modos de ventilagdo mecanica,
desmame da ventilacdo mecénica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito
de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar — reabilitacdo. Etica
e Legislacao Profissional.

Médico - Hospital e Médico Hospital - Pediatra :  CLINICA MEDICA: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bréonquica e doencga
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas
paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. Distarbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e néao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
CLINICA CIRURGICA: Consideracbes fundamentais: pré e pos-operatorio;
respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e
complicacbes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirargico e transfuséo.
Noc¢des importantes para o exercicio da clinica cirargica sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras
de animais. Cirurgia de urgéncia; les@es viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas orgéanicos especificos:
pele e tecido celular subcuténeo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do
pescoco; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doencgas venosa, linfatica e
arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragméaticas. Estbmago, duodeno e intestino
delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da
parede abdominal. Parede abdominal; epiploon; mesentério; retroperitbnio.
PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizactes
(vacinacdo); alimentacdo da crianca. Disturbios nutricionais: desidratagdo aguda
por diarréia e vémitos; desnutricdo protéico-caldrica. Problemas neurolégicos:
meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes.
Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses.
Problemas de ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infec¢cbes das vias aéreas
superiores; rinites; sinusites; adenoidites. Distlrbios respiratérios: bronquiolite;
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bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (muco
viscidose). Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. Problemas do
aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia crbénica; doencga celiaca; alergia
alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites. Problemas
urinarios: infec¢cdes do trato urinario; hematuaria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrotica; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra
posterior. Problemas hematologicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia
falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e
anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose;
adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infec¢des na
infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose;
interpretac@o e conduta na crianga com reacao de Mantoux positivo; sindromes de
deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibiéticos e
quimioterapicos. Problemas endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo  1;
hipotiroidismo congénito. GINECO-OBSTETRICIA: Anatomia clinica e cirtrgica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais.
Anomalias congénitas e intersexo. Distirbios do desenvolvimento puberal.
Climatério. Vulvovagites e cervicites. Doenca inflamatdria pélvica aguda e cronica.
Doencas sexualmente transmissiveis. Abdome agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama. Patologias benignas e malignas de vulva, vagina, Utero,
ovarios. Interpretagdo de exames citolégicos e diagndsticos das lesbes
precurssoras do cancer cérvico uterino. Nocbes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. Esterelidade conjugal. Planejamento familiar. Etica
em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de
gravidez e determinagcdo de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagéo
normal e avaliagcdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de malformactes fetais.
Aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagndstico,
fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infec¢cbes materno-fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo: preeclampsia, eclampsia: diagnéstico, manejo e
tratamento. Diabetes mellitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras
condicdes clinicas na gestacéo. HIV/AIDS na gestagéo; prevengdo da transmissdo
vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto; uso do partograma.
Distécias, indicacdes de ceséareas, forceps. Rotura prematura de membranas,
conducdo. IndicacGes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacbes de
histerectomias puerperais. Hemorragias e terceiro trimestre. Sofrimento fetal
crbnico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Conducado e tratamento clinico e
cirurgico de emergéncias obstétricas.

Médico — ESF: Epidemiologia clinica; Infec¢des urinarias; Rastreamento de cancer
de colo uterino; Prética clinica baseada em evidéncia; Sincope; Anticoncepcao;
Prevengdo na pratica clinica; Asma; Problema da tiredide; Hipercolesterolemia,;
Problemas freqientes em coloproctologia; Tabagismo e alcoolismo; Alguns
aspectos do controle da crianca no primeiro ano de vida; Dispepsia, Ulcera
gastroduodenal e refluxo gastroesofdgico; Menopausa e Osteoporose; Célon
Irrithvel e Constipacdo; Hipertensdo Arterial; Dor pélvica aguda na mulher;
Alimentacdo no primeiro ano de vida; Doenca Pulmonar Obstrutiva Croénica;
Hepatite viral; Doenca cérebrovascular; Transtornos do ciclo menstrual; Sopros
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cardiacos e Valvulopatias; Lombalgia, Cervicalgia e Dor de Ombro; Abordagem do
casal com Infertilidade; Litiase Biliar; Vaginites; Obesidade; Doenca Aguda da Via
Aérea Inferior; Insuficiéncia Cardiaca; Seguimento da Gravidez normal; Cefaléia;
Tontura e Vertigem; Doenca Aguda das Vias Aéreas Superiores; Tuberculose;
Adolescéncia; Diabetes; Anemia; Hiperplasia Prostatica Benigna e Céncer de
Préstata; Problemas freqlentes em Geriatria; Litiase Renal; Manejo da Dor;
Algumas ferramentas para otimizar a Entrevista Clinica; Diarréia Aguda; Doenca
Coronariana; Avaliacdo pré-cirargica; Acne, micose e dermatites; Hirsutismo;
Fibrilacdo Atrial; Aproximacdo ao paciente com sintoma muasculo esquelético;
Problemas no crescimento e desenvolvimento infantil; Sifilis, Uretrite e Herpes
Genital; Ansiedade, Depressdo e Insbnia; Disfuncdo Erétil; Doenga Vascular
Periférica; Violéncia Familiar e Abuso Sexual Infantil; Doenca Mamaria; Parasitoses
Frequentes; Hipoacusia; Problemas Cirtrgicos Abdominais nas Criancas; Algumas
reflexdes sobre a Pratica da Medicina Familiar; Historico da medicina familiar e da
saude da familia no Brasil; Principios da medicina familiar e comunitaria; Método
Clinico centrado na pessoa; Noc¢édo de territério e planejamento de acdes voltadas a
realidade local; Desenvolvimento de solu¢des praticas aos problemas locais;
Metodologia de estudo e pesquisa de saude; Entendendo o pensamento sistémico
e sua aplicacdo na pratica clinica; Técnicas de associacdo e avaliacdo familiar;
Teoria sistémica;, Teoria da abordagem comunitéria; Construindo um
relacionamento terapéutico; Facilitacdo de comunicacao; Auxiliando a comunidade
a se organizar; Desenvolvimento de grupos terapéuticos nos diferentes cenarios da
atencdao priméria; Referenciando pacientes.

Professor de Educagdo Fisica: Caracterizacdo da area de Educacado Fisica:
Histérico; Educacéo Fisica: concepcdo e importancia social; A Educacédo Fisica
como cultura corporal; Cultura corporal e cidadania; Aprender e ensinar Educacdo
Fisica: automatismos e atencdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de
deficiéncia fisica. Objetivos gerais e especificos de Educacdo Fisica para a
educacéo bésica; Os conteudos de Educacao Fisica na educacéo béasica: critérios
de selecdo e organizacdo dos conteudos; Blocos de contetdos, conhecimentos
sobre o corpo, esportes, jogos, lutas e ginasticas; atividades ritmicas e expressivas;
Critérios gerais e especificos de avaliacdo de Educacdo Fisica para o ensino
fundamental ; Regras, sistema operacional, ofensivos e defensivos, regulamento,
competicdes e histoérico: voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol
de campo, Atletismo, regras, provas: corridas, saltos, arremessos; competices:
jogos regionais, abertos, olimpiadas, materiais utilizados, normas de seguranca e
cuidados especiais para as varias modalidades. Natacao: regras, estilos, largadas,
viradas, indices técnicos, revezamentos, jogos regionais, abertos, competicdes,
olimpiadas. Didatica e Estrutura: Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteracdo da Lei n° 9.394, de
20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira" e d4 outras providéncias. Educacéo
Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias
pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do ensino; formacéo de
professores. Relagéo professor-aluno. Fung¢éo do planejamento e projeto na prética
educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagnostico e
Programacéo; Planejamento participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e
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Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagéo
mediadora; avaliacdo — acdo libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais

Psicélogo: O desenvolvimento humano - a infancia, a adolescéncia, a idade adulta
e a velhice: As teorias de desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia
Educacional. Teorias Psicolégicas de Aprendizagem. Psicologia da Saude no
contexto educacional. Psicologia Social e Institucional - seus temas e os campos de
atuacdo. Processos grupais: as contribuicdes de Kurt Lewin e Pichon Riviére.
Abordagens diagndsticas: a entrevista, métodos e técnicas projetivas e nao
projetivas. A Psicoterapia breve — suas abordagens. A atuagdo do psicologo em
equipe interdisciplinar: os modelos de atencdo. Psicologia Aplicada a Educacgéo
Especial. A protecdo a crianca e ao adolescente garantida pelo judiciario. A ética
profissional. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Da
politica de atendimentos. Das medidas de protecdo. Da préatica do ato infracional.
Do conselho tutelar. Das atribuices do conselho. Da competéncia.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

Eventos

Data prevista

Prazo de inscri¢cbes

09 a 12 /02/2010

Confirmacéo de inscri¢éo (site da PMCC) 17/02/2010
Confirmacéo do local e o horario da prova (site da PMCC) 17/02/2010
Realizacdo das provas objetivas 21/02/2010
Divulgacado dos gabaritos preliminares das provas objetivas 21/02/2010 a partir das
(site da PMCC) 17h00min
Divulgacao dos resultados preliminares das provas 23/02/2010

objetivas e de titulos (site da PMCC)

Interposicdo de eventuais recursos quanto a nota preliminar
das Provas objetivas e de titulos.

24 e 25/02/2010

Divulgacao dos resultados finais

26/02/2010

Homologagé&o do concurso

26/02/2010
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